REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE

“MONTERREY AZUCARERA LOJANA T.A. MALCA.”

CUANTIA: INDETERMINADA. C O P ' A
En la e¢iudad de LQ]aaN:OEARlA 2 51'

provincia del misme nombre, fepdblic

del Ecuador, hoy weintisiets de abril
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del afic doz mil diez, ante mi, dovtor

alo Castro Munoz, Notario  Pablico
st

Juinto Cantonal de Loja, compsrece el
" e BAESRES,

sefor 1ngem.ero . GENARQ EF EAIN MORENQ. SANCHBZ, en calidad de

- T

Gerente de “Monterrey RAzucarera &WM&.LM'(, oonforme

conste del nombramiento gue adjunts; ecuatoriasno, mavor de edad,
de egrado civil wvassade, doemiciliadc en Catamayo ¥ de trauzivo o»or
e¢sta vciudad de Lojs., owvorteder de su respectiva cédula de
ciudadania y certificado de Ultima votacitn, capaz para gontratar
¥ obligarze, plenamente 1dentificado por mi ¥y me soclicaits Jue
eleve a escritura publica la minuta gue mae presenta, 18 wmiswa gue
copiade textualmente &3 como sigue: “Sefior Notario: En el cegistro
& 3u cargo,. dignese autorizar uné escriture publica de Lefomms ¥
Codificacidn de Estatutoas de "Monterrey Azucarara Lojars <. A.
MARLCA™, conforme s los datos constantes Jde esta minuta: TRIMERA:
{OTORGANTE ) .~ Comparece a :& celebracidn de ls presente escratura =l
zefior Ingenierc Genaro Efrain Moreno Sénchez, Cerente Genevsl de

onterrey Azucarersa Lojsna <. A. MALCA", como consts de is copis
inzeraita de su nombramiente que e adicicona  como  ducumento
habilitante. El1 compareciente e3 de necionalidsd ecuatorians, de
estado Civil casadc, domaciliado en Catamavo ¥ eztd sutorizads para

intervenir en e€ste acto po. lox Estatutos Socisles untsa




Ceneral de Accionistas de la Compafiia, en reunidn celebrada el
veintitrés de diciembre de dos mil nueve, como conste de la copia
certificads del acta que también se sgrega al protocolo notarial.
SEGUNDA: (ANTECEDENTES): U N O.- “"Monterrey Azucavera Llojuna C. A.

MALCR® se constituyd el cavorce de enero de mil novecientos

=1y

vincuente Y hueve, med‘ianteh ‘;a.scrint::tﬂx.ra ntmvrqada- am;é el Hotario
Publico de Loja Doctor Filoteo Orteqga, inscrita el diecigéiz de los
mismos mes vy afo, hsbiendo reformedo gu Estatuto Social y sumentsdo
su capital varias veces. La prorroga del Contrato Social y dltims
Reforma de Estatutvs se otorgd por escrituras piablira celebrsada el
diecigiete de mayo de dos mil ocho ante el Notaric Quinto de Lojs,
inscrita en el Registro correspondiente del Cantdn Catamsyo, baio el
Numero Veinte, Repertorio Cuarenta y siste, el Veintitrés de Mayo de
dos mil ocho; y, D © 8.~ la Junts General Extreovdinaria de
Accionistas celebrada en Catamayo o1 veintitrés de diciembrz de dos
mil nueve, resglvid reformar v codificar su Estatuto Sociael, en los
términos wque més adelants gse expresan.- TERCERA: (REFORMA Y
CODIFICACIAN DEL ESTATUTO SOCIALY .- Con los entecedentes zefeledns,
el compersciente, en la calidad cque interviene y en cumplimiento de
lo resueltoc por la Junta General Extracrdinerias qle Accionigtag
referida en log antecedentes, declara que Monterrey Azucarara Lojana
C. A. MALCA, reforma y codifica el Estatuto Bocial de ia Cpmgaﬂia,
el mizmo oue dird: “Eztatutos de la Compafila Monterey RAzucsrers
Lojene C.R. VALCR” -  ARTICIO 3 o DEROMIMACION - Le «:o.mpaﬁi;;e

denomine TVOMTEREY JRUCRRESR LOJRMR <. R. WRLCRS -~ M.Tim 2.~

-

BACIONALIDAD Y DOMICILIC - La compafie e3 de nacicnalided

T v ai s
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ecuatoriang, =2e rige por la Ley de Compafias, lag demdz leyeg del

B

Ecuadoy, su sstatuto y suz regleamentox. Tiene su domicilio en el

e )




Cantén Catameyo, provaincaa e Loja, pero podra establecer
sucursales, sgencisy, reprezentaciones o cualgquier Sipo  de
aficinez de ella en cuslgaier lugar del pais o an el exrericr.-—
ARTICULL 2 - ORJETO .- Bl abiet: principel de le Compefies ez le
elakoracidn de azucar de cafia u otros cultives: la

industrializacidén de lap maceriss primses obtenidaz en su

asatssam

elab-c‘-xlfaclj.én. ¥ 8u  ¢ccnercislizecidn. Padra dincurgionar en
actividades de explotacidr de maverialez de construccidn tanto sn
los cauces de los rics como en otrag 4&reas oue se congideren
adecusdas para ests scr:vidad, conforme =& la Legislaclf:pt;' de
Mineria, accivadad que s@ ¢ircunscribird  principslmente a
explotacion de arcillzs superficisales, rocas, gravag, arenas Vv
otrog materialea utilisedes divectamente ¢ come agregadoz en la
industris de le construccidn, sin que la actividad ze lamite al
valle de Catamsyo. La Tompafiia podrd ademés reslizar otra claze de
aé{:ividades,. relacionadas con &1 objeto principal. Lz Jompahia
posdré adguirir pienes muebles 0 ralces o derecho: radicado:s en losg
mismcsg v trsnsfﬁrir,- gravir o limitar el dominio de susz tiene: o
derechos. La Compania podrd intervenir e-n calidad de accionists,

socia o perticipe en otras empresas de cuslquier claze, previa

Er———"

aprobaciin de la 1unta general de Accionistas. La compa_f'xia podré
adguirir accioney Y  particivacicnes aneizlesz a20ciLakse O
fusionarse v dar © recibir fondo: en cuentzs en participacidn.
Fara cumplir ‘con zu oblero =occial podréd cmlebrar toda clase de
actoz Yy en genersal contrato: civiles y mercantileas, laborales y de
cualguier indole acordes con el obneto socisl y permitidoz por ias
leyes ecuatorienas.- ARTICULO 4 .- PLARO .- La compedia tiene wun

pilazo de duracidn de }:ma afios; contudos desde el




de 2008, fechs da ingcripeidbn de la prorroga de plezo en el
Registro Mercantil. Este plazo podré ser prorrogado 2 dizminuido
por resolucidn de la junta general de accionistas, cumpliéndose el
aroacediniente eztablecido en le Ley .- pRTICIIN 5.~ CAPITAL.- La
Compafilia tiene un capitael suscrito de TRES MILLONES QQINIEHTOS MIL
DOLARES DE LOS EBSTADOS UNIDCE DE AMERICA (US § 3.500.030,00),
dividido en tres millones guinientas mil acciones de un G3laer {US
¢ 1.00) -de los Estados Unidos de America, numersdas del caro cern
cara cero cerp und al tres millones guinientos mil. El capital
podrd ger sumentado por rezolucidn de la junta general y los
gecicnistas gozaran del derscho de praferencia sefislads en la
Ley.- ARTICULD 6.~ ALDIDNES.- Les scriones sop ordirariss ¥
namin;éi;ag;“éada gecihn <z derecho & un vobo en lg junta geﬁeral,
e participer en lag utilidades 7 a los demig derechos establecidosz
en la Ley. Para el casu de emizidén de acciones preferidas, éstas
o tendrén derecho e voto, pers podrdn conferir Jderechos
capeciales en cuanto &l page de dividendox y en cuanto a la
liquidacién de la compafiz.- ARTICULDO 7.- TITULDS DE ACCIONES Y

TRANSFERENCIAS .~ Los . titulos de sacciones y los certifiéadns
provisionales ge extenderdn -an libros ¥ talonarios
correlgtivamente numerados, v e:bardn firmadus por el Presidente
y el Gerente General de .2 cowpafis. Mientras &) sccionista no
haya pegado entversmente lss acciones por &1 suscritas, se emitird
a zu favor el corregpondients uertificadc provigional, de acuyerdo
con la Ley. Entregado el tituic &l sccicniszta, éste suscribird el
correzpondiente talmnario. Caza titulo pcdrd representsr uns o
més acciones y cualquier sceionista podréd pedir gue ze fraccionen

sus titulos en varios, de cvonfuimided con lo que dispone la Leasr.



Las acciones son individusles y por lo tantoe la Compsfila recanoce
como prcpietaric de una sccidn & personasg natursles o juridicas,
no 8 grupos de personas, exceptc en el caso de una guceaion, en el
cual los herederos estén cbligados a designar un procuradsr comdn
que concurra a las juntas generales, a trecibir el pags de ios
divadendos v & ejercitar los demas derechoz irherentea a ls
calidad de accionista. E. derechoe & transferir las acciones no
tiene ninguns limitacién. Loz titulos de sccicnes se inzorvibican
en &1 libro de sasccionez v accioniste’ en el JQue se anotavrdn las
sucesivas transferencias, .a constitucidn de derechos realez y lasw
demas modificaciones que Jsourrarn respecte sl derecho asoobre ias
accicnes. La transferencis del dominio de las acciones nominativas
no surtird efecto concra ls gaciedad ni contrs terceruva, Sino
desde la fecha dJde idnscripeion en el lipro de acciones y
acclonistas. Esta inscripcadn se efectuard vélidamente con la sola
firma del representarnta ledgal de la compafiia, ziempre que ze havs
comunicado & la compafiia .a trensferencis mediante nots de cesndn

guiacrita conjuntaisents por =l cedente v el ceszicnario; o mediante

comunicaciones separadss ruscritas por cada uno de elloz. Dichas
comunicaciones deberdn  aer  archivadas. Igualmente, debersd

efectusrse la inscoripcidn en el Libre de Accioues ¥ Acoionistas.
#1 Ze entregsre sl representante legal el titulo de acciin en el
gue conate la cezidn rezpectiva. En este ca30 3& sahulscd ¥y
srchivers el citulo v se wmiticéd en su lugar uno nueve a nombre
del vces:onario. gi  w. ritulc de accién 3e  extrecisre o
destruyere, la comparila godra anular el titule v conforir uno
nJdevo sl cegpectivo aceiusista & pedido exerito de é2te. previs

publicacion por tres dias ¢onsecutivos en uno de los Wga de




mayor circulacién en el domicilio principal de la compafiia, a
costa del accionista, y después de transcurridez treints dies,

contados a partir de la fecha de le Gltima publicacidn.-~ ARTiCULD

Ty

€ .- GORLEZANG Y ADMISTSTRACION - Le Compefife serd gobernude por le

EY SN -/

junta genaral de eccionistas, y adminigtrada por el Directoric, el
P - P ————CE .

e e

Pregidente y el Gerente General.~ La junta general de accionistas
————————— -

@3 el Organo supremo, con amplios poderes psra resolver todos los
sguntog relativos a& los negocios socisles y para tomar las
decisiones que iuzgue conveniente en defensa de la misma; tendrad
todos los deberes, aetribuciones Vv responsabilidades que seflala la
Ley. Son atribuciones privativas de 1la junte genersl: Uno)

N—
Designar y remover a Jlos miembros del Directoric, PFPresidente,
Gerente General v Sacretarioc y establecer ls politica retributiva
sobre la base de un infprme detallado presentado al Dirvectorio por
un tercero especializado: asi como al Pres?ﬁcnte del Diractorio,
que serd elegido de entre sus miembros. Do!l.;‘ Designar y remover a

——y

log Comisarios ¥y a ls firma auditora externa y establecer sus
remuneraciones gprevia propuests e informe del Directorico. Tres)

i
Conocer y resolver acercs de los resultados del bslance, sus
snexos y los informes que presenten sl Directoric, el Comisaric y
el Auditor Externo y dictar la resolucibén correspondientae; no
podrdn aprobarse ni el bslance ni les cuentas si no hubiesen sido
pracedidos por el informe del Comisario y del RAuditor Externo.
Cuatro) Resolver sobre el destino del raparto de los beneficios

scciales. Cincol Resolver sgobre 1la emisién de les partes

beneficiarias, la emizidn de obligacicnez y la realizac‘ibn de

titulerizaciones. Seis) Fesolver sobre la amortizaci6bn de las

acciones, 1ls emizidén de scciones preferidas. Siete} Modificar el




estatuto social y demds cliu-ulag del contrate socaal. Ucho)
Resclver acerca de los auxentos de capitesl, dismingeiadn de
cepital, 1a fusidn, transtformecidn, e3¢isidn, disolucidn ¥y
ligquidacién de 1la Compafila. Para los c<ascs antericras, 3e
requerirda dque el Director.o expllque en un iaforme el duisile de
la transsccibn v lag posiclez conzecuenciae pars los sccicnistas.
Nuewve) RAutorizar la enajenac:én de inmuebles, ssi comc el

esztablecimientc de gqra. amens s sobre elloy. Diez) Honby ar
liquidador, vy =zeflalar su> atribucicnesz, fijar e1‘~;;;CQQ1m1nnno
para ls liguidecidén, la vetribucidn del liquidador vy consziderar
lasz cuentas de licuidacidn. Oncey  Eatablecer, a més del fondz de
regerva legal, otros, 3egun las necegidades de la Compafiia. Loce)
Autcorizar 21 vepresentsantse leysl pars gqgue lleve a cabo las
ceslones ¢ Lragpesos u cusldquier titulo de las marcas, patentes o
priviiegios de propiedad da2 1z zociedad. Trece) Fijar lo: montos
zobre los cuales el represzzntante legal reaquiere autorizscidn del
Directorio o de la junta cereral para celebrar actoe 7 csntraros
que obliguen a la Compafiia, loz cuslez se establecerén en baze a
los presupuestoz aprobado: pzeviamente por el Directorio. Zatcrce)
Regoiver el establecimients de agenciaz, oficinaz o sucur:zales de
la Compafila =n otras ciudades de la Repiblica o del exterior,
fijar 24 capital v nombrar a sus  representantes; Quince)
Inturpratar el estatuto social. Dieciséis) Deliberar sokre codo
asunto due fuere 3Iometids a considerecién por el Directoric, =l
Preszidente, al Gerente Genersl, o 1os accionistaz. Diecisieste)
vonaecer y resolver sobre .a suapensidn v vemocidn del Prezidente,
Gerente General v miembros del organismc de administracidrn creado

-

por 2l eztstuto, aundue €. asuntd no conste en




el eijercicio de acciones de responsabilided contrs  ellos.
D;eq;gchq) Autorizar el otorgamiento de poderes genersles. Aprobar
¥ modificar su Reglamento Interno de Organizecidn y
Funcionamiento, cuando s:zi decide tenerlo. Diecinueve) Aprobar v
modificar el Reglamento Interno de Orqanizac;én v Funcionamiento
del Directorio. VeinteLWLas dends seflaladae en la Ley v en el
egtatuto y que no puadan ser delegados al Directorio o al
administredor de la Cowpefiia.~ ARTICUIO 9. - JUNTAS CENERMLES - Le
junta qgeneral conformada por los sccionistas legalmente convocados
v reunidos, es el organisme méximo de la Compafila con poderes
principeles y abaolutor de conformidad con la Ley. Laz juntas
dgenerales gon ordinariss v extraordinariss y se reunirén an el
domicilio principal de la compafia o de conformidad con la Levy.~
agmignpﬂ‘lg_fyanmrks DROIHAPTAS .~ Lez juntes ordinasries, tendrdn
lugar, por 1o menos una vez al afio, dentro de los tres meses
posteriores & la finelizacidén del eiercicio econdmico de la
compafiia, tendrén por obieto conocer y resolver scbre los asuntos
sefialados en la Ley, en el presente estatuto o previstcs en la
convocerorie.- ARTICULO 11.- JUNTAS EXTRACEDTHARIAS - Lee juntes
extraordinarias se reuniran cuando fueren con&acadas en cualgquier
tiempo ¥y los asuntos & Cratarke serén previstos puntualmente en ls

convocatoris.~  ARTICULD 12. - JUNTAS UNIVERSALKS.- Ls junts se

entenderé convocada y quedsrd validamente constituida en cualquier

tiempo ¥ en cualguier lugar, dentro del territoric nacional,
slempre Quae es3té presente todo el capital pagado y 1oz agistentes
scepten par  unanimidsd la vcelebracidn de la Jjunca. Los
concurrentes a las Mmigmas deberan suscribir el Acta

corvespondiente baio ssncidn de nulidad. Sin embarge, cualguiers



de loz asistentes puede cponerse a la discusidn de los asuntos
snbre 1oz cualeg no 3e cons:dere suficientemente informado.-

ARTIOIMO 13.- CONVOCATORIA. ~ Las juntas genersles seran convocadas

R R

.,

por el Prezidente o Gerentz Genersl, por la prensa en uns de los

periddicos de mayor circulaciin en la ciudad del domxc;lxg ae ;a“
comparia, von quince (187 dia:z de anticipacibn por lo menos al
fiiade para la reunibn. La convocatoraa debera sefialar lugar, dia,
mes, ano, hora v objyete de .a teunidn. Toda resﬁlucién anbre
asuntos no exgresados en 1z convocstoris 2erd nula. La
convocatoria s la junta .cenersl deberi hacerse ademd:, mediante
comunicaciones, © por wuaiduier medic electrdnico u ot medio
admizible -de conunicacicn, a las direcciones due tendan
vegistrados log accionistas en los libros de la Compariia, con la
mizma antelacidén de poz 1o menss ouince 115) diaz. La convooatoria
también 3e podra publicar en 13 pigins electrinica de la Comparia.
El o loz apcionisztas Qque representen por lo menocs el veinte y
cinco (28%) ypor ciento el c¢apital zocial podran pedir, por
@scrito, en cualgquier tiempo. a la admanistraecidn o & los
organismoz directivos de 1z Compafila, la convocatoris a una junta
generai de accionistaz pera tratar log asuntos gue irndiquen en’ su
peticidon. La convocatoria se efectusrd de conformidad con 1lo
dispuesto en el prezents articulo. 5i el administrador o el
organismo directivo rehu:zren hacer 1ls convocatoria o no‘ la
hicieren dentro del plazo de ouivee diaz, contadss desde ¢l recabo
de la peticidn, oodran recurrir al Superaintendente de Conpariias,
solicitando dicha convocaroria. En caso de urgencia log comisarios
pueden convoost ls junce general. La Compafiis pondré s dizposicion

de los accionistas, wvon Juirwe 115: dias de antice




fecha de celebracidn de la junte general, tods la informacidn

necezaria que deba ser tratsds por dicha junts. - ARTICULO 14.-

Presidente o en casc de zu: fslta, sugencia o impediments, por un

Presidente Ad-Hoc elegido por la misma junta. Rctusrd como

eamcaamacit £

Secratarico la perszons Jdeszignada por li @ junts general de
nat ol el AT

conformidad con este estatutc, a falts de éste, la junts geneval

dezignaré un Segretvaric Bd-Hoo - ppricuLn 15 - CGEEHBBEEBXR & UAS

—

JUNTAS GENERALES.- Los scciconiztas podrén hacerse representar en

la junta general por tercera parsons, mediante carta dirigida al

Pregidente, tods representaciin por carta deberd eztar acompafiada

de copisz de las cédulas de identidad del represzencante ¥
/M_____,,.,.AM. e e T o - N B . ) . i
representado; © mediante poder norarial general o eszpecial. Los

~

comiserios, log administrsdores, vy los miembros principales de los
é;;;;;;H administratives v de fiscalizacidn, de ,18 Companiia, no
podrén =er designados represantantes convencionales de un
accionista en la junta general. Tampoco podrédn serlo sus suplentes
cuaﬁ&é hubieren intervenido por los principales durante el
ejercicio econdmico cuvas cuentss e informes vayan a ser objeto de

conocimiento v resclueidn de ls junta general. Eata prohibicidn no

comprende a log representantes legales del sccionigta. La carts

poder deberd reunir los sziguientes reguizitos: &) lLugar v fecha de

&

emigidn; b} Dirigida sl Presidente de ls Compafiia; ¢) Nombre de 1s

compefila que celebra la junta; d) Nombre vy apellidos del
represgentante. S5i e2 una pergons juridica, su nombre, el nombre y
apellido de su vrepresentante legal v ga adiuntars copia

certificades el nombramientu: e Determinacidn de la junta o juntas

respecto de las cualesz e extiende la representacidn; y, f7 Hombre



v apellidos y firma autdgrafa del accionista; 3i le carta poder ls
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sccionista asistir a ls juntes scompafiado, an tm;al, dae dos
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pudiasre reundrse ef priks.a convoceboris por falta de quarum, se

provederd & une segunda Codver=.LCia &n los miswmos thrinos
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Ja:niculu 13 déel poesests estevare, ¥ no podri modificarse el
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wizieto de la priwers copvocatoris, wyte segunds convoratoaria no

pudrd demcrarse més de guence diaxs de la fachs 'fijasda para 1la f

primera  reuridn. Bl audoum de msta;ac:a pare eszte segumsda -
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LETqE B podré demar*v mas de tceinte dias contados
iz feche fijade =z lu primess reunibn, zin modificad
ézta. Lo dunta general asi comvrecada se consritwird con el nidmero

de accionizbag presentes, pars vesilvar 1os puntor mencionadod en
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rrato segundc de astea avtliouls, deblendn expressrse agpos

particulares en 12 SORAVRORLOELA qua s I*"-.-'aqa-\ Ps*a Jue la junta

general ordinavia v entraocdinaris pusde ac:uz.z:lar vilidumanta -al
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erﬁ'a o dlsmluu»xnn el g:;api;:al_i la trsnaformaecidn, le fusién,
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la esrisifn, la drsplucisn snticipeda, 1s rescrivecidn de ‘la
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A/l/‘)b ‘afectusr uUnA Lercers COAVLUaEOria, la cue 6o podrd demorer més de

compeiis en-el proceso ds lxquiaannn .38 convelidaeidén, y en

g&m&ral auaﬁmiet mdlfinacmn cdel s sstatute, asi  como e

B

designacién. de Getenm- _..-ngeral‘- cuanmu . un. . candidato . ses

aceionista, ‘habréd de roncurric & _gull__}gw},a*}dnﬁ Terceras parms! del

e

capital  pageda, para - la - primers -"c-:quaamria.v En = sagunde

orvocatoria  basterd la  representacién de por o lo meanns e}

o m
i O

“por ciento del capital pagsdo luego de 1a s“ii:‘tm&e

B

conwesatoria noe  hubiere el gudrum . saterior, se proveder &

b

sezente diss contado: s pertic de la fecha fijade para laz primera
convocatoria, ni .podréa wodificar el obieto de éara. La . junta

general sel convocade, s@ constituird oon el nimero de sccionistas

presentes para resolver uno o més de loz puntos mencionsdos en la

epnvocatoris, debiends  oxpresarse . est2z  perviculares en . la
convocatorie gue se hags. Fara la verificssidn del gudrum tanto. an
1a . junta oxdinarie como extracrdinsria no .se gsperard miz de-una

hora deede le prevista 20 La conwacatoris .- m'r:icum i ORI

P

DE WOTAMLIOM - Les acclowez tiepen devachoe a vote en. pooporcidn -

e

su velor psgado. Las decisionee relistives & lag voraciones en las
juntas generales 2e entenderdn refegidss  sismgre &l capital

pagedo, copourrente a la ceunion v gue tuviere derecho & voto.

Bomo . regla general, lss resojucicnes de ls ‘junta se tomerén pov

meyoria  simple . de. votog del cspital pagadn corcurrents 8 le
seunidn. Sin embarge, rigen los ziguientes gubrums e:‘s'{.&eeinl&g de
votscidn: Uno} El consentimienta unénime de los sceionistas bars
los aumentoz de capital por eluvac:.on &el :vvi!l‘.m;:r dozlas .é\.éefis:;xzés,
2i han de hacerse nuevis IDOrXtaciones &N DUMErarid o en SIPacie.

Do)  Unanimidad de loz wocicnistss si. el saumento se . hace Qor



capircalizacion de utilidsd=s. Tres) 8i el aumento de cacital 3e
hace por  capitalizecidén de ceservaz o por compensacidn de
creéditos, =a acordard por mavoria de votos. Cuatrs) Para la
tranzformacidn, fusion, e:cizidn v liguidecidén de la ccmpanis,
aprobacion v medificaciés del Reglamento de Directoraio, 3e
reqauerir@ una mavoris oue represente las dos terceraz partes del

capital pagade concurrente a la veunidn. Cinco) }:ara la

| TTm———

designacidon de Gerente General cuando el cendidato ses sccionista,

st =

g& reduerird una mayoria que represente lay dog terceras partes

dei capital pagado concur_ente & la reunidn. Laz resoluciones de
la junta general obligan 3 todox log sccionistas, inclusive a los
Gue no han concurridoe O a 108 que concurriendos hubieren xtado en
contraric © se hubieren sbstenido. Los wvotoz en blancc v las
sh2tenclones 8& SumMa.s & Lla hiayOris numérics. Una minoria gue
represente no mencs dJdel veinticinco por ciento del toral del
capital pagado podrid apeler ls: deciziones de la mayoris. Para la
apelacion gze deberén llensc lus reguisitos de 1s Ley de Comparias.
Los miembrog de lo:2 Crgancs sdisiniztrativos y de fiscalazacidn vy
log sdministradores nc pueden cotar en la  aprobacion de loe
balanceg, las deliberacioces rezpecto 3 su responzabilidsd y en
la% operaciones sn g gus teniIn interezez opuestos s lus de la
compafila. En ceso de cuntre.enirsze & esta dispoczicidn,  la
rezclucidon tomada por la junte general zerd nula cusnde 3in el
voro de lo: funcionario: precitados no 3e habris lograde 1la

—

mayorie requerids. - ARTILVLD 1R DERECHO DE  INFORMACION. - Tode
accionista tiene dereche & cotener de la junta general los

informes relacionados con lo= cuntor en dizcusién. Hi algunu de

iog =zecienistss declarare que no estd suficientemente instruido




podrd pedir que la reunibn se difiara por tres dies. 81 la
propogicién fusre apoyadas por un nUmero de accionistas gque

reprezente la cuarta parte del capital pagado por loz concurrentes

a la djunta, ézts quedara diferida. £i se pidiere término més

Fiil

largo, decidird la mayoris que vepresente por lo menos la mitad
del capital pagado por lox concurrentes. Este derechos no puede
ejercerse 3in0c uns vez sobre el mizmo obieto. No se diferira la

reunidén cuando hubiere gido convocada por log comizarios con el

carécter de ‘urgenter AR_T“I[;U@W”{? -AC'I'AB- Lag actas de ‘1a5~
juntas generslez ze llevardan en hoias mbdvilas escritas & méquina o
en ordensdores de texto, en el anverso Yy reverso, =Jue deberén szer
foliadag con numeracidn continua y sucesiva, firmadag por duien
ajercid la presidencia de la juntas v el Secretarin, salve el caso
de lo dispuesto pare las juntas universsales, en dque deberén firmar
todos los agistentes. De cada junte se formard un expediente con
ia copia del actas v de los demds documentos que justifiguen gus
las convocatorias se hicieron en la forma prevista en la lLay y en
el pregernte estatuto. Se incorporardn tambidén a dicho expediente
los demédz documentos gque haysn gido conocidos por la junta. Lasx
actaz gerdn aprobadaz, extendidas y firmadas por la junte general
en la misma sesidn. Los accicnistas de la compafile tienen el
derecho 8 gue sze les confiera copia certificads de lag actas de
juntaes genersles, val como disporne la Ley de Compsfiisy. -~ ARTICULD

L. 1 .

20.-DERECHO  PREFERENTE.- Los  accionistas  tendrén  derecho

S e s

preferente, an proporcidn a sus acciones, para suscribir las oue
Ze emitan en cada cas30 de aumento de capital suscrito. Este
derachoc se ejercitard dentro de log treinta disg siguientes a ia

publicacién por lsa prernea del aviso del respective acuerdo de la



junta daeneral. El derecho preferente para le suscripcidn de
acciones podrd ser incorpeorado en un valor denominado certificadoe
de preferencia. Dicho certificsde podrd ser negociado libremente,
en bolsa o fuera de #lla; al mismo dard dereche & sus titylares o
adquirentes a suscribir las acciones determinades en 2l
certificado en ls® mismas condiciones que szefiala la Ley, con el
estatuto ¥ lss resoluciones de la Compafila, dentro del plazo de
vigencia. Los certificados deberdn ser puestos & disposicidn de
los accionistas gue consten en &l libro de scciones y accionistas
dentro de loa quince diss hébiles siguientes s la fecha del
acuerdo de aumentc de capitsl. La compsfiia también, debera
comunicar tal decisgidn & cada unc de log accioniatas, por correo
electronico u otro medio admisible de comunicacidén, a las
direcciones gue tengan registredos loz accipnnistas en los libroa de
la Compafila, azi como podrd publicarge en la pédgina electrénica
gque tenga la Compasfila. Debe haber confirmacién escrita indican@o
la recepeidn de la comunicacidn .- ARTIONG 21 .~ INTECRACION DEL
D?REE'{ORIO.* El Directorio estagé integrade por siete miembroz
diractores principales y dos suplentes, designados por 1la junta
general.- Le conformacidn del Directurio serd la siguiente: Uno)
Tt;'s Directores internos gue representen a los accionizvay, v,
Doay Cuatro Directores axterncs cuya calidad y experiencis ayude a
la mejor gestién de la compeiiis.- Los directores durarén un afio en
sus funciones Yy podrén ser reelegidos por los pericdos gque estime
la junts genersl y de confurmidad con lo dispuesto en al

Reglamento de Darectorio. En el caso de gue, uno o mé: de lus

N ————

directores falten en formas definitiva, le corresponderd a la junta

general dezignay a3 loz nuevos directores por el tiempo gue lex




falvaka a los anteriore:, para cumplir con gu peciods, presio el
anforme de la comizidHr e rombramientos ¥ repribucisnez o de un
tercerc ezpecializado ~ARTICULO 22.- REQBISITOS.- 1 Directorio
envargar8 @ un  cercers  ezoecializado - 1w evalusciién de  losg
potencialee candidator 3 Director, tanto para lo:  internc3 come
externos, €l oue deberd :uietarse & un procedimiento formal vy
cransparente. Eate tercers ezpecializade deberid  emirir  una
propuezta, debidamente rmorivada  scbie la  designscidén de  los
directoras Y  su  remuneraciin,  Cuando  entre los directores
propuestos  existan relacitnss familiare: o de srtro tipo  tue
comprometan sy indepernden.isz e eriterio, la propussts debers
informar también asobre e:te particular. Loe reguisitor pars ccupar
el csroo Jde Dirvector, s.r oz siguientes: a3y Fodrd 3er o no
accionista; b? Deberid tenes cspacidad, experiencia, prestigic

profeszianal v honorabiliidad; < No podra szer director externd,

M

-+

gquiden: I; Tenga o hays senido cecientaments, relacidn de crabato,
comercial o econtrmetual, Jdivesta o andirecta o  de  cardctey
sagnificsative, oon ls comesafila, auz elecutivos o sompafilaes del
grupc, 11) Quién hava zius funcviconario, eijecutive o formads parte
de la alta gerencis de e:cs comwafila o de compsfilss del urupo en
el ultimo afic. XIl) La perzong gue directa o andirscoramente have
peslizado o percibidy pszss de la compafiia v, en gereral cusntas
persones Cengan alguna relscion oon la geztidn ordinmasris de ls
companis © z# hallen viacoladas en virtud de rasches profasionales
o comercialez: con ellu, oon la gerencia genessxl v o oon perional
administrative de la vcompaiis ddrante el dltime afw. IV, Tenga
parentezes denvro del tevoers de consanguinidad v segunds  de

afinidad con ls gerencis general Voo con perscnal sdminlarzrarive



de 1z compafila, divecteras interno: O de &socionistax de la
compafiia.~ En caspo de gur e configure una de laz corddicionas

anteriores el Director prapuests no tendrd la calidad de externo

zine de internc - ARPICHIO 23 - DEREEES Y DERPECHOS DE 108
DIRECTORES. - Los Jdirectoces en &1 degempefic de su3 Tf.anciones
cendrdn los siguienter Jdsberes: UnoYt Deber de diligencia o

fidelided: el director debers cumplir con loe deberes que le
imgongan laz leyes, =21 prosente estatuto <on fiéelidad al interés
zocial, entendido como el interéds de la compafila, que seri el de
la crescidn de valor en keneficio de los accionistas. Doz) [Ceber
de lesltad: los directores deberin obrar de buens fe en interéz de
i1a compafiia, con la honestidad vy escrupulozidad del gestor de
negocios ajenog. No podrérn urilizsr el nowbre de la comﬁaﬁia o de
3y cargo en la misma para realizaer operaciones por cuents propis,
ni utilizar sus faculvader pars fineg distintoz de aquellos para
los que han side nombrados. Hingdn director podr& reslizar en
bereficio propic o de tevcerns vinculadoz e &), inversziones o
cualguier operacidn ligada a log bienes de la compafiia. de las que
hayva tenide conocimientos an ejercicio de su cargo. Trex) Deber de
e ccbro de comiziones: el director no podrd cobrar comisiones por
la velebrscidn de contratcs enire la compafiie v sus proveedores,
nl tampocs por la prestacidn e lus servicics de la compehis a
tercercs:. Cuabtro; Deker de cusmunicacidn vy tratsmiento de los
conflictozs de interés: los directores deberdn comunicar al
Directorio, wcuaslauier sivuscidn de confiicte, directo ¢ indirecto,
gre pudieran tener frernte a. interés de ls szociedsd. Toda'
gituacadn dz  conflicto G: dnuarés deberd ser recogido en el

informe  del  buen  gobiesno  orrporstivo.




competencia: este debar se descompone en: - Los directores deberdn

comunicar la psrticipacidn saceionarial o de negocioc gue tuvieran
en el capital de las compafiias de le competencia, asi como los

cerdos o las funciones que ajerzan en las mismas, v la reslizecidn

—

péfy cuenta propis o0 eiens, da actividades snalogas sl obijeto’

—_—

social de la compaﬁia“A- Log directores no podrén prestar

servicios a ls competancie durante el ejercicioc de sus funciones vy

an un plazo de un afo, luego del cese de las mismas.~ Geiz) Deber

de confidencialided: los directores an el ejercicio de su cargo ¥y

e P Ao

luego de cesar en él, deberdn guardar secreto de ls informacidn

calificeda como confidencial o de datos o antecedentes gue

conozcan por el ejercicic de Bu ¢argo, pera lo cusl suscribird un

scuerds con la compafiia. Siete) Deber de no usc de bienes: el

director no podréd utiliza

T

* DAara su use personal los activos de la

compafiia, & no ser gue haya satisfecho una contraprestaciin

S i

adecuads, que debe ser evaluade por el dirpcpgﬁ;g;éﬁ”ﬁi

excusa del director involucrado en este situscidn. Ocho) Ho pcd;é
valerse de su posicidn en ests . Gltime paia obﬁéh&f‘ﬁna'veﬁtaja
patrimonial que no le corresponda en razbn de aus’fﬁnéioﬁ;s,'a no T
ser gque haya satisfecho uns contraprestacidn sdecuada, gue debe
ser dvéiﬁada por la junta general de accionistas con la excuss del
director involucrado en esta situacibn. Son kderéchbs“‘déuyfbs
diggécdres los giguientes: Unci Derecho de inférég;igﬁ:$£§féya1
adecuado desemperic de sus funciones, los direcgd;;;”éibe;éﬁ exigiyr
que‘se les entregue con la debida sntelacién, ;5&;“I;m££f6fﬁa¢r6n
r:elat‘iva a lus asuntos gue s‘eb tratarédn eﬁ Iasasic’m aéiw com
también tods aguella necesaria para el d&sempiﬁé démzdévfuﬁcioﬂﬁy.

Dos) Darecho & contar con el auxilioc de expertos o asescres: la



Compefile podréd contratear, previa solicitud del Directorio, =«
eXpertos © e8sesOraes cxteknos (o) in:erno:; que sauxilien. a los
dirvectores frente e problemas concretos de cierto ’:elicvj' Y
complejided, que se presentan en =1 ejercicio de sus cargos.- El
Directorio se excepcionaré de dicha -contratacidn cusndo lo
c;;;QQQQQ innecosatia, de costo desproporcionado en relacién con
1ls rimportanﬁia del problema y los sctivos e inqresos de la
Compafiia, o si tal asesoramientc puede ser p:estado por expeartos y
téenicor de ells.- ARTECULO 24.- CANSALES DE REMOCIGH Y nms.smn"
e e
DE LOS DIRECTORES.- Le corresponde a la junta general la tomocxon
0 cese de los directores.- Las csusales de remocidn o cese de los
directores son les siguiéﬁtca: Qno) Cuando =1 director deje de
cumplir les condiciones para su designecién. Dos) Por falta s sus
deberes como director, mencionasdos en =1 pressntce estntutn;‘TrésS
C&ande con su actuacidn puedse csusar un defio al ptcstigid o uen
nombre de la compafiis. Son causales de dimisién de iqn d;gsétcrcr,
que,vxnrén conﬁcidas y rtiﬁelcos por la junta gtn&?al las

siguitnte:: Uno) En ?1 §;so de un ditecﬁérbiht;rhég cuando el
sccionigta cuyos intereses accigﬁ;fi;lés A'r;ﬁfé;;hf;” en el
Direcvorio, venda sus ecciones en la campaﬁit. Dos) Cuanda se vcan
incursos en  los supuestos de zncompatzbilidad o pruhibivxbn
estatursrismente previstps.- ARTICULD 25 - ‘AiﬂIBﬂCIﬂHES DKL
DIRECTORIO: fon facultades de exclusiva regponsabilidad e
indcl;;;ﬁi;s del Directorio las siguientes: Uno) Orientar,
supervisar y controlar  la buens msrcha de 1la Compafiia,
ezfablcci&ndo la politica f;napcier;, sdministrativa y econdmica
de 1@ misma. Doz) Conocer y aprobar, hasts el 31 de octubre dal

afic previo a iniciar el siguiente ejercicic econdmico,




negocios anual de la Compafila en el que debe estar incluidq “el
presupuesto anual, preparadc por &l Gerente Genaral. Treg)! Conocer
el informe anual de laboresz preparado por =1 Gerente Genersl,
gsobre cuva bese el Directorio, a través del Presidente,
presantard a ls Junta Genaral de Accionistas pars vresolucién ;:5&
ésf:a; dicho informe se presentard dentro de los tres primeros
mezes postericres a la finalizacidén del ejercicic econdmico.
Cuatro} Autorizay sl Representante Legal de 1z Compariia la
célebracién de actos v -contratws, dentro de los montos fiijsdos
aﬁualmam:a al Direectoric por lz junta genersl. CQCinco) Cuncedgfr
licencia &l Gerente General azi como sasutorizar sus viasies s;l_eﬂ
Eﬁncinnﬁrics de la compafiia y asignar los respectivos vidticos.
Seis) Recomendar a 1ls junta general =21 esteblecimiento _»x:ley
ag;‘ndias, oficines o sucurssles de l1la Compafiia en otras ciudades
de la Repiblica o del exterior, su cepital y sus representantes.
Sim:g) Presentar s la junts general ,p:o:pmggstfgvg»mbu &l reparto de
utilidades, conformacibn de reservas, ascumulacidn, amortizacién d;
scciones v en general scbre loz aspectos relacionados con le buena
mercha de la Compafla. Ocho) Conocer y aprobsar ;as normag, los=
reglamntés gdministrscivcs internos de la Cnmpaﬁia, Y estructura

srgénica dé ia misma prc,buestaﬁ por el Gerente General, asi como

velar por el cumplimiento dé la politica empraesarisl. Definir lash
stribuciones de los diverzos asdministradoreg y funcionsrios, en
caso de conflicto de entre elloz. Nueve) Aprobar laz politicas
empresariales y de comercializacién de la Compafiis, azi comc sus
reformaes. Diez) Autorizar la contratacidn y fiiar las

remuneraciones de los Gersntes de Rres, previpo informe del tercerc

especializedo. Once) Actuar como organismc de control. Para



ejercer esta funcién se apovari en. el Auditor Interno, el mismo
qﬁe gerd nombrado y removido por el Dirvectorio praevio inf?qqg del
ta?car& especializado, asi como estahlecgr su vetribucidn szobre la
base}'dal informe mencionads. Doce) Fiiar las paliQQQQQWTAe
figagﬁiémienté bagéndose en &l informe vrazonado gue prevismente
debaréd rendir el Gerente General. Trecel} Conocer mensualmente los
estadd; financieros dJdel mes inmediato gntazior, 28l como la
evolucidn de ls compafila comparands los resultados obtenidos con
los presupuastados, medir las indices de eficienvis y rentabilidad

presentados por el Gerente Genaral. Catorce) Eztablecer las

o,

prioridades de inversidn v produccidn, siempre enmarcéndose dentro

del obijeto social, velando por 1s implementaciin, desarrollo v
mantenimientc de las actividades de la compefiia, dentro de las
normss internscionales de calidad, smbientales y sociales. Quince)

Conoecer y aprobar l1los presupuestas anuales 4de‘ operacibn de

o,

invergibtn v de gastosz, antes del 31 de octubre, gue regiran para
el siguiente edjercicico econdmico, basado en la propuests que
deberd ser présantsda por el Gerente General. Diecigéis)

Designer asesores tsmporales o permanentes del "Directorio ¥

determinar sus remuneraciones, de conformidad con lo dispuesto en
el presente estatuto; &3l comp cresr comisiones internas de

Directores gque considere pertinente. Diecisiets) En coordinacién
con el Presidente del Directorio, recsbar informacidn sobre

cualguier aspecto de la compafiisa, examinsr sus libros, registros,

documentos, contactar con  los  responsables de  loz  distintos
departamentos ¥y visitar las instalsciones, siempre gque a8i lo

exija el desempeifio de szus funciones, salvo gue se <trate de
informacién calificads como confidencial. Dieciocho)




digponer de informacidén acerca de los asuntos 8 tratarse en el
Directorio, con santelacicn suficiente, vy en forma debida ‘éue
permite su revigibén, =alvo asuntos gue excepcionalmente reguieran
de confidencialided, de modo due 30lo sea informado durante el
t?anscurso de ls sesgidn de Direcvorio. Diecinueve) quil;r v
controlar QgQue e cumplar lax disposiciones de ls Ley, g;;@
egtatuto y las resoluciones de la junta general. Veinte) Evaluar
v controlar a8 la Gerencia General. Veintiuno) Evaluar y cgntrol;r
a8 lasz jefaruras Qapartamantales cuando 1lo conzxidere necezarx&.

Veintidds) Evalusr leos azpactos relavantes de log organos

inferiores de la Compafila en funcibén & un informe de la Serencia
Génersl. Veintitrés) Azesorer 3l (Gerente Genersl para estudie;,
plahamr, promover ¥y ejecutar estrategisy empresarisles rezpecto a
presupuestos, estrategias corporativas, planes vy politicas
generalas de ia compania, avaluseidn de jefaturas departanentales,
riesgos y otras asil coms, Llas actividedes relacionadss con @l
dezarrollo del obijeto zocisl. Veinticuatro) Eaztablecer zigtemas
d§ control de riesgo. La identificacidén de los principales rieaé;a
de la compafiis incluidoz los asumidos en operaciones fuera de
balance v en es3pecial ls Lmplantacidn v seguimiento de los
gistemas de control internc v de informacifn adecusadsa.
Veinticinco) Velar por la dntegridad de los sistemas de
contebilided. Veintiséis! La degignacidn de loz drbicros que le
correspondas nombrar a ls compania en caszos de controverszias
gometidss a la laéiglacidn arpitral. VYeintisgiete) Dactay .su ““““
Reglémento Interno de Funcionamiente v Orgsnizecidn v someterlo a

sprobacidn de la juntas gsuersl. Veintiochol Designer comisicones

dque 2& regquieran para el mejor funcionamiento de la Compafila entre



lag cualex ‘habrd la comiwitn de auditories. Veintinueve)
Decerminai 'léa politicas de informscidén y comunicecién con los
mercados v la opinibn publica. Treinta) Servir de enlsce entre la
cémpaﬁia Ve 11‘:3“: accionistu,w aplicando los principios ‘de
transparencisa,  paridad de \tratu, Wktacigiad Y uport:unids& de la
inforzﬁaeién, gegun disponga el ordenamiento juridico. Treinta v
ung) Proponar las operaciones que comprometsn ls compra o verﬁ:n
déb activos estratégicos, ssi como las grandes opetsciones'
societarias, i;nw‘cluy.ndc laq gtsﬁic’m de conflictos de interéa antre
accionistas, alta gercnci’;a v miembros del Directorio vy la de
operasciones vinculadas. Trainﬁé \'¢ doz)‘ Evaluar s rtravés de. un
ﬁorccro especializado 1a“e£ie§cia de'su trabaio como Srganc
colegiado, la razonsbilidsad &e SU¥ normasg int.#rnu v la dedicacidn
y rendimjento de sus wmiembros; asi cém proponar ias
modificaciones 8 su nrganiiactén g funcidnamierit.o} que eansidare
ﬁ:ertinante. Treinte y tres) El control de la actividad‘d‘e‘wgv;;;;én
v ’mralunr la eficiencia dav las précticas ‘dnl buen gqobierno
cairx‘:‘on.ttix}b". Tgints Yy cu#tm) Recomendar & la junts general de
sccionistas, previo el informe del tercero especializads, 1a
politica de retribucidén de los miembroz del Directorio, ls que;u
ajustaréd a los principina” de moderacidn y en crelacidn con los
fénd‘imiuntos obtenidos por la compafila, asi como aque 1la
remuneracidn sea variable en funcidn de 1la gestidén de los
dil’:ﬁc‘:ﬁras.l Ti‘aints ¥y cinco) Emitir un inﬂm'm;-.- gue d&.tal‘).e”la
necesidad de aumentos de cupital, disminucidn de cnpisal, la

fusidn, transformacidn, escizidn, disolucibn y liquidacidn de la

compafiia a los accionistas sobre la transaccidén y lss posibles




la realizacidn de operaciones vinculadas. Treints y siete) Aprobay

_—

v publicar un informe de gobierno corporativo que debard incluir
el grado de incumplimientc de estas medidas, asi como el dstall§

de la informacidn corporativs y la informacién sobre las partes

vinculadas y conflicto de interesaes. T:einta v Ocho) Dcscmpaﬁtr

cualquier: funciém que por lLey no esté adscrita a otro 6rqana o qun

la *nmt:a genaral de accionistes le encargue. Treinta y nuevu)

Cumplir con todos los demés deberes y ejercer todas las demds

atribuciones que le correspondan segin la Ley, el presente

estatuto o los regismentos y ‘resoluciones de la junta general.-

ARTICULO 26 .~ ZRESIDERCIA “E smmu‘— ’a& junte generel elegird

s i

dentro de los directores al dwectat que pteudiré el Directorio.

En caso dc su falta, ausencia o .m;ndimm:a al Dimcbetia

.

deslgnuré un ad-hoc gue lo :;ros:.dirl_ Ret;uaré como Secretario la

per:sona denqnada por la 1um:a q,aneral de la Cnmpaﬂ;m |0 CANO dm

au ftlt;a, susancia o impedimento actusrd como Secretario ia

pem;afnah ‘que el\ nxggctfz:w des:ugm.. M mmn i? - mmms Y
CONVOCATORIAS - El Dirvectorio 3¢ reunird ordinariamente al mancs \
una vez cade dos meses y extracrdinarismente cuando se requiers,
por solicitud del Presidente o del Gerenta Ceneral o cuatro de sus
miembros o, cusndd estando presentes la totalidad de miembros,
decidieren constituirse en sesibén. La convocatoris la hard el
Pregidente del Directorio, o en caso  de ausencia, falte.- o
impedimento, la efectuarén dos directores y se realizaré con por
lo menos con tres (3) dias hébiles de anticipecién a la fecha
fijada para la reunién,v ¥ dJdeberd Qor commnicada por Ccorreo
electrénico u oOtro medic edmisible de comunicscién, & . las

direcciones de los directores gue se hallen registrades en las



oficinas de la Compsfiis y deberéd existir respuesta de la
.convm:”m:“om‘.n por pa?m del diﬁﬁctnr; la convacem,ria- ts;y}bi&n -se
pcdrd éz‘,‘!briicﬂsr en la pég:{na eitct‘ré'nice que tenga la misma. Le
convocamrix‘ d;bati seﬁalax ' lugar, yd’ii, mez, eafio, digi vhora e
w abjeto dc’ la reunién. Con .1a convocatoria se deberd entregar, toda
la zntomaci.én tilntiva 8 loz‘ asuntos gque sSe tratarén en la
;;sién. Bl Dinctorin padr:i muniru en nl damicxlm de la
Campaﬁia o an cuelqm.er mm lugar. Podrén efectuarse cnmb)x.én
mediante videe cmtemmu,,-;v.mnferumxa. talefbnica o éualqw.‘u’;;
,&m medio admisible de ca_mnicmacién. que permita & sus miembr;us
t&mar d;cri‘:iones en linea q,n,breﬁ.;,.lm puntos de la convacatqria. :El
Sacretarip de la Campaﬁia‘mdimto esa famg de purcicipacién mde
. los duectatas, la’ tomr‘i' en cueanta tanto para el qw&rum de
1nst:alaczbn como paza la votacién en las decisiones y levant;aré el
acta correspondiente QJue de fe de gque ls junta se llevq a gabo
ba’j‘o tales cimunatwciasZSl Directorio tendré un Reglamento de
funcionamients y orgenizacidén aprnbadc‘ por la junta Qénfe‘ra,l -

ARTICULD 26.- QUORUM DE INSTALACION. X1 qubrum de instalscitn pars

las reuniones del Dir&czorﬁ.o tnti _constit Mo,poral menos  la

 mirad més uno de los dirscrorss.c. ApTiCULO  29.- CQUORUM DE

oA »
J———
e 1 SR '

mmcxbn - cm; director tiene derecho s un voro, lss respluciones

del Dimctoria, en le mda.ds de 10 posahlc, e debetém tmar: por

consenso y tn cuo de no lagrntla por myaril da votos de 10:

e

directores concurcentes a li nunién. Las resocluciones gque torme el

mtec#crio mdrdn ser mcans;d«eridas ncmprc ¥ cucmdo se dtxmmmri

o S S - T - B U —

is gque la d-cinbn esté caunndn un per}uicm a la cmupaﬁns- Para

el caso de qprnbmion da opurwmm: vmculadu, fe requerxr& dal

voto fmrabla dc la micsd més uno dt lal mcabm: agi



reunidn. Para el cazso de que se presente gituaciones de conflidto
de interés, el director implicado se abatendrd de wvotar en el
momento de velorar esta situacién y de intervenir en la aéeﬁacién
del econflicto que se trate. El Presidente del Directorin podrd
eje&:.ér el voto dirimente, excluéivamente en 21 caso de que por el
cese o dimisidén de algun miembro del Directorio, el nimerc de
miembros fuere par pars ez srkesién ¥ no fuera posible adoptar

, . -
acuerdoe .~ ARTICULO 30.- ACTAS - Las actes de Directorio tanto

ordinarias como extraordinariss deberdén serv aprobadas por los

directores en la misma 3sesidn y suscritas por el Preszidente vy el

Sacreteario dentro de los siguientes cinco diss. El acts de las
deliberaciones vy acuerdos del Directoric llevaran las firmas del
Presidente vy Secretsrio de la saszidn, salvo el cago de cuando
estando presentes ia totalidad de miembros, decidieren
constituirse en sesidn, para lo cusl deberan firmar todog los
cancurrentes, bajo sencidn de nulidad. Las actas del Directorio se
llevardn en hoias mdvilez escritas a méquina o en ordenadores de
texto, en el anversc ¥ reversu, lag que deberdn ser foliades con
numeraciones continuas Yy sucezivas y rubricadas una por una por el
Presidente v el Secretario, copis del acta serd entregada a cada

uno de los directores. De cada sesidn se formaré un expediente. -

ARTICULD 33.- DEL DRESIDENTE - E1 Presidente de ls Compsiis
W

presidiré la junte genersl, sersd elegidoc por ésta y duraré un afio

eh el ejercicio de sus funcicnes., y podrd ser reelegido. Para
desempefiar la Presidencls no se reguiere ser accionista y zusg
funcicnes gse prorrogarén hasts aer legalmente reemplagzado.~ Son
atribuciones del FPresidente lag siguientesz: Uno) Ejercer la

representacién legal, judicial y extrejudicial de la Compafils en



casg de fglta, ausencia o impedimento temporal del Gerente

Seneral. Dos) Cumplir vy hscer cumplir los estatutos de la compania

v las resolucionez de la fjunta general y del Dirsctorio. Tres)
Pregidir 1las gesiones de djunta general. Cuatrc) Huscribirv

conjuntamente con el Gerente General los cerrificados v ticulos de

acciones. Cinco) Convocar = segiones de junta general. Seis) Todas

A2 S T

las demés atribuciones gQue le confiere la Ley, este estatuto, el

Directoric y la junts genersl.- ARTICULD 32 - DKL GERRNTE

g et

GENERAL .~ El Gerente Ceneral serd el representante legal, judicial

y extrajudicial. En caso de  falta, susencia o impedimento

s s e

temporal, ls representacién legal, judicial y extrajudicisl de la

s RS R

companis la ejercerid 21 Presidente. El Gerente General seré

o

[ N SR S L A

elegido por la junta general, podré o no ser accionista de la

compafils y duraré dos (2) aflos en sus funciones, pudiendo. ser

A T i e A

resleqido. En caso de €alta, ausencis o impedimento definitivo, la
junts general de inmediato deberé proceder a su designacidn. El
Gerente General tendrd los siguientes deberes: Uno) Deber de
diligencis o fidelidad: deberd cumplir con los deberesz que le
impongan las leves, @l presente estatuto con fidelidad sl interés
social, entendido como el interés de la compafils, ogue zerda el de
la creacidn de valor en beneficio de los accionistasu_gii} Leber
de lealtad: delerd obrar de buena fe en interés de la compafiia,
con la honestidad ¥ escrupulosidad del gestor de negocicz ajencs.
No pndgé utilizar el nomﬁre de la compafila o de su cargo en 1la

misma para reglizar operacionez por cuenta propia, ni utilizar sus

facultades para fines distintos de aguellos para log gue ha 2ido

nombrado. No podrd realizsr en beneficio propio o de terceros




bienes de la compafila, de las gue hays tenido conocimientos en

giercivio de =zu cargo. Tres) Deber de no cobro de comisiones: no
. :

podrd ni cobrar comiziones por la celabracidn de contratos antre

la vompsfila v sus proveedorss, ni Tempoco por 1a prestacidn de log

gervicics de le compafiis a tercerog. Custro) Daber de comunicecidn
. /-.W

v tratamiento Jde ios conflictos de interds: deberd comunicar al
Directorio, cuslouier zituacidn de conflicto, dirscto o indicecto

*

que pudiera tengr frante ol interés de la sociadad. Gine&) Debar
NS

de no competencis: este deber se deseompons en: - Comunicar la
participacidn  sccionarial o de negocio gue tuviera en el capital
de lay compatlias de la competencia, a2l come loz esrgos o las
funciones gue ejerzgan en lax mismas, ¥ ls realizaeidn por cuents
propia o ajens, de actividades snilogaz al ohiete social de la
compafiia. Ho podréd ger contratads, 8 wencs gue 1a junta generasl
resuelva lo contrsrio. - Ho podrd  prestsr  servicios a ls
competencia en un plezo de un afio lusgo del cese ds auz funciones.
Seig) Daber de confidencislided: 21 Gevente Genersl en el
T

ejarcicice de su cesrgo y luego de cesar en &1, deberd gusardsr
gecratn de la informecdidn velificeda como confidencial o de datos
. antevedentes que conoics por 2l ejereicic de su cargyg por un
perinds de doz =fos, pars lo cual suscribird un acuerde con la

s .

compaiia, =zl momentp de zu designscién. Siete) Deber de uzo de
Rt S ———

bienes: no podrd utilizar pares ou usc perzonal los activow de s

compaiia, ni tsmpoco valerse de su posicidén en ests Gltims pags

obtener una ventaia patrimonisl gue no le corresponda en razdin de

suy funciones, @ no ser gue havs satisfecho uns contreprestacidn

adecusds; ls misma que deke ser eprobada por =21 Directoric. -  Son

atribuciones del farente Zoneral s mas de lag gue constan en ls



Lev: Unoj Reslizar todos 1os attos de sdministrecidn y respondar
p—————

por vodos loe valores entregados & su custodis, obzgervands en todo
casc las limitaciones previstas en los presenteg Estatutoz vy la

Ley. Dos) Nombrar y rewover & los trabajedovas y funcionarios de

la Compafiia, los mismos gque sarin saleccionados por la comisidn de

nopbrenientos v remunergcionss © por el tercero calificeds, asi

-

como  seflelar funciones ¥ remunereciones v hacer en @l orden

laboral tode cuanto fuere wmenester. Tresx) Calebrer lo= actos v

st mna————,

contratos de 19 compefiz dentro de los montos fijados sl Capents

Genersl por la junte genersl de accicnistas. Custrp) Hoeptsr,

T et e 50,

pagar, endosar, provestar, cancelar letres de csmbio y/o pagacés a
le ordan vy wméa titylog valor; aberir ¥ cercsr cusntsy bancariass

fuers del pais previea sutoriiseidén del Directorio. Cinco) Velar

por el cumplimiente de le Compafile de todez lax obligeaciones
legeles, reglementerias, ﬂm:at:utiriu v las tG#Gle‘:lOli!ﬁ de ‘la
junta general y del Directorio, asi como dirigir el wmovimiento

econfmico-financiero de la wisma.  Seisx) Presentar al Didectorio
informes menguales sobre 12 warchs .econdwmice y operative de 1la
Compafiia. Siete) Blaborar vy presantar 81 Directoric  los

| presupuestos anuales de la Compafile. Ocha) Presentar al Directoric

‘para su conogimientn, el inforse anusl da Gerencia, e) balsncs v
estado de la chents de pérdidas y genanciag asi come ls propuesta
de distribucidén de beneficios en 2l plazo de sesenta diss contedos
desde la ceminacifn del eisrcicio econdmico; 15 dieg pravieo e la
junte genersl ordinaria de sccicnistes. Hueve) Llevaer log libros
it i A,
socialer de lea Compafiie de acuerdo @& 1a lay y cuidsr el akehive v
correspondencie de ellis. Diew) E‘mmmimnar al Comvisario todon losz

__—-—-———-—-‘"‘"

datos y docwwenias necasarios pars gu labor. Once) Omrqar




generales cumpliendo 1a cresolucidn de la junta general. Doce)

P

Guardar v proteger 1la reazervea comercial e industrisl de la

sociedad. Trece) Eijercer las demds atvibuciones vy cumplir los

debersz que le sefalen la wey y estos Beretutoe -~ ARTICULO 33 .-DRL

e i P RN MR G e Wt

SECRETARIO.- Ls compafils tendrd un Secretario designado por ls
junta general de accionistazs, durard dos afiog en el ejeréicia de
sus funciones. Tendrd laz gziguientes facultades: Uno) Refleiar
debidamente en loz libroz de sctes tanto de junta general como del
Divectorio, el desarrolloc de las sesionez, y dar fe de los
geuerdos de los brygeanos sociales. Dos) Velar por la formalidad
legal y maverial de las sctusciones de la Jjunta general ¥y del
Directorio y gerantizar gue guz procedimientos y reglas del
gobierno corporativo szean respeatados ¥y regulsrmente revisados.
Womptobat la regulasridsd esratutarie de las actusciones de
vla iunts general v del Directoric, a mwmés de realizar un
geguimiento del cumplimients de las disposiciones emanadas de los
organismos reguledores, v poner en  su  consideracidn, sug
recomendaciones a1 comc  velsr por la  observancia de  los
principicos o coritericy de gobiernc corporarive sceptadoz por la
compania ¥y sus reglamentos. Custro) Ser independiente en  sus

RIS

sCtuaciones. ~ AHTiClHﬂSéM*EEHISARID - L& Compefias tendré urn
Comisario Principal » un Suplente y duraran dos gﬁps en el
ejercicio de suz funciones. Ung persona juridica o zea una firma
de suditores puede 3ser designeda Comissric de la Compafila =i

cumple lozx requisivoz dJde |ley para  su  establecimiento o

funcionamiento. El Comisario fiscalizaréd en todas sus psrtes la

[ S it i

administracion de ls compafils, velando porgue ésta se ajusts no

golo & log reqQuisitoa sino también & las normas de une buspa



administracidn. Ademds de laz facultades constantes en la Ley de
Compafilas, deberd vigilar les operaciones generalez de la
Compafiia, informar de las situaciones del activo y del pasivo y el
bslance general deberd gzer revisado por el Comisario antesz de #at
gometido & consideracidn de la junta general; también podré pedir
reuniones aspeciales del Directorico pars tretar asuntos de su
meteria previne & la veunidn de juncs qena:al.-micum L

AUDITORIA EXTERNA.- La junta general nombrard cada afioc el Auditor

Externo, ssi como establecer su remunaracién, la seleccidn serd da
entre laz firmas de preatigio autorizadas para presentar eza clase
de servicios y previa propuesta e informe del Directoric, gue
incluirg su remuneracién. HNo se podrd seleccionar & firmes
auditoras gque haysn sido objeto de inhabilitacidn, suspensién o
cualguier otro tipo de szancidén por un juez competente © autoridad
reguladora del pais. Bl Auditor Externo no podrd ser reelegido
indefinidemente, $U periodo no podrd excenderse méds alléd de tres
{3} afios consecutivos. Ahudigsor Externc tendrd 1los deberes ¥
stribuciones determinadaz an la Ley ¥y normas aplicables a asa
funcidn y aquellos gue l& sefisle la junta general. EL RAuditor
Externc no podrid contratsr con la compafiia servicios distintos a
los prestados, tales comp asesoria fiscal, legal, suditoria de
sistemas y procesos, consultorias, finanzas corporaetives ¥ otros.
Este prohibicién se aplica también a las personas natursles o
juridicas vinculadas con la firms auditora, entre las gque se
deberd incluir las sociedades de su grupo, asi como las zociedades
en las gue hays amplie coincidencia de sus sccionistas o socios
con le firme auditore.- ABTICULG 36.- LIMITES DE ATRIBUCION.- A

R

efectos de aplicer los limites establecidos  en los mont




arribueidn de Loz diferentes bGrgenos administrativos - de --.,1,-a
enpress, t;na migma . operacién no podra subdividirse en. var:ias
opersciones de menor vealor.- ARTICULO 37.-al0 FISCAL.- Bl
gisreicio econdmico de la Cam@af’;tia comprenderd el afio calendarin,
ez decir el primerc de snern &l treinta y uno de diciewmbre de cada
efic.~ ARTICULO 238.- FOSDD DE RESERYA LEGAL Y OTROS.- Le Cowgefia
formard e incrementaréd su fondo de reserva lagal tom-andm,' de lag
utilidedes liguidas snusles un porcentaje no wmenor del diez por
eiento - (10%) ¥ hasts gque aste salcance un valor aguivalente ;1

cinduanta “poY Cienty 4l UEpitEl  gocIErT T Mrhn-%mde...dahg;é\_éer

reintegrado cUSnde " por " cudlquier causa -ﬁ@?é”‘ﬂﬁ%ﬁmué@é«.% ‘La

Lo T W b o b 3 s

comoanzxa pad;,ap ademds” Tormar fandns “de  TeESEUA Utuntarips para

pE<3:) ﬁm.ﬂ qua  esztine sxa-'ezari g - spTicoun 39.- mmn QE

"'\

U’I’ILIDADES ~ 86io se pagari dividendos sobre las acciones en ragén
TS —

da ‘kheneficios realmente obtenidos ¢ percibidos o de _Bezerv.as
expresas eafectivazs de libee disposicidn. La disvribucién. de
dividendog entrs los accionistaes ge realizard en propordibn al

capital pagadn de cade uno de elloz. En lo demas se estara a lo

e te s cemmam mewwe e e .

que disponga la. Lef al t:.empn del r:epar:to de utilidades, ‘tanto en

PRI S p—

1o relat:.vn a las deducexon#s pmvias que daban har:rera cuanf.ﬁ &

par——— s

e

les povcantaies winiwoz y otres @.a.smsicianeg e’pliceblea.*ﬁn’ﬁm!m
a0 .~ DISOLUCTON .- Le Compefiie se dicolverd por cuslquiers de les
P i 5 1 e M '
causas establecides en  la Ley de Compefiias, incluyends 1ls
resolucién de ls junts genarel de accioniztas vélkidémante
adopteda.~ ARTICUIO 44.- LIQUINECTION .-  Pers efector de  1la
liguidacifm se estard & 1o dizpuesto en la. Ley de Compafiias. En

cago de ligquidacidn sctuard como liquidador la persona oue deaigne

ls junte generel de sccionistes.~ ARTICULO 42.- CONTROVERSIAS .-



Las diferencias gque ocurrieren entre la sociedsd y los accionistas
o solo entre éatos por razdn del contrats soacial, durante la vida
activa 0 an el periodo de liquidacién de dzta, gue no zeas ¥esuelta
entre las partes, &stas acuerdan someterla ante 21 Centro de
Mediscidon de la Superintendenvia de Compafiiaz, con sujecitn a los
procedimientos de mediscidén establecidos en la Reglamentéci&n del
Centro de Mediacién antes ref@rido.-si las partes no resualven .la
controversis an forme amistoss directa o en ls etsps de mediaeiénﬁ
dentro del -piazo da veinte @iaa {20) contedos & partir dé 1ls
comuniicaridn  por uns de las partez sobre lg existencis .de la
controversia, plazo gque podrd ser smpliado de comdn acuards, las
partes scuerden sometsr todas laz dessvenencias & un Tribunel de
Arbitraie suisto & la Ley de Arbitraie y Mediacifn y 'a las
ziguientes veglas: Uno) Bl Tribunal Arbitral deberd iﬁzqar &n
derecho y con sujecidn & las Leyes de la Repiblica del Ecuador.
Dog) ¥l proceso Arbitral  serd confidencial. Tres) - 1 a:biﬁraje
tendré lugar en el Distrito Metrapﬁlitano. de - Quite, -aﬁ la
Replblica del Ecuador en el Centro de Arbitraie y Mediscvidn de la
Cémare de Comercioc de Quito, v ¢on suiecidn al Reqlamento‘de diéhp
Centro. Los gastog oue demande el Centro serdn sufragadns'pnr 1a
parte deéemandante. Cuatro) El Tribunal estard integradoc por tres
drbitros designedos de la siguiente manera: el demendante nombraré
un drbitro principal y' su slternc en el escrito de la demanda,
posteriormente, en el pla.zo de quince (15) dias desde gue haya
recibido 1ls vcitecibn con  13 demanda por . parte del Centro de
_ Arbitraje, el demandado numbraréd el segundo drbitro principal ¥ au
alterno. Una vez designedos los drbitros de lsg partes, &l tarcer

arbitro y su alternc serin derignados de comin acuer




anteriores, dentro del plazo de guince {157 diss contados a
partir de la fecha de 1ls dltima designacidn. EI tercer é4rbitro
presidird el Tribunal. Cinco! 51 el demandado no designare a szu
drbitro principal v su slterno 0 no se pusieren de acuerds pars la
designeciin del tercerc dentro de los plazos determinados, tales
designacionex se efectuardn por parte del por el Dirvector del
Centro de Arbitraie v Mediacidn de la Cédmara de Comercio de Quito,
madiante sorteo de la liszrtz de drbitros del Centro o de fuers de
elis. Zeis) El erbitraje tendrd el carécter de nacional y
confidencial, e llevard en castellanc. Siete) Los laudos
expedidos por el Tribunal de Arbitraje tendrén el miswmo efecto de
sentencis ejecutorisada, pasads en sutoridad de cosa juzgade ¥y
serén ejecutados del misme modo gue las sentencisz de Ultima
instencia.”~ CUARTA: (DOCUMENTOS HABILITANTES).- Usted, sefior
Notario, se dignard agregar 1los documentos habilitentes antes
referidos v 1los que fueszen necesarics, a3i como las demds Cléusulas
de estilo requeridas para ls plens validez de este acto societaric.-
Muy satentamente.- ‘m:entaménte- F) doctor Dionjsio FPardo PRojas,
RBOGRDG .~ Matricula numers cinco dos nueve C.A L.”.- Hazta agui
la minuta que gueda eleveda a la celided de escriturs publica y
gue el compareciente la scepts =2n zu totslidsd.- Me prezenta su
cédula de ciudadania ¥ &l vertificado de vatacién
correspondiente .~ Formalizado el presente instruments pablico, wo
el Notario lo lel integramente al compareciente, guien se ratifica
en todo lo expuesto y psara constancia firma en unidad de acto
conmigo el Notario que doy fe.~ Firman: Gensro Efraln Moreno
Sénchez .- El Hotario: doctor Galo Castro Mufioz .~

DOCUMENTOS HEBILITANTES S -~ -~ - ~ - = ~



AN

MONTERREY

azucarera Jojana c. a.

Catamayo febrero 10, 2010

Ingeniero
Genaro Efrain Moreno Sanchez
Ciudad

De mi consideracion:

L
Me permito informar a Usted que en la reunién de Junta General Extraordinaria de
Accionistas de “Monterrey Azucarera Lojana C.A. MALCA™, celebrada €] dia viernes
22 de enero del presente afio, fue nombrado Usted GERENTE GENERAL de la

Compaiiia, para el periodo de DOS ANOS, contados a pax’ur de la inscripcién de su
nombramiento en el Registro Mercantil.

MALCA se constituyé mediante escritura publica de 14 de enero de 1.959 celebrada
ante el Notario Tercero del Cantén Loja, inscrita en el Registro Mercantil del mismo

Cantén el 16-de los mismos mes y afio.

Conforme a los Estatutos Sociales de la Empresa, Usted tiene la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Compafifa, y sus atribuciones constan en la Escritura
autorizada por el Notario Cuarto del Cantén Loja el 19 de enero del 2000 la misma que
fue inscrita en el Registro correspondiente del Cantén Catamayo, el 10 de febrero del

mismo afio.

En tal virtud, se dignara cumplir lo dispuesto en los Estatutos Sociales de MALCA, de
aceptar este nombramiento.

Muy atentamente.
P'MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A.

Ing. Miguel Andrés Hﬁlalgo
Presidente de la Junta.

RAZON: Acepto el nombramiento de Gerente
General de Monterrey Azucarera L0]ana C.A., que

antecede. . ,
Catamayqge 1Q.de fehrero de JAE0

7

Ing.
Céd 17 05637898
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CERTIFICO:

»

Queda inscrito el NOMBRAMIENTO DE GERENTE .GENERAL de
"MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA”, en el ~Registro de
Nombramiénto del presente afio, bajo el Numero. CINCO (5)
repertorio numero ONCE (11).

Catamayo, 10/de febrero de 2010

Piadat"del

gistrador /de d
=10ja - Ecuadar
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Acta de Junta General Extraordinaria de
Accionistas

En la Catamayo,.a.das 10HOO, del 23 de diciembre . de 2009, en la sede de la
empresa_ubicada el cantén Catamayo se reunen los Accmnlstas de “Monterrey

Azucarera Lojana C.A. MALCA”, conforme al siguiente detalle:"

ACCIONISTA REPRESENTANTE =~~~ ACCIONES
Gonzalo Hidalgo 583.333
Melva Lucia Hidalgo Luis Alberto Hidalgo 343.334
Miguel Angel Hidalgo 583.333
Oswaldo Eguiguren Hidalgo 583.333
Carolina Hidalgo Vivar Maximo Hidalgo 97.223

_ Luis Alberto Hidalgo 97.222
Ana Maria Hidalgo Maximo Hidalgo 97.222
Maria Eugenia Hidalgo Maximo Hidalgo 97.222

- Patricia Cecilia Hidalgo Maximo Hidalgo 97.222
Ivan Alejandro Hidalgo Maximo Hidalgo 97.223
Jimena Hidalgo E. Juan Francisco Hidalgo 97.222
Maria Antonia Hidalgo E. Juan Francisco Hidalgo 97.222
Juan Francisco Hidalgo E. 291.667
Camilo Ontaneda 40.000
Maria Elena Ontaneda Luis Alberto Hidalgo 40.000
Ana Lucia Ontaneda Luis Alberto Hidalgo 40.000
Rodrigo Ontaneda _ Luis Alberto Hidalgo 40.000
Guido Ontaneda Luis Alberto Hidalgo 40.000
Carlos Alberto Ontaneda 40.000
Herederos Ménica Hidalgo W. Varela - G. Cortez 97.222
TOTAL 3500000

Cada accién tiene un valor nominal de USD. 1.00, encontrandose integramente
pagadas.

Presente el capital accnonarlo antes mdicado y los aSIstentes emplezan por /m

por-asi re_splver{o la Junta. 1
Seguidamente, el Presidente solicita se lea la convocatorial
accionistas, la misma que !iteralmente dice “ CONVOCA RJRL

Estatuto Social de la Empresa me permito CONVOCAR a los sefiores Accuomstas
y de manera especial e individual, al Comisario de "Monterrey Azucarera Lojana
C.A. MALCA" a la reunion de Junta General Extraordinaria de Accionistas a



celebrarse el dia miércoles 23 de diciembre de 2009, a las 10H00, en las oficinas de
la Empresa, ubicadas junto al Ingenio “Monterrey” de la Parroquia y Cantén
Catamayo, con el objeto de conocer y resolver los siguientes asuntos.- Conocer
sobre la Reforma Tributaria planteada por el Gobierno Nacional; y, 2.- Conocer y
resolver las Reformas al Estatuto Social de la Empresa.- De no concurrir
personalmente algtin Accionista a la Junta, me permito recordarles la obligacién de
remitir carta-poder para que sean legalmente representados.- Atentamente.-
P'MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A- Ing. Salomén Larrea Rodriguez.-
PRESIDENTE".

A continuacién, el Presidente de la Junta, Ing. Miguel Andrés Hidalgo, concede la
palabra al Ing. William Varela, representante de Mariana Varela dealgo qunen
cice que apoyara por las opciones del bienester de la Empresa y que no apoyara
lo que esté en contra, dispane se proceda al debate del primer punto del orden del

dia, es decir:

1.- Conocer sobre la Reforma Tributaria planteada por el Gobierno Nacional.-
Se empieza por el Primer Punto del Orden del Dia y el Ing. Miguel Hidalgo,
menciona sobre la reforma Tributaria que estd en tratamiento de la Asamblea
Nacional.- Luis Alberto Hidalgo menciona que esto es un problema para algunos
accionistas. El Ing. Francisco Hidalgo, menciona que ese es un problema
individual y que no afecta a todos. La Junta acepta que se llame a la sala a Ia
Auditora Ing. Soraya Perugachi de la firma Grupo Corporativo de Asesores y
Auditores, GARISA S.A. Tributaria quien hace una ligera exposiciéon sobre la
reforma tributaria que ha entrado en vigencia y ver diferentes alternativas que
establezcan un procedimiento para un tratamiento financiero adecuado. Ante lo
cual la Junta general resuelve para que se contrate un asesor tributario. El Ing.
Juan Francisco Hidalgo, mociona que se nombre una comisién para que nos
presente una propuesta sobre el caso. La Junta resuelve por unanimidad solicitar
a la firma GARISA S.A. que en la propuesta que presentara dicha firma sobre el
Analisis y Depuracion de Cuentas para el inicio del ejercicio econémico 2010, se
incluya la propuesta sobre planeacion tributaria por la reforma explicada para
enfrentar este tema dentro del marco legal.

La Junta pasa a conocer el segundo Punto del Orden del dia a tratarse que
consiste en:

2.- Conocer y resolver las Reformas al Estatuto Social de la Empresa.-

El Ing. Miguel Andrés Hidalgo, pregunta a los asistentes que si lee todo el
Proyecto de Estatutos presentado por la Firma de Abogados contratado para el
efecto o solo los puntos que hay observaciones po: parte de algunos accionistas.
El sefior Oswaldo Eguiguren, menciona que se lea solo los temas que no hay
acuerdo, la que es apoyada por todos. Seguidamente se empieza con la lectura y
se procede a la misma.

Seguidamente la Junta procede a dar lectura a todas las observacmnes que
formulan los sefiores accionistas. Se analiza cada una de las disposiciones del
Estatuto y cada accionista expresa sus puntos y luego se va aprobando uno a uno
y, al término del mismo, la Junta resuelve lo siguiente:



Votan en contra del Proyecto el Ing. Juan Francisco Hidalgo, el sefior Oswaldo
Eguiguren, el sefior Gonzalo Hidalgo, la Sra. Gabriela Cortez Hidalgo. La mayoria
de los demés asistentes votan por la aprobacion del proyecto_de_Reforma
presentado Resuelve también que el texto aprobado en esta reunién sea
incorporado como parte del expedlente y que sea enviado a todos y cada uno de
los accionistas el dia de hoy mismo. La Junta, finalmente. resuelve que la

Gerencia General proceda a formalizar y hacer aprobar las reformas al Estatuto -

aprobadas en esta reunion, ante la Superintendencia de Compaiiias.

Seguidamente el sefior Miguel Angel Hidalgo menciona que por abuso de
confianza y propone que se proceda a remover de la Gerencia General al Ing.
Francisco Gordillo Tobar. Esta propuesta es apoyada por todos los sefiores
Accionistas, excepto el sefior Gonzalo Hidalgo, Juan Francisco Hidalgo y Gabriela
Cortez. Luego con la exposicién del Ing. Juan Francisco Hidalgo y Oswaldo
Eguiguren, proponen que se mantenga al Ing. Gordillo hasta el mes de marzo de
2010. El sefior Luis A. Hidalgo mociona que es conveniente designar un Gerente
encargado. El Ing. William Varela propone el encargo al Ing. Juan Francisco
Hidalgo, quien pide se designe un comité ejecutivo conformado por los sefiores
Miguel Andrés Hidalgo y Camilo Ontaneda Hidalgo. Esta dltima mocién es
aceptada por todos los concurrentes excepto Gonzalo Hidalgo. Ademas que se
proceda a una seleccion de un profesional y para lo cual se nombre una comisioén
que califique al profesional idéneo para el puesto en mencién y se convoque a
junta general para la designacién del nuevo dignatario.

Concluidos los asuntos a tratarse, el Presidente dispone la suspension de media
hora para que se redacte el acta respectiva, concluida la misma, el Presidente
dispone se reinicie la Junta, se procede a Ja lectura de la misma, la que es
aprobada por unanimidad, con lo que el Presidente declara clausurada la reunion,

siendo las 17H00.

: J
ionicio Pardo Rojas,
Secretario Ad-hoc

Presidente Ad-hoc

&

Concuerda con 8su original, en fe de ello confiero esta
irme en la ciudad de Loja,
FE: Que la fotocopias que

anteceden, son fiel copia de 8w original.- Loja, 27 de abril del

aho 2010.-

¥



RAZON: Que con fecha de hoy he dado cumplimiento a lo
Digspuesto por la Intendenta de Compafila de Loja y Zamor
Chinchipe, mediante Resolucién N. SC. DIC. L. 10.115, que
aprueba la Codificacién y 1a Reforma de Estatutos de la Compaiiia
MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA MALCA”.- Particular

que dejo constancia para los fines
de Mayo delaiio 2010.-

FUAZON |

onsiguicntes.- Loja, 12
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Doy fe  de haber dado ocumplimiento  con lo
chispuesto por la HEPHOIA dactora Cristina
Guerrera  Aguirre, IMTENMDEMTE DE  COMPARIAS  DE
LOJA. mediante Resolucion Mro. SC.DIC.L.10.11%5,
de fecha 11 de mavo de 2010, por  lo que procedo
A sentar  razon &n donde  se "APRUEBA LA
CODIFICACION Y LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
COMPARIA MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA MALCA",
e los térmimos constantes en la referida
gacritura. Particular del gue deio constancia

v

para los fines legales consiguientes.- Loja, 13
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CERTIFICO:

Con esta fecha y dando cumplimiento a lo ordenado por 1la
Doctora Cristina Guerrero Aguirre, INTENDENTE DE COMPANIAS DE
LOJA, en el Articulo Tercero de la Resgolucién Nro.
SC.DIC.L.10.115, procedo a inscribir la Escritura Publica de
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE “MONTERREY AZUCARERA
LOJANA C.A. MALCA”, en el Registro Mercantil del presente afio,

bajo el numero SIETE (7) repertorio numero CINCUENTA Y CUATRO
(54),

2010.

conjuntamente con la Resolucidén de fecha 11 de mayo de

Catamayo, 13 de mayo de 2010

Ly : 1 artfcule Tercero
sts Tucha se procedil e der cumpliriinto d is uirpuesto o ¢ le Terce
g:nl: Rerolucibn Azmbttorh Koo 80 10.0Le10.125, ertes e \mrgr;iﬁn el cantmi\.‘a e
1a i.eorituru +0bllos juc ertecece sn ik tnscsipedfn ce 1s Constituciba ue la Compus
B MOE7 cIEY nLUCo. cia bedadhs  Gh Wailre
P ¥ “re - Loja, 1% de mwyo el LOW0.



