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En la ciudad de lLela, cabecera de la }pmvi cia del
mismo nombre, Republica del Ecuador, hoy diecisels
de maszo del ahiq dos mil 'dnct._;/anie i, 'da-ci r Galo

Castro Muioz, Notario Pibico Quinte  Canfonal de
I

Loja, comparece 4 sefor ingeniere MIGUEL ANDRES
- - i .

_HIDALGO JARAM|LLO, en - calidad =dq‘ Gergnte de

“‘Monterrey Azucarsra Lojana CA. MALCA”, confotme consia- del nombramiente gue

adiunta; scuatoriane, mayor de efad, de estado civil|soltero, domiciliado en'Catlamaye y

de ransito por esta ciudad de Lejs, potadar de su|respettive cEtuls de. L%iuﬂadtﬁia ¥
certificado de (lima volacion, capaz pars confralar ) ohiigsree, plapamenta identificado
por mi y me solicita gue eleve & pscrifura poblica la pinuta queime dresénta, 12 mismse

sue copiada lexiualmente es come. sigue: “Sefor Naotarip: En ei registre 5 su ‘mar;r;‘d,

dignese pudorizer uns escriura miblica de Aumento de|Capital y Reforma y Gﬁdiﬂcs&jénf de

|
Estatutos de "Monterrey AzucarerI Lojana C: A.-MALCAY conforme & los . datos dl; Seta

mina: PRIMERA: {OTORGANTE) - -_-dmpa:ece a l_s—-c+.le.hrariimzﬁe Iz presente Esc‘.rillura el

safor Ingeniero Miguel Andrés I-iidilgu Jaramilla, Gerenfe General de "Monteirey Azubsiara
\

Lojana C. A MALCA", coma cans‘._tai de-la copia inscrita de su-riombramiento que se acﬁcibnﬁ

. | - . . - T
como documente habiltante. Bt comparsciente es de xJacmnaiidad'ewa\unana, e esiado
' |

civit softere, damiciliado en Cafamaye y esta- autorizada para infervenir en este ardo ppirfos -

Eslatdos Soggles y por Ja Jwda General Exdraordinans de Accianistas de Iz Cmnx*aﬁ:’a.

celebrada el cualto de febrare de das mil doce, como eonsta de-la copia cedificads del acta

|
qua tamhidn se agregs & p_!t_ﬂn{}t_).‘i‘: nalaris).- SEGLR

Q“‘r’ rﬁ
"Montarrey Azucarers Lojana €. A MALCA® se cansfiuvd el cotorce deangro 'd‘? il
! g
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novarientos cincuenta ¥ nueve, m E:r:lia‘.rﬁf_:‘ eacritura clorg
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Doctor Filgted Ontega, inscrita el dieciséis-de los misfios mes v afe, habiendo reformado
sus Eatatutes y aumentads su capital varias ‘veces: La prownga del Conirate Social y
Refarma de Estatutng se'otorgd par escdturagibliea celebrada el diecisiete de maya de dos
mil ocho anie el Notarie Quinto-de Loja, inscrita en el Registro carrespondiente del Cantén
Catamayo, bajo el Nimero Veinte, Reperfordo Cuarents y siele, el Veintirés de Mayo de das
mil ocho. La (fima refams de Eslatidos se olerpd por escrihoa plblics celebrsts el
veintisiete de enero de dos mil once asnte e Notario Quinto de Loja, inscrita en el Registro
correspondienta def Cantén Catamaye, bajo ef Numerp Dos, Rapartario Veintiune, e nueve
de febrero de dos mil once; v, D Q S.- Ua dunty Géneral Extraordinaria de Accionisias
celehrada en Cataraye, el cualtr de fabrer de dos mil done, rasohid aumentar el capital
suactito de b3 Compatia v ceformar sl Edtatute an te gie == refiers 2 [ cifra det cagital, asi
comea Reformar y Codificar 2l Estatulo, en os tirmines gue m3s sdelanie se syprasan’.
TERGERA. (AUMENTO DE CAPLTAL) - Con los antscadardes sefalados, & conpardriénta,
en la calidad gue interviene, declara que Monterrey Azucarera Leiana C. A. MALCA: UNG -
Aurrenta su Capital Suserite en la suma de Cien mi ddlares de los Estadss Unides de
Amdrica con &l cual & misms queda fiade en (A suma de Tres millones seigtienias mil
dilares de los Estades Unidos de América; DOS - El aumiento w2 paga de la siguiente
manera: ay Capitalizando parte de la cuenta ‘Reserva Facultative™, en la suma de Noventa
¥ auave mit novecientos -nnve'nta y seis dalaras da laa-ésstaﬁds Unidas da Afnér‘ice-t; \,' B
En Numeratio, la suma de Cuatrs délares de los Estadas Unidos da América, los tRismes |
g2 han sido dapositados enla Caja de la Compafis, TRES ~Sz emiten Cierrmdl Aﬁnianes
ordinarias, nominativas = indidsiblas e un déitar de \os Estados Unidos de América cada
una, representativas el presente aumeants’ GUATRA - Este suments ha sidy integraments
suserite y pagado, y se dislribuys entre loz Sacionistas =n la forma pm:nm'a:i_tin canstante
an &l Guadro de inlegracisn del Aumente de CapRal bie“foida patte integrl de esta
escritura v que S& agrega como decuénto habititante: v, CINGO - Todod los Accionistas
son de nacionslidad ecustoriana.- CUARTA: (REFORMA DEL "ESTATUTOV- Como

coansecuentis del aumento de capital suserito gue antecade, se refanma & Adivulo Cinco del
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Estaiudn de la Campania, el misma que dirg: *"ARTICULO 5.-CAPITAL - La Gompa%ia tigne

un capial susctite de Tres milpnes seiscientos mil dalares -de los: Estados Unidas de

Amérina (USS$ 2,600 000 00), div

‘de Lin ddlar (LS 1.00) de Jos Esfadas, Unidoes de A

Cero cero cero cero uno al res

resoluricn. de Ja Junis General

sofialado on la Loy~ QUINTA:| CORIFICACION g

antecedentes sefialados, e} Inpeniere Miguel-Andrés

&) rualro de felvere de dos mil doce, en vidug de e

sy repregentada “Montemrey -Azucarera: Lojana €.

DENCMINAGION.- L3 compaiiia

¥ Jes. arcionisias

s3 denomina ‘MY

idn-en Tras millangs seistientas mil actiongs-(3 400 000

&igaicata. una, nuUmeradas def céra

llanes seisciertos mil. E) -capjia!‘pndté'-smi:jwn sfatc par

pozaran: det dérecho’ de sprefershein

ste mslruménto plldice] decissa que

i

AMALCA™, procede’ & -ref
|

CA. MALCA”- ARTICULO 2.- ‘N,qc;omum ¥ DOMICILIO -La. compsiia 68 de

nacionslided ecuatarians, sarigep

sut estatuto ¥ sus reglamentos. Tiene su domicilie en el -Cantént €slamayo, prey

orla Ley da Comp

Laja, pero padra establecer sucupsales, sgencias, representaciones & cusiguier ﬂ'ﬁ'é‘-da

oficinas de ella an cualguier luger det pais e en o ext

ohjsta principal de la Compahia es Ia elaboracié de

ior- ARTICULO 3 G‘»*BJE)LO.-' El

|
azicaride cafa L ofros culfives; Is
\

indusirigfizacién | de las majen‘fs Pprimas - ohlenidas - .en- su elshoracion - --i\y‘ su

camercializacién. Padra incursior
ransdruccién. Janto en Jos cauces
aderuadas para esla achividad, .cd
rjzfcxn?scrif:aj:é wincipabmente s exp
v ot:r__g.s___ materigles. utilizados dire

consfruccian, sin gue Ja aclividad

@ en aclividades

de los rios coma en ‘albyas Ateas gue-se ‘considerén

ol ocidn de srcillas
claments .o -como

se limite & valle-

g"d | r“i”‘:‘\
ademas reslizar. olra clase de artividades,.relacianpdas:can el objela } ';1' : '_‘“;;_“gy? *:3&'.
i 5 s
Companiia pedra adguitr lienes miebles o raices o darechos radicates en*iﬁ};mi;iﬁms“yfj i
. - T &
e
7
|
I
1

nforme aja.Legisigeitn, de Mineris. soividsd fiigise

upetficialas, rocas, ffavas, a}éna‘:‘:

 |agregados- en ia . industria ‘e a
. 4

de . axploiscitn de'-'—mése'ﬁ-.fiiés e

de Catamsye. Ls Comipafis hodsd; . .
R
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iransferiy, gravar o limifar el dominio' de ‘sus bienés o dévecfios L's Compafis patira
intervenir en caliddd de accionista, socia o paticipe eh’olras empresas de culiquier
tlase, previa aprobacion de 1a junta genefat de Accionistaé” La comipania podrd sdatiinr
acciones y paticipaciones sociales, “asotiarse ‘o fusidnarde’ v dar o fecibir fondes en
cuentas en paricipacién. Para cumplir con sy ohjeltr sotial podrd calebrsriads cifée de
aclas y en general contratos civiles y m ercantifés: lakiorales y 48 Bullliiier inddle scirtes
con &) ebjete social y pemitidos por ¥s leyss ecuslorisnas. ARTICULD 42 PLAID. g
campaiis tisne un plaze de duwracién de tintuenta’ afias, tantadas dekde @l 73 ‘U i Byo
de 2008, fecha de inscripeion de Ia prarrogs de plaza en & Registra-Merbantl Esfe plaza
podré ser prorogads o disminuide por 'réselucién de s juits penerhl de accidnigtas,
cumpliéndose ol procedimionta ‘estaideide on la Loy~ ARTICILD b.- CADITAL. La
Cempadis tiene un Capital Suscrifo de. TRES MILLONES SEISGIENTOS Rl "DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US §3600.000.00), dividide 6 fre’s ihillones
seiscientas mil acciones de un ddlar (US-§° 1.00) de- las- Estades Uiides dé América,
numeradas dei cero cere cefo cerd cero cero und al-fres milfones sefecientds il El
cagial padrd secaumentado po tesolusitn de ta Juita Genaral Visk acricnidtss 'dZarin
del derecho de preferencia sefialade en lesLey - ARTICHLE 6.7 ACCIONES.“Las
acciones gon ardinarias ¥ nominativas:Cadaraccidn da derenhy’ 59 wite &a @ jinta
ganeral, a padicipar en tas ulitidades Ny F:ins demas Asvaitivg ‘eatabiadidod "et'i:"ifl’"t_ﬁ‘\}.
Para 2l caso de emisidn de acciones-prefetidas, datas nitendran derdtho 5 vald pata
padran confatit derechas especiales: e coanto al paga A Hividandws § ed“ciiants 5 &
hguidacion de la compafia~ ARTICULG. 7. ACCIONISTAS.. 4< ‘cindidera "Tofa
accionistas de la.compafia a quienes’ constan: registrafas ‘Ema tiles Brsif Cilid da
Aeciones, y Accionistas - - ARTICULO . 8. DERECHOS Y OBLIGACIONES “DE (0
ACCIOMISTAS . Los accionistas tendrén los detachas ¥ dhligacivhias nus 58 estiblecdd
an 1a.Ley de Compadias, principalmente los sigiientes, 17 Ly Ealidad de éié:’tioﬁ.i&é{.‘i’?—" '
Paricipar en los beneficios sotiales, debiendo dbservarse iquakisd de {ratamiento para

los accionistas de la misma clase; 3.~ Parlicipar, en las mistias céndicionss establécidas
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en &l numersl anterior, en la. disiribucidn del scery
compania; 4.- Intervenir. en las -Juntas -Generaie
concedan derecho a volo, segin los estatutes;
suscripeion de acciones on el 8ase -de aumento

DE IWFORMACION Y SU -EJEJ#CICIO.- - Lo8 -qech

canfiera copia cedificada de los balances genersles, del estado de la cuem}a- de p

¥ ganancias, de las- memorias o|informes de los ad
suditares interno y exdesne, de Jas actas de junias g
de los asuntos hratados o por tralarse en as junt

Directoria. E} Directorio, 3 iravés de su Presidanie)

secial, en-casaide ﬁqmda:iifm-‘de s

-y votar-cuando sug -secibnes le

¥, 5= -Gozar de preferéncia-para la

capitst:. ARTICULO 9‘,9& ECHO

istas tondran derecho' s qua s&°les

inistradores, de comisarios,
|

erales y sus expedienfes’ a8i camoa

s generales y en las reuniofies de

se conafibuye .en el canal Gnico 3

|
iravés de la cual los accionigtas podran requesiy infgrmacion o para planteQr tueniones

de interés para Ja campafiie. Ef Directorio debera e

fanwa y medio en base al cual ge deberd enfregar.

Presidente da Directario debers ebitrar las medidas

lo previsto sobre el derscho o la infarmacion. y Is ©

Presidente del Direrforio conslizara Jzs seliciudes

ahlecer Jos:lineamientas dell piaz,

a infarmacion 8 hos-accionistas. E}

ecessras pars el cumiplimiento de
unicacién.con los ﬂccjw:u'sias_ El

e information de los tm:ninbistas_.

relacianadas con la pestién de la &wnp_aﬁia, al Gerentp General, quien alanders-enlforma

chlipstonia Jas soliciuties del Presidente del Direcario, facilitandole d.irettamalﬂe" Iz

. i - |
informacion requerida. Para. con

esfar las:;s.nﬁrm:deé de.informacion hechas . por los

aroinnisiss o Jerceros inleresadas, el Presidenie deMerd ohservar 13 Clasificacion de I3 -

lnfmnsciér} efecluada por & Dire.:%!oriu ¥-gue se explits en el Raplamenda del Diregorio.

Tadas las comunicsoicnes gue se

Presidente del Direclovic. Con & fin de cumplir.con el:

cursen a lgs accionlsx‘as deberan estar suseritas por e

. .
,Trinci,ujn\ de simelris-de accesp'ala

infarmacién, & Presidents del Directorio dispondrd que la informarién solicifada plaf un

accionista sea puesta 3 disbosicidn de todas Jos acdonistas. En el eventa de que las

1

salickudes de informacion reﬁlizadjasrnpr un sccicnista

|

piazos sefialades por e Direcorio, el accionista salipitante” podrd aciidi’ &l plent’ &)

Directorio con g fin de gue

D T
se safisfaga su derscho 2 Jp infermacidn, de carfarmidad cab

no.sean salisfechas dé}?lr@{‘d é‘ejgfc(:.-

.
£
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io establecide en -el' presents aticulo, sin. petjuicio’ de las accisnes legales o
reglamentarias a las que hubiere lugar-eh cortra de Tos administradsres - ARTICULO .-
CLASIFICACION DE LA INFORMACION:- Ld informatién que administra 18 enipresa y
gue €43 bajo conecimiento, administraion:'y romrol del Diréct ario-deberd sér fasificada

por este arganismo denfre de Jas siguientes categorias: 8 Infafmacion de conctimitnte

plblice: Se refiere o Ja infoarmscidn que se encuebire -disporible- pora tédas oz

accionisias. ¥ 1a. que se deba publicarpor dispesiciones die organismes de tohtrol -Esta
informarién dehers pusrdar canfarmidad con Jo-sefialada en & anticide 15 de fa Ley'de

Campabias; b) Informacién reservadar Se refiere’a Ja infoimaciah gue s copoedid por ef

Directorip ¥ ha sigo calificada camo ta) parekpropio Direforio, y yui'podid 'ser enfragatls -

a los accionislas cuando.la soliciten por escrite v dicha solicitud sea Aprobads’ porel
Presidenie del Directerie: L es personas-que reciban :infamaridn clasifiteda toma
resarvads deberdn suseribirel eanvenio de confidencialidad-que parg el efects ‘@aborard
g} Directorio; £) Infarmacién Reslringidﬂ:ﬁef.refie‘re-a informiacién gue ha sido caliicsda
coma ial por & Diren‘tnriu‘ por centener infarmacidn relacionads can' proyerios, plands,
iniciativas de negocio v olra gue es:sensiblé para el-crecimientd v la superviVentidde Ia
empresa, Ja misms que por iratarse de ifoarmacién. esiralégice sclamente puede -ser
conocida por los miembros del Direclorio v la Alla Gerencig de la Empresa quiefes
eshardn syujelos -a los deberes fe. cmﬁdeﬁcﬂaﬁdad y secrefo éslahl;enidus en ‘el Esfatuto ¥
ol Cédigo de Elica. Esle lipe de informacion . solsmente-puede ser en entreqada por
Direrdario, bajo su responsabilidad, o cuando exisfiere mantiale judiclal o dispogitién de
aularidad campelenie. Las persanas. que reciban informacion clasificada como fesiringida
debieran suscribir el convenio de confidencislidad que pars- el efecte efsharard ‘el

Directario. E) Direciario es e (nica erpanismo respansable y campeatente pars clasififsr o

desciasificar Ja infarmacicn. La calificacién -de -informacion dé conocimiento - piiblicd,

infarmacién seservats o infarmacitn restringiva, sard puesia ‘en cohocimiento de’los

accionistas - ARTICULO 11.- TITULOS DE ACCIONES YV TRANSFERENCIAS,-
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Los titulos de acciones y los cerlificados -provigiongles :se extenderan en,}libros y

, l
talonarios correlativamente numerados, y estaran. firmados -por el Presidente. det
Directorio y ei Gerente General \de la compaiia. Misntras el accionista nojhaya pagado

: . . ! "
enteramenie las scciones por @) suscrilas, se emilira a su faver-el carespandiente

cenificade provisional, . de acug%du_ con.lg_Ley. Entregade -ef }ulo a) acrionists, ésie

-

suscribrd e ecorespendiente talanario. Cada do. podra representsr] una (¢ -mas
scoiones y cuslquisr accionista podré pedir que se fraccionen sus fiuas len. varios, -de

conformidad con lo que dispone)la Ley. Las acciones son individuales.y ,:%-or fo- tanie la

-

- - A ” bl
Compania recanoLs como pm,méf_ano de upa accion|a personas Nalurales g juridicas, ko

s grupas de parsonas, excepia \en &f caso de unNa|sucesion,.en & cual iLs hesedercs

estan obligados a dasighar un procuradar £OmMUN QUE CONEWITS a.ia&jwﬂas.geneﬁa!es;-a

recibir & paga de los dividendos y a ejercitar Jos denyss derachos inhergntes a Ia alidsd
[
de sccionisia. El devecho a transferr Jas accipnes nq tiene ninguna limitaci in. Los fitulos

de acciones se inscribiran en & lipro de acciones y apcionistas en'el que se|anclafan las

sucesivas Jransferencias, ja consl Hucién de derechas reales y 1as demss mlbdjﬁc iohes
gue ocuran respecte al derecho sobre las acciones. |La transferencia. del damiriiojdeda's
actiones nattinativas no sutied efecto contra i3 sociedad o contta tareerns, sino desde a
facha de inscripcion en el libo dg acciones ¥ acciotjstas. Esta inscripeion s& efeltﬁuﬁré
t de la, compadia, siemp"re' q{ue‘ se
|

haya comunicade a la compadia la tanstaencia hadiaole wola de cesiéo siyserta

validamente con la sola ﬁr__tﬁa.de representante legs

ceniuntamente pot el cedente v gl cesionario; o_.mﬁdiame,_cnmunicaciohea separadas --
suseritas por cada uno d2 ellng.  Dichas comuniqaciones. deberan sac archivadas.

lgualmante, debeed efectuarse la ilnsp:ipt;,ié_n en el Libto de. Accinnes ¥ Asdionistas | si-s2-
enfragare al representants legal alltlulo de accidn an pl gue consta 3 cesion raapdstiva.
1

En este cago se _s;__u;tat:{a y stchivarh el titulo ¥ se emitig en su lugar uan tuevi 8 ngmbra

del nesionado. Sioun titule de att:ién se. extraviate [o destouyata, (a r:ntn;ﬁﬁiq,}ﬁ,‘a@f
, L7 . \

arudar el tduls ¥ confadt nne nuevg al respective. ackionista & gedida ascriia de 8&ta,

previa publicacion por Wes dias |consacutivos en Uno de los: peﬁﬁd’mos-f& ayar
“a 7 '

|

¢
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P o
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circulacién en el domicilio principsl de la compafiid’ & tosfa 'Wel steidnista, v despuds de

transcurrides - treinta dias, tontados @~ partir dé Ia fecha de’ la" Giimd publitadion.-
ARTICULO 42.: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La'Comptfiia safi gobermada pér la
Junta General de Acciohistas. y' administrada por ef Direcloria’ &l Presidente’ del
Directoric y el Gorente General-: ARTICULO 13- ‘LA JUNTA GENEBAL "DE
ACCIONISTAS.: Ls Junta General de Acionisias-es el drgane supremo, con Biplios
poderes para resolver todos los asuntos réletives s lod negotios Sotiales'y pafa tomar las
decisiones Gue juzgue convenianie &n defénss deda misma; fendrd jades los deberes,
siribuciones y responsahilidades que sefiala-ds Ley.. Son aiibudicnes’ privativas e ta-
Junta General: 1- Designar y remever a los -miembrod del*Directorio,” Prasidentd del
Direclorio, que lambién. hard Jse veces: de' Presidenfe de la Compafia,” confama’s To
dispuesto en-los Ards. 27, 28 y-29 del presente Estshite y establéceris palifics rebibiutiva
de eslas posicianes, sabre Ja base dg |a recemendacion realizida’ por el Diveioria; 27 .-
Designar-y remover ai Comisarie Principal y Suplente, & 13 firha Auditéra Exterta y al
Auditer Inlerno  y establecer sus remunéraciones prévia propuesta e informe’ "d:a!
Directorie; 3.- Conocer y resolver acerca delios résultados del balante, sus anelds’y los
informes que presenten ei Directoriv; éFGerente General “8l Chinisario, ‘el Audiot Infeme
y &l Auditor Exteme y dictar Ja resalucién corespandiente. -No fodran sprabarse ni &
halance ni los estados -financieros si no hub‘iesen‘ sido -ﬁ‘rece’dido‘zs’-]jcr'el informe ‘dal
Comisaric y de Jos Auditares Interna y Exferno. Estos dociwentas e inforis s daberdn
esiar a disposicién de Jos ‘accionistas, en Jas oficings de 13 Coapsiia o & Havés de
metias elechdnicos, psrs sy revisitn ¥y estudio’ por 16 menos ‘can mince "ﬂfa"s‘.de
anlitipacion 3 Ja fecha de Ja reunién de Junla General ardinans Gite' debs ronocedos 4.
Canacer la recamendacisn del Directorio solye e désling del reparo’ de los’ hehafitios
saciales y tomar la resolucidn que cerresponds;- §.- Aprobar ef plan estralégice de k3
compafis en hase a la propuesta que psra ef efecta 15 réalice el Directario y 1 Gerentia
Genersl. La aprobaridn del plan esirstégico por parte de 1z Jints General no :mphr'a una

weamrebacian de paslo, porJo gue la ejecucién dal misma deberd sujetarse 3 Jos niveles
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de aprobacién de gastes fijada gor la Junta General; 6.- Resolver sobre l1a em-isiqn.fde las

partes beneficiarias, la. emisién| de obligaciones y [la realizacion de titularizaciones; 7 -
. .r . - Y . | L.

Resolver sobre la amortizacion |de las-acciones, |a emision. de acciones Prefe. das; 8.-

Resalver sobue ls modificecién del. estaluic socipl y 13- sprobacién. yref

de capllal, ls fusién, lransfarmac

el caso de operaciones que puedan afectar los derdchas-de tos accionistas minﬁrilarins,
éxlas deberdn explicarse deiaﬂTdamen@e_ en: e inferme -que -praviamenfe ol Direttorio
deherd envier  Jos accionistas,|con Ja anticipscicn establecida en el articulo I8 (diez

diss). Cudndo un grupo de scoionistas que representen; al menos el 20% deltéapital

irerlorio salicitardla opinid detun

sorisl de Ja compaiia Jo considere-pecesario, e D
asesor exierno, para qgue adicionfa;lmentg .se pronurlcie sobre’ el. informe emitido| por e
directorio; 10.- Autorizar Ja engjenacién de inmuehles, asi-camo-el esiahiecimiento de
gravémenes scbre ellas; 11.- NLmbraf-liquidador,:—;- .sefalar. sus. atdhuciones; fijar 8l
procedimiento para Ja liguidacion, |ia retibucian del § deﬂdnt*)f-cansiderar..fa# cue.r*ias- die

liquidacién; 12- Establecer, 3 mas- del fonda: dg reserva. -Jegal, - olros, segfgn-i’as

necesidades de la Campadia, 13.: Auterizar al represgniante Jegal pars. que llave ﬁ"taﬁn

tas cesiones o iraspasos 2 cusiquier Hhule de Jas-marcas;. palentes. & pﬂvﬂegi]as?ﬂe

propiedad de la sociedad; . 14.- E‘liiar-_ los monlos sobre los cuales- el %Gerenie’Gﬁhé‘r'ﬁl
teguinre autadzacién del Directo_{i_é o de la Junta Gengral pasa celebrac actos y can'itatns

que abliguen a la Compatia. Cada srganisma.de gobigraodeda f;ampaﬁia:mdré*admtiar-

las i.nversiotjtg_s y gastos da la emﬁrega en hase.g susilimites.aprabades. v {ag politicas y
normas  establecides por .ia  Ju ta. .General,; y/o..|. Direclario; 15.-..-Resolver el -
estah;gcimientrx de agancias, oficings o sucursales-de {a Compatia en t:lras“niudarhra's'de-~

la Repiblica o del exderior, fiar su papial y noabtar 2 jsus teptesentantes; 16+ Dieli!be'i‘fér
sobre .i__odo asunto relaci_pqqdo.,t;o, ia aclividad de I+_ empresa;—--QuenfuereJ-sﬁmieti'do'-a-
cnnai;iefscjﬁn por g Direcloria, el Fresidente, el Gerente General, o los accid;:ﬂsia'si-'ii?;;- ‘

Canacer y resolver solve la suspension y remoacién el Presidente, jos midmbros del o
' { ol
| o e

A

r
‘a\’ ’\ﬁQQ-,

B
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Directovio y miembros de fa organizacian, de acuerdo con ja iE}i y ol estatute, slinque e
asunte no conste en &l ordew det dia-y ! gjereicic da actionas de' responsabilidad contra
elios; 18.- Autorizar el otorgamiente de poderes generales: 19- Aprobar y inodificss su
Reglameante de Organizscién y Funcionamienio de la Junts Generst cuande asi decida
tenerio: 20 .- Interprelar. en forma obligatoria para todos las accionistas, lag Esta'h}tqs"y
Reptamentos del Direcdovio; y. 21.- Las dem 35 sefaladas en 12 Ley y en e estaluld y que
no puedan sar delegados &l Diraciorie o 3l administrador de la Eampaﬁie.-"}ﬁﬂﬂ’ﬁcvlb
14.- CLASES -DE JUNTAS GENERALES.- l'a junta enerdl conformada por ‘ibs
accionistas legalmente convocados ¥ reunides, es f crganismo mixino de 1o Compahia
con poderes principales y abselutos de conformidad conla Lay. Las juntas gén‘éféf&ﬁ son
ordinarias y - extracrdingriss y se-revniran en o domicilic principal de la compdhie o de
conformidad con la Loy- ARTICULO 16,- JUNTAS DRDINARIAS.- Las jnlas drdinarias,
tendran gar, por Ja menos uns vez & sho, denire de Jos Yres meses posteriores’s s
finalizacién del ejercicic econémice de ja compsiis. Tendrdn por obielo’ condier 'y
resojver sobre Jos asuntas sefialados én la Léy, eh & dresente stajuld o Joz pravistos en
la convocatoria- ARTICULD 16.- JUNTAS' EXTRAORDINARIAS.- Les ;uni'-m
exiraardinarias se reunirdn cuando fueren convocadss en cualguier Hempa y Jos asuriles
@ Walarse serdn pravistos purtusimenie sh la converdioria: ARTICULO 17.- JUNTAS
UAUYERSALES.- Ls junts se enfenderd-convorada y quedara valiBamente consiitiida en

cusiguier fiempe y:en cualquier Jugar, dentra’ del temilario nacions), Sie'mh;e que eslé

......

presente Jodo el capital pagado ¥ log osistentés sceplen pa?i’:iihﬁiiﬁidé:d ia caletyalisn’ de
la junia. Los concusrenies @ Jas mismas deberdn susisibir &) Acks éoﬂésbﬁnﬁiéﬂlé bajo
sancién de nulidad. Sin embargs. cusiquiers de los asistedites puedd tponerse 3 ia
discusién de Jos asuntes-sohre igs cubles no s6 'chnsigere sufitiantemente informads.-
ARTICULO 18- CONVOCATORIA- Las jintas gonerales seréh convocadas por el
Presidente o -Gerenfe Genpersl, por lp prenss en ima de’ los peridticas da mayer
circidacién en 1a iudad del temicifio de Ja coimpaiis o de'ls pfovintia, cén diez {30 dias

de anficipscién por Jo manes 2l fjado pars 13 reunién. Le venvoraforis debierd sefalar &
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Jugar dentro del Canion Caiamslyu; tia, mes, ano, -hora y ssunips 3'fratar en 1a reunion.
!

Toda resolucidn- sebre asuntos ino expresados. en ja convocatoria sera nula. En forma

simultanea con la publicacién del aviso por la prensa y con 1a misma antelicién, ambisn

se convocara & los A_;accinmfs}a.é or medio elechrdnice y /0 .8 bravés.de cateenla

direccién que huhbieren registrade en la- compasiial La convoratoda tambien s podrd

anunciard enla paging wek de 13 compsaiia. Constard: por-esiesmadio ‘la?.ki:;unllm arion
necasans y teds la que se estime convenienle paralfacilitar s ,ﬁarﬁn?\pacién'.acﬁv%dedas
accionisiss en Jas juntas genersles. La Compadiia pondrd ‘dis:pnsiciéh }]de.-lﬂs-
accionistes, con diez (10) dias|de -anticipacidn s:lp fechs de . celelracion de

panaral, loda la informaciton recesaria qgue. debd
infarmacién - que s&ra conocida| por -Jos .accianisiag- en Ja .JunJa:.:.Genera{ ‘debers :ser
enlregada conjuntamente can Ja. convacsloria; .a-1rx
debera estar a disposician de ,Jq{ -aocianisias en 185 oficinas de Js companip: Cusnte Ia
Junia General deba resolver sobre provecos-de inversidn o proyecios eslrsfégicos.>el
Direciaria daherz;’a_ hresentar los correspondientes. |infarmes,: ,_dek:u'damemi'b molivados

-’

técnics, legal y financieramente. £f Directorio, a2 lraves de su presidente esré'mbadc-s'

brindar a los accicnigtas Jdas - aclaraciones . o. infor[nacitmes -solicitadas, anteside la

celelyacidn de Ja junta genarsl, asi-como. durante). el .desamrallo. de 13 hism 5 Toda
informacién enfregac‘a 0 Bclarapion -bécba a_un. apcicnista, :déhe.ré sersenfregada--si
misma iempo 3 Ja otalidad de l_ns!'- acrionistas:.de la compania.por el mismo medio en jue
se enlregé Ia infarmacion 2 quisni origine: Js spliciud. e infarm scion. E) o lnﬂ‘-scrjtixﬁélas'
que repre_semen.pnr 1o menos el x}ejnle‘ ¥ cinge (25%) (por ciento del.tapital socia) podran
pedir, nor escrife, en cualquier iempo, 3 Ja adminisirscicn o 8 los arganismes dirdelivas -
de la.Compafiia, Ia c_qnvacamria} a2 una Jdunla Genersl:de sccionistas pars tiater los
asuntos que, in_diduen en sy peﬁcién. L convocstoria be efectusrd de conformidad porrlo
dispueste en el presents articule. Si el adminisiradar p el organismo directivg: fﬁbl#ﬁen

DN ey

hacer la canvacalofia o no Ja hicieren dentra del plazo) de diez. (1) diss, -confades fesde
' [ [

S

el recihe de ja peficidn, podran recuwir al Superintepdente de Companias, salin?}hndd?},

A . ’{:’ &

g
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dicha convecatoria. En. case de urgencia los comisakos pueden convobar -1a junta
general - ARTICULO 19.- PRESIDENCIA -¥ ‘SECRETARIA.--L4 jiite génerdl' serd
prasidida por el Presidente » en casc de 3ufalta, ausencia o impedimenta, por un
Presidente Ad-Hoc elegido paor Ja' misma junta. La'junta gerelsi-nambrard un sécretario
ad — bop;, & misme que no podri ser e Gersnte Genérsl & ndhghid Miemlirs He-ia
redaccitn dei acta. ARTICULO-20.- CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.-
Los accionisiss podran hacerse representar sn I junts-genésal por Yerders ‘persona,
mediante cards disigida al Presidente; Tets repraseniacién por tafa déberd’ dstar

acompsnads de copiss dedas cédulss de identidad-de) yapresesisntd v fepreséniade:’ o

mediante ‘poder notarial gencral o especial. Los comisaries;fos administradorés <y fos

miembros principales de Jos. drpanos adminisiratives y detfisealizacian; de la Campishia,
no potirdn ser designades represenlantes convencienslés 'de:uh’ sciénista en' 1§ junta
general. Tampoca podran sero sps suplentes cuando.hubieren- infervenita” por Jos
principales duranie ef gjercicia ecandnico cuyss cuéntas-e inforimés vayan & sef objeta
de conocimients_y resolueién de Jo junta’ genersl’ Esla’ prohibisidn e tomprende 8 Jos

reqpresentanies Jegales del -sccionisis. ika cara ‘poder. deberd reunir- las éigiﬁeﬁfes

remquisios: a) Lugar y fecha.de emisién; by Dirigita 8) Presidente de la Compafifa; &)

Nombre. de ls compania que celebra s junta; dd Nombre y apellides del'rapreserinia’ S

22 1iNa persana juridies, su nombhbye, el nambve y-apelido de su réprecenfante 'Ieyél ¥ 5

sdiuntard copia cesdificada- el -nombramiento; e) ‘Deferminacian de 48 juntd - t<jiinfas

respecio de Jas cusles .se exiende Ja representacidn;. f) Nombre y spelidds -y fifma

‘aulbgrafa gel accionisls; sile carta poder la extiende un apoderado; se acompanardtopia

de su poader. Podré. el secionista asistir 8-a junte acompaato:-en folal de’dod Asesores

legales o .econdmico finsncieres, pero, ninguno -de estos’ podrd injervenir i8n'las

discusiones que promovieren. durante a reunidn: n vetar e ellgs™'s hombla ‘Oé-du

asesoradoe. A )as juntss penerales de scoienistas podrén, por décisién de la Junts; asistir

los miembros del Directorio, el Gerente General ¢ los funcionarios de slto 'nive! gue fueren
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imdades, lodos con voz infotmativa y sin volg- ARTICULO 21.- QUORUM DE

& 4 | g .
INSTALACION.- EI quérum -estatutario para la. instalacion. de: fa “Junta Tener l en‘la

primera convocateria es de, por lo-menos, Ja milad.; del capital suscrite y- pagade, -
representado por las acciones que lengan derecho & vetoCuande 1a: Junta General vays
3 resolver asunios estratégicos,| entendidos como fples s las rafmmas‘.sllesiai o y.al

reglamento del directoric, fusiones, escisiones, fransformaciones, disalucidin iy liguidacion,

canvalidacién de Ja comaafis en proceso de liquidarion, aumentos de capjtal, 8\ menos
i

de nue se frale de una capilplizscion .de  ulilidddes, nombramienta de .-dir fjores,

nombramiento y remation del pr
audaor interms, & guirum de insl

(2/2) partes del capital susciifa y

reunirse en pyimera convocalorp. por faila de guéfum, se procederd s uns segimds
convocataria en Jas mismos témlines del articulo 18 del presente eststuto; y no podra
modificarse al ohjeto de Ia rrimera conyacaioria; esia sagunds-r:nnvon}aja}'ia’ e podrs

demararse mas de freints (30) diss de Ja fecha fijadp para la primers :rexmj;én.'t junta

general asi convecada, de confamidad ton Jo sefaldde en ‘el aticule 237 de ia Jley de

Campaiias, se consiuird con e pimero de accionisias presentes, para resoher jos
puntes mencionades en la cohvocatwia, debiendo sefalarse .’axp‘ressénenié esta
panicular en Ja convecaloria. Parp la venficaciaon-del tquérum 1ante en ia junts ardinsria

come exiracrdinanis no se espeyars mas de’ und hora desde Ja. previsda eh- i

convocatoria - ARTICULO 22.- QUORUM DE VOTACION.- Ls scciones:tiener darethe
. \

2 voto en proporcién 8 su valar pagado. Las decisiongs relativas o las veladanes. 'fm Ias
juntas generales se enlendersn referidas siempre alf capiisl pagade, con’c’urremé a'ls
reuntée y gue tuviere derecho a wit_a._Camn repla general, Jak resalucianes dé la julis sé

tomaran por ma}}on’s simple de wofos del capital suscrilta y pagsdo r:ﬁnc[m'emé’#f-léé

regpidn. Sin embargo, cusnda la Junts. Genersl dehs resalver-vs:uh{e ; 8sunjes -
- .

1

estratdgicos, enfendiéndose 1ales los sefslados en. el articide anterior, 1ss ;‘ééniimfdﬁeé .

se tamaran con & volo favarshle rilef 66 % del capital quscrite y pegadal Par;#.‘é} ‘L:af}h fle -
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la_gleccidf de los miembros del Birectoric sa estard a 1o séfalado én el grticuld 29 de
este Estatuto. ' Las rescluciones e 1a junta general .obligan’ a todos los™ atcibnisfas;
inclusive a los que ng han concurido: o a {0s.que cofcurriendd hubieren veotado  en
contrario- ¢ s hubieren abstenido. Los volos ea blatico. v ias abstencdiones se suman'ala
maytris numérica. Una mineris gue Tepresente .na merios el -veiilifingd poy” ciénfo del
jolal del capital pagado podrd-apelsr las decisiones: de Iamaydria; Parala spalacion se
deheran liensr los reguisilos de I8 Ley de' Compafias. Los miembros dé Jos drpsnos
sdminisirafives y de fiscalizacion y los-sdminisiratiores-no Fueden vofar an Ja aprobiacion
de los balances, las deliberaciones respecto a su responsabilidad y en 1a5 eperacioniad en
}a que Jengan intereses opuestas 8 los d= Ja-compahia. Enicaso de conlravenirsé i ests
disposicién, 18 resclucitn famada por Ia junta general sera.nida-cuando sin el vole de los
fupcianarios precitades no. se habrig Jograde la. mayonia requerids.. ARTICULO723.-
ACTAS.- Las aclss de las juntas generales se flevardn enhojas mdéviles ‘escrilag' a
maguina o en ordenadores. . de texio, en al anverso'y reverso, gue deberén ser folisdas
con numeracian centinua y suresiva, fim adas por q1;jen- éjercia Ja Presidencia de13 dinta
y el Secrelanio, salvo el casa de lo dispuesto para Jas juntas uhiversales, en que débirin
firmar - todos los. asislentes. Las .actas de ias- Junias, lante ordinarias’ como
exiraordinarias, deberan ser elaboradas: Jeidas y aptobadas a la finalizacian - deé la' Junta.
E} Prasidente na podra dar pﬁr finalizada la.Junta hasta Janto he se haya cwn',;aliddcub
esfe requisite. De cada Junia se formara un expediente con Ia copia del scfa 'y de los-
temas decumentes gue justifiguen que Jas cenvocalarias se hicieran enla forma nrevista
en ia Ley y en el presente estatute. Se.incorparsran lambién 3 dicho evpedienie los
demas dacumenios que hayan side conecides porda Junta.Las arlss seran aprobadas;
extendidas y firmadas por I Junts General en Jo anisma ‘sesian. : Los accionigdas . defa
compaiis Hienen ei...de.fecha 8 que se les.canfiera copis-centificsdsa de 183 actss de Juntas
Generales, sl come dispone. la Loy de Compafias.- ilARTiCULO 24.- DERECHO
PREFERENTE.- Loz accionistas lendran. derecho: prefefentd - en propofdian s sus

acciones, para suscribir lag gue sa emitan en cada casc de aumento ‘de capital suscrito.
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|
Esle derecho se gjercitard denlro de los freinta dips siguientes 8 la publicacidh por Ja
prensa del aviso del respectivo acuerdo de la junta general. £l dereche preferente para ia

|
i
suscripcién de acciones podrd ser incorparado enlun valor denominade cerlifigado de

preferencia. Diche certificade pafra ser negociado ilremente, -en holsa n“fdera dealla; el

misma dard derecho a sus titulares o adquirentes
|

en el cedificado en Jas mismas condiciones que senala laley, con-el esfafulp v las”

rescduciones de Ja Compahia, dentro del plazo de vigencis.:Los cenificadas deberan ser

puestos a disposicion de Jos sceipnistas que consfen| en-el libro de accionés'y scclonistas

gentra de Jos guince dias hakhiles|siguienies a Ja fechp del acuerda de aumenta de fapital.
La compania también, deberd comunicar tal decisié
corren gleddrénice b ofra media qdm}sjhie de.comunigacion, & Jas.direcciones que fengan

regisirados Jos accionistas en los Jitros de Ja Compafia, asi como podrd publicarse en’la

pigina eleclrénica que tenga Js Compahia: Debe haljer confirmacidn escrils indicando la

recepcion de la comunicacion- ARTICULO 25:- DEY DIRECTORIO.- El Directotia 8¢ 1&

compalia considuye el mas alie drgane gde gdminisirpeion de la compaiia; - ART%CULO

suseribir-as. acciones ‘deta 1jm=u!as ‘

"8 csda uno de Jos Bchionistes; “por

25- CATEGORIAS DE DJREC?]DRES Los Direclores . de- la tompadiia lendran las

siguientes categorias: 8) Dire,cid;:es« Palrimoninles: |son .aguelos cuys perenencia® sl

Diractorio se deriva de su prapia psriicipacidn acciongnal o. de Sa-paﬂicipacjén:ai:nigﬁ'aﬁs!

dg uno o varios acdienistas agrupados gue los nemingn;.y, 1 Dirsclorés .-iﬁdenendipntés: ‘

son aquellos cuys vincwacidn o la compadia, -8 susaccionistas. y. administradords, se -

circunseribe dnicamente s la. condicién:de miembrop. del Directorio- ARTICUL O 27,

LINEAMIENTOS PARA LA COMPOSICION DEL DIRECTORIO. La Junta Generat de -

Accionistas definird la composicion del Directorie

parstcads périoda del das™ ahias;

siguiende los siguientes iinea_mie:[os; 1) Cualguiera gue:sea la-estructura que 5Junta -

General en 2 flﬂurn,,de_nid_a-.‘dar g
!

|
compasicien del Direcloric debe buardar simetria cdn la esiruchra snrjn}iai‘ial-ﬁe"la'-

P

.Direcloria; se dehéra. respetar el pringipid’ ﬁe"dﬁéf 18 -

empresa,. lo cual se logra otorgando dereche a integraf e directorio al accmmsla G Qrum) ‘

de accionistas que totalicen accwhes eguivalente al fotal del capital sus nt_q;y pabada
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dividide para el numero.de directores pafrimaniales s.nambrarse e= decir resiado-dal folal
de miembros del Directorio, -el 0 los directores-independienties previstos & integrarto 2)
Los directores patrimoniales deberan . ser siempre niayoria;'3) Las directores seran
nombrados considerando el dereche .de {os accionistas o grupgs de accionislas. ‘a
acceder un pugsta o puestos en e direciario, dependiendo de su paricipatitn sctianara,
pero respelando el perfil minimo: - gue el Estaluto o-el Reglamento -de' Directario

estabierea pars fue LUna persana pueds ser nambrada en esa posicién; 4y Mo padra

integrar 2l Diracloric quien no cumpla con-Jos. requisitos ¥ competéncias establetidos

pare calificar como director: ARTICULO: 28.- COMPOSICION DEL' DIRECTORIO.-E]
suplentes, gesignadas por Ja Junta General que actuardn alfemativamente, en casa de
ausencia.temporal de un director principal. Al menos trés (3) -de los ‘miembras -del
Directario_seran Directores Pafrimaonisles. Al menos uno-dé Jos ' mismbras del Direclorio
dehard tener Ja calidad de Director Indepéndiente. El'guinfo Miembro dal Dirécloria podra
ser ,qairim?nial o independienie. No se-prevé-la presencin ‘de Directores Intémas’ déniro

dal Direclorio. 5i un mismbro -de Ja Adnilnistracién fuviera 1a calidad ‘de accionista, y

huhiere cumplide los requisios pars ser considerade “difecter palfiivdnial, ‘debiers
renunciar 8 su calidsd de miembro-de Ja adminisirscién; pars ejerter st -funcidn de-
diretor. La Junia General de Accionistas decidird ) fonws de eomyjosicidsdef Directorio, -

de acuerdo con eslos lineamientos. Los directores Burardn dos ahos en sis fuhtionds y

podran ser resfegides indefinidamente ‘por 1a Junts Genefsl y'de tonfarmidath tan la

dispueste en e Reglsmente do Difectorio. ' - - ARTICULO 29, CALIFICACIONTY

NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL. DIRECTORIG.. £ Directoria &ncargard a
uns firmsa especisiizada )3 evaluacitn de Jos patenciales candidalos d Direclor, fanta para

los principales como pars Jos suptentes, firma .que debera sujelarsé s un pracedimiento

técnice, formal y-lransporente gQue deberd seguir los siguientes lineamienios: 8) -La-

iniciacién del procese deberd ser anunciads y. roinunicads per ef direcfarin a les

accianistas con per Jo menas sesants gizs antes de la realiZacién de & -Junts Genera)
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que nombrara los direciores, Eii direciorio en coefdinacién con i fima espenislizada

definira la fechs final de recepcifn de informacion de candidatos -a directores. A partir de

este anuncio, la firma especiglizada deberd receptar la- informacidn: .Le todas las

candidaturas y proceders a calificarias; b) Lo firma especializada debeta aplicar un -

proceso basado en el sistema d factores, pesos v punios previsto en el Reglamento de

Directorio y presentars a Jos candidates en ordef. de Ja calificacidn ‘nmenidgri:ﬁhm'

resultado de sumar los resuftades ponderados (puntgje por peso de cada factor) encada

uno de los cuatro factores previstos en el Reglamento del Directariu.*Lﬁrlista e los

candidatos presentados (calificades y no calificados)| serd. presenfads dasde el de mayar

al de menor pese ponderade. Esta lista de candidatos calificsdos debers estar disponibie

para lodos las accionistas con por lo menos diez-{ 10} dias de anficipacidn &Ja feth &n
que se celetrard Ja Junla Gengral convocads parp nombysr directores; ic} Ll Jita

General de Accionisias elepira Jos directores de eniye Jos. candidatos calificados por Ia

firma especializada, es decir de aguallos gue hayan afcanzado por.lo-menes un resuftado

ponderado de 0.7/1 {equivale a 70%) de acuerdo_cor lo dispuesto en este. estatuta Para

gue un pandid__aio calificado ses nambrado. Director Patrimonial; debera slcanzar por'Jo

menos €l veinlicinco por ciento (25%) del respalge del capital suscrto y pagado,
! . _‘

expresado en la Junta Generall o en documento jsuscrito por los. acciﬁﬁist‘ﬂ%'-»tjue '
- . } |

manifiestan dicho ;esbaﬁd_a. Para que un candidalc.- calificade sea. nombrado Di!re"t:id'r

independiante t_ieberé alcanzay pot o menes _e'u;:seTmta ¥ s2ig por cienta (RE%) dat

respaldo del capital suscrito ¥y pagado, expresado enjla Junta General o'en documente

susrito por los accionistas qua n%xat&t’_l‘estan. dicho resnalde; dy-Los accionistas pbdsén -

expresar su respaldo, es decir volar por cualauier. candidato calificade, sin embarge, no

podran hacerle por un nuevo candidato, una ver-gue su privear votd - logeé el

norbramiento de un director patnjmmal._Dtcha nrotago se dabeard repeti para elegir un

I
director independiente; e) Leos dirgetores suplentes-s ran. elagidos con sl apoye e &l |

wenos el cincuenta por cientn (50%) del capital suscrits ¥ pagado , eligigndolos deste la

lista de candidatos calificados (0.7 o mas). De igual manera, 2l accionista e;err':eré-'-,'l.gﬂa
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sola vez @i derecho a elegir director suplente, por 16 tante, quidit hisys dads S04 Voto por
un candidato que hays sido designade, ne podrd hacerlo par otro; f) Las candiddtes a
Directores Independientes, podrdr~ser ‘propuséstos: por- cualdgier’ accionista, deberén

campletar el proceso de -calificacion, Bleanzar Un minime dé D7 tome calficacion

ponderada y cumplir los requisiios de. indapendericia prévistés en“el‘Reglaments de

Régimen Intemne. Para ser nombrsde como direct o independients- o tandidale, ‘Heliers
alcanzar por lo menos los dos tercios: (2/3). .Estés lineantientos deker aplicarse 4 Tos
direciores independientes; 1) En el caso deigue, une o his de’las direitres principales
falten- en forms definitivs, el grupe de-accionistas it debigné- ol dirbtief o dirédiores
fallantes, designara al pueve director princips), en el plazo §8 diez (TDVHis% da o 1sls e

candidatos calificades para la aleceién de'difectores realizade por 18 firma' esfetisizada

independiente. €n el evento de gueel:gnips .de stcionistas no hayarédfizade et

nenbyamiento del nueve directer en el plaza séfdiade, é) pueste' de direcfer de I

compsfia serd ssumide por el mejor puntuado de llista de tandidalos calificddas: b) En .

el evento de que la Junts General no logre integrar el Directorio-de atuerdo con estos

criterios, por cuanto los candidatos fo sicanzan &l pbréentaje de apoys reguerido ‘por
pade de un grupo de accianistas, et Directorio se.infegraid con Jos' candidsios mejor
puniuadas de la lista de -candidatos -cafificados fealizads por la fimha especidlizada’

independiente, -que_po.hayan side nombradios directoresen e peribde pievid: i En

funcitn de Jo establecido antericrmente, £ads accionists poord ejercer si derechb de Line

sccién un vole.- ARTICULD 30.- DEBERES V. DERECHOS DE L0S DIRECTORES.La
funcién del Direcior es arientar, supervisar, conlrolary velar por I3 infegridad dé la gestin

da la Compadia, con el fin de maximizar su valor en'beneficio de-tados Jos gtciohistas y-

vupos primarios de jnterés. En el desempefio de sis funtiches, el Director ahra’d con’ls

diliggncia de_un ordenado .y responssble . mandataiio, §iedando ‘obligads” de mahera

especial & los siguientes deberes: 1y Deber de tiligencia o fidelidad: “al' diradlor Hebérd

cumplir con los deberes gue le impongan las leyes, ‘ef presénte’ astatiito ton fideliddd al

interés social, enfendido come e nterés. de 13 compadis, que sera el de ia creacibn de

.
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valor en beneficio de los accionislas; 2) Deber de lepitad: los. directores deberdn pbrar de

buzna fe en.inferés de la compaiiia, con la honestidad ¥y escmpulosidadt.del gestor de

l
negocios ajenos, No podran utilizar el nombre de |a pompania, o de su carge en 1a misma
para realizar operaciones por cyenta propia, ni utilizar sus facullades para fines gistintos
de squelios para Jos gue han sidp nombrados. Ningdn direetor podrs reslizay enhjneﬁcin

|
propio o de tercaras vinculados &), inversiones o cualquier operacidn ligada a los hiepes:

de la J:mnp.f_sﬁ_ia, de las que hays|tenido conocimient sen gjercicio de 5u cafgn;-ﬂ,t Deber -
de no cobra de comisiones: el directar ho podrd cokfar comisianes por Ja celehrapion de

confratos enbre Ja compafiia y sug proveedores, nj lampoce. parila :pr‘esi:mién de-los

senicios de )a compahia a lerceros; 4) Deber de lcomunicacién y Iratamientoe|de jos™
conflictes de injerés: los direciores daberan comupigar sb Direclorio, cuajq&er. siluacion

de canflicto, directa o indirecto, que pudieran tener frente al intereés de 18 sogiedad. Toda -

sifuacién de conflicte de interés debers ser secogidp en' e infawme del buen . gobiemio

corporative; 5) .Deber de no. compelencia: esle deber se descompone:en:‘l)-tds
directares dahergin camunicar la p rticipacién acciengnial o de negacio que-tuvierar;: en el

capifal de lss compadias de la ¢ mpelencis; asi col

‘
1o, Jos camgos a ias.iﬁdaciané'sr-que
gezan en jas mismas, ¥ la re_blizaqién por - cuehis fropia o 3jena; de.atﬁviipadés-
andlogas al objelo social de Ia chpaﬁ_ia; by Los dirediores no:podran prestar servicios a
ia competencia durante el .;'_e;e;c‘jciﬁ de sus funqjang::c: ¢ en-un plazo de Un aﬁ-o, luefe del -
cese dg ias mismas; 6) Deber de confidencialidad: I§s directores en el gjercicio de :su
carge ¥ Juego de cesar en &, ﬂeb%rén guargdar secrelg de a infarmarion "ealiﬁt:ﬂds‘ipﬁiﬁh'
canﬁden;ial Q d_e datos o antecedeples que conozcan ,ﬁor €l gjercicio de. sxj'eargo,‘p%ara o
cual suscribirg un acuerde conlac mpania; 7} Deber qie-nn .usn‘ de hignes: el director o -
podra ulilizar pars su usa persanad los- aclives de s compadis,  no sei-gue hays .
salisfe_chn una cé:q}r.fnpresiacjép a;l!ecuada, que debe [ser evaluada. por el -direclaric en
' T {

Mleno con ja excusa del directar invilucrado en esta sifiscian; 8) No. poriré..ualers'e'(fe 1))

posicién en esta (#ima para obtener uns ventaja palrimanial o ecnnémicaique-r#u le

corrasponds en razon de  sus 1ngnc;anes, 8. no_|s2r que haya ‘Sshisfecho uns -

1Y




contraprestacion adecuada, que debe: ser evaluada poria‘junts genétal dé ‘actionistas
con la excusa del director involucrado ‘en esta sittacidm:- 9y Les directores deberan eftir

su-gestion a.la Ley; serdn por lo tante civil y pénalniénie responsables por tos actos,

confratos, fraudes o shuses gue se réalicen o Comelan ‘s nombie e Ja Gomgahis, sin

pesjuicio del derecha de repelicién & que hubiére Jugar, de acuerdo ton')s Yey. Abenias

de Jo dispuesto en Ja Ley de Compahias, es responsabie soliidars 2 iitmifadaniernfe, fréde -

2 Ja compadia, sus accionistas y lerceros; enlos sigiienfes cased i) Porincumplimiento o
vialscién de Jeyes, Estafidos, reglamenios: ‘o resoluciones de Jas :lunfas Generales de

Accionjstas, validamente adopiadss; #) Por- dancs gue: fueren “ronsecuendia de” ddla,

fraude, culpa grave, negligencia comprobads o abuso ‘de“facultades; i) Pof téda

recamendacién 3 Ja Junia Genersl de Accionisfas qlie  Permita s distribucién’ de

wiligades en yviolacion a la-Ley; 1D) L's accién- de ‘responsahilidad no aliarz’d s Tos

Direciores gue hayan manifesiado en forma expresa sh detisidn’en contra de 18 dekisitn
lipificeda anteriarmente. Tal volo deberd constar en I3 carfespandianté acta; 11) Enlinéa

con el punla anferior :e) - director. deberd ‘promavér- Ja ‘invedfigacidn sSobre niidlgiier

ireguiaridad en ia gestién de Ja sociedad de |3 que haya-podida jengr halicis, ﬁb’nﬁi‘éré*‘é: ‘s
Jos acuerdes canranos 2 Is Ley, Jos Estafuios o af inferés sacial y solicifar fa cansfanitid’
en acta de su pesicién cuando lo considere mas conveniente para ia futsias del Jnferes '
social: 12) Instar @ las personas con capacidad de convocatoria pars ue convguer dna
reunidn del Direclorio o incluyan en el .orden ¢ab-dis de la-primern que hbys de'

cadelwarse, Jos aswilos gue consigdere ‘convenienles y, 4371 pg directores -deberdn”

suscribir su aceptacion y adhesin al Cédige de Elica dela compafia- ARTICULO 3.

CONFLICTOS DE INTERES.-. Con indepsndencia e las-obligacicnes de comunicstion
legalmente previsias, e Director debars ahstenerse e volar en fas delberaciines 'qié"
afecten a ssunios, en os. que. se halle inferesado éf-su Eényuge &°5Us parientes éntrd

del segundo grado de consanguinidad yfo de afinidad. Sin perjuicio del cumglimiento de’

lo dispuesto en el aricule 261 .de Ja Ley de Compadias, las transactiones enre’ U™

Director y Ja compahis se sujelarsn s Jas siguientes reglias: 1) Cusnda un direcler, su



1 conyuge o sus parientes dentro |de{ segundo grado ge consanguinidad y/o de aﬁr{idﬁd -0
2 persona Que act;’ae por cuenta| del mismo - proponga:- una operacién-fuera-lde i las
3 polilicas y precies ortinaries de la sociedad, deberg pedir, autorizacion previa de la Junta

4 QGenaral; 2 El Director debera. informar. -igusimente. sobre mclusién:,.:cn clusién,

5 modificacion o exincién de cusiquier conlrafo suyp, de su cényuge o sus’ parientes

& dentro del sepundo grade de consanguinidad y.de|.afinidad —o persans-que- acile por

, o o
7 cuents del mismo- can Ja empresa; ) La!;m:j:_arpm*acjm de accianisias s} ='cTa LS
g cémyuges o parienfes dentro del |segundo grade de gensanguinidad y de-»'af\m.idad, gdeniro
' |
§ de répimen labaral, Civil de prestacion de servidias- profesionales o0 cualguitrs ide .
v - o |

10 nshwalezs laboral con la ginpresa, debers | ser- gulorizada . snlicipadamente: por-i-el

11 Direclorie sin perjuicio del cumplimientae. lanta.de | la politics comao de.l\‘pmcesn e

12 selectién par parfe de Ja Unidad de .Cspilal Huntano y de que se haya'puesic 8 -

13 considerscién del Directorio e regpectivo informe. La vinculacidn. de esle tipo debgraser

14 auferizada por @ pleno del Dire_l:hlrio, pravio informe de Ja Comision de Nombramientos y
15 Re.fﬂbuninnes, ne pudiende paricipar. e Diredtor -inferesade en. fa valarion -
16 Lcmeg}npndi_aﬁe; 4y En Ja mem .}_ ia-o informe anual se dard cuents delalisda Qe‘ las -
17 lransacciones 3 gue se refiere jesle apariado, indi éndnse.par_a tada nperacibﬂ*su

|

- 12 natwaleza y si e asulovizacion ha . side. o na concedida.. . ARﬁEULOI 32.-
" 19 PROHIBICIONES - Los direcidr.eiode;ia empresa, co forme se establece en'ef Eét‘atulo,
0 se ahs‘Jendrén de utilizar los aniivf:_ns_ y los recirsos de }a compania pars fines privados
21 3si mmq_de va_}ersa de su pq_sicién, para obiener.ilegpimente y.8.precios diferentes de
2 los esJah[ecidg_s: por la empresa, ulaa_ ventaja patrimonlal o estaran. prohibides dé reglizar

23 ape:gniopes cnmercial_gsj de co ‘prg._ - o-venla, . miemiras . gjerzan . cargo. o pnﬁnié‘n '

24  palrimonisl, salvo expresa sulwiza ian del Directorio. ep opeéraciones poca significalivas y

[
tn

en Jos casos que amerile, ,!s_s.aultngi:'{anién; de Ia propiaJdunis General y aslicts ap@icﬂlﬁt':]ﬁ_n, :

k2
o

de las regias que se indicen sn f srliculo anteror- ARTICULO 33.- DERECHO AiLA

1

ta
-]

t .
: : I . . A S
INFORMACION. - Los Direclorgs s hallan investides dg las mas amplias facullades pats -
¢
& informarse sobre cualguier aspecto de fa Sociedad, para examinar sus libros, sisfemés de
Co : s e L

S e .
RO o TR
.‘u.r-”"'
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informatica, registros, documentos y demds antecedentés de'las operaciones sociales v
para inspeccionar todas sus depehdencias ¢ instolationgs. El érecho de informacion se
extiende a las sociedades filiales, sean hatidnales o xtrarjetas, brevia solicitud’ por
ezctilo 8l representanie Jegal de Jas mismas. Con el fin de ne -fpéﬁurhar ’fa g_’e‘s‘fi&h
erdinasia de 1s empresa, el ejercicio de las foculiades de infarmaticn se canalizardn 8

fravés del Presidente guién las ejecitars s fravis del Gerérje General, quien afentderd en

farma obligstaria das- solicitudes de infarmatian, facilifarido ditelamente f& inforisacién,

ofreciendo Jos interlocidores spropiados: en e esirale de )8 orparizacitn’ gue prapeds o

arbitrando las medidas para gue se pueda practicar “in‘situ" 195 diligencias de examén e

inspeccian deseadas..La respuesta s la infarmacién saliciada tebers ser'énirégada’ s~

ledos Jos miembros del directario para guardar cancordancis con e principio de “simetria

en ol sccese 5 i infarmacién”. Los directorssdeherdn Infarmarse sobye i marcha de s

emprasa y prepararse adecuadamente pdra fag reuniones def Direcloric’ ¥ de“las
Comisiones Auvilisres a que perlenezea. Déberan asishir B Jas reunidnes di los frganas
de que forme parte v participar activamente en |as-delibéracienes a'fin de que’si critéric
conribuya:efectivamente a fatoma de decisiories: Pard eF cumplimiento cabal 42 sus

chligaciones Jos directores deberan soliciiar previam ehte -o* Contar can 1a informasian

necesaria sobre los asuntos gue hayan de fralarse 2 las'seéiones del prapio Directorio o
de las Comisiones de las que forme parte, sipuiehdo Por 1o meéncs fos ‘sipuisntes

lineamientos: 8) Todos Jos direclores lienen-derecha’'s dispaner ‘e Ta"mismi b iformacian -

para gue su didlogo sea produclivo y tenijan Similar posicién para debalir; b) Los Wfdrmias
solicitados geben recibirse con anticipecian de por-lo mencs cineo’ tiad Talaralles s T
fechs de Ja reunién y deben ser adecusdes, fisra no perder liempa en f8s retnionss
interroganda. - 81 emisor.del informe sobré: sy significgde. Esta ‘disposician ho serd
aplicada  cuando todos. los directores -s¢” considersh * suficientemente informades ¥

preparades para debatir y dedidir sobre los guntos de'la agendd; &) Las obsefvaciones

de Jos directores sobre Ja informacién recihids; dekien irasisdéféé"ﬂe;ﬂsnerﬁ'ghﬁduﬁs’:ﬁi‘ 2

emisor- de Ja informacién . pars que este pueds respender 8 lss pregunlas con
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anticipacién para (& iotalidad de miembros del dinectorio. Las reuniones del:Diiredtn’rio

deben orientarse a discutir el |future de ia camp]aﬁia-,»fx‘mmular'-.pmyectjs;e tomar las -

decisiones pertinentes y promover su ejecucion; 4) Lios directores: tiehen derechol aexigir -

que la informacién recibida con Ja anficipacién. esls

sea cambiada por otra que el dingctorio ne haya podide analizar npoﬂunamlenté_' n este

caso, podran sﬁlinit;—sr sg posSpoRgs 13 reunion hasip: goe se .consitere STcieni menle

informade y preparado para debatir y decidir. e) E} auditor interno ¢ guign haga esta

funciar de coniral infemo - deébe garantizar -que - Ia mfaxmacién’:.recl(blda tseficia
razonablemente” el estade y materalidad de lo infarmadoe. Al menos uha !ve:’ cada
sjernicio fiscal, los directores deberan-tener una reynidn cot el Auditor della Sactedad
para anglizar el eslade de jos Sistemas de Control Indernc de {3 empresa; fx Deréche a

contar con el auxilio de expertas 9 asesores: Con el fin de sér auxiliados en g} ejercicio de

sia funcionas, tos Ditaciores puedan acordar nor mayoria de. elos @ oo ‘trat-ai: on-ga

asesores legales, contables, finapcieros u, olros exgertes, con carge a la emprgsa. El

encargo ha de versar necesariaments. sobre -problgmas.concretos. de tietlo religvia’ y

compieiidad gque sa gresenten a decisiGn dal Ditectatig . La decision de conlratar asedgtes
r |

at-la solicitud si considera: a\) Qua
|

no 25 pracisa para 2l cahal Qesan\peﬁg de las funcionks encomendadas-s los.Directares’

o expernos carresponde at Ditectoliy, gue podra dane

b} Que su c’gstq no es razonable ala vista de la imparlancia:del problema v dé fos dolivos
e ingrasos de la Sotiedad, o o) |GQue (a3 asistencia Jécnica nue.se recaba pu'ede SRt

dela Sociedad. En ‘casq” da’

[

dispensada adecuadamanta pot |expertos .y téenic
aceptarse |a soliciiud, la seleccioh del experto cora
deberd  escogetie con  volacién - mayortaria- ARTICULG - 34, CAU‘SALEE’. CDE

REMGC{QN ¥ OWSIOR BE LOS|DIRECTORES. - Lejcoresponde ala dunta Geﬁéra! g -

remocion ¢ cese de los directores. Las causales de reu+uci.én G- cesa de ios directares son
" '\ N .

las siguientes: 1) Cuande el ditector deje de cumplir lag condicicnas para su desi%ﬁétiiin-;: g
’ ‘ d’ ) g T

(’ '
2) Por falta & sus tieberes como direclor, mencionadoes en el presente estatuw;'é‘-} *:31 8l

Dirgclatio por mayaria, luegs de completade un {:mfﬁ.‘n Ae evaluacion da de éamgem

§

|

pondeta al propia Dlrectanﬁ que -

Q‘,'.
*5 .(IJ & @ O/"
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censidera que un diractor no estd efectusndo las confribuciones individgales que -ge
esperan de su condicion en ef Direcfario y/o en lgs comisiones & fas cualés 387185 haya
gesignado; 4) Cuando por razones jusfificadas o:no, un dirgctor haya dejado de asistir a
tres de las reuniones a las gue hays-side convacado, de manera scumulada) tanfo para
reuniones de Directorio como de Comisiones Especiales de Direclorio: 5) Cuande con su’
acluacion puetla causar un . danc al pregligic 6. Bueninopbre “de’ 13 campania.- San
causales ge dimisién de-los direclores, Que seran-conocides yoresuelias por 15 Jusita
General las siguientes: 1)-En-el caso e un-divector palrimonigl; cudnde sl d@ctionists
cuyos intereses accionariales represente en .ef -Directotia,- vends sus- adciones enla
compafia. Los:nuevos sccionisias con acciones: suficientés’ pars “frombrar’ (sl ménos
veinticinco par cienfo (25%) pedran rafificar al diractor: o propober “candidales “hie -
siguiendo e procedimienio establecida’en el Reglamenté sustituys aFdirector cesdnte; 2)
Cuands se vean .incursos en log supuestos - de' idcompatibiidad o prahibicidn
estatutariamente - previstos; -3 Cuande ‘siendo - director -independienté,  pierda’” las
condicignas de independancia pravistas: en los documéntos sotietanios; y 4) Cusndo
alcance e limite de edad de 75 afes, e cuya caso; fa Junts G:?;ﬂe}al’ padrd pambrariog
coma asesores de la compahie - ARTICULD 35, AFTRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:
Son facultades de sesponsabilided e indelegables: del Direcloiio las  siguientés: 1)
Nembsar 2l Gerenle Genersl -de- uns terns de.candidalos calificsdos PoF ung tempsfia
independiente, fijar su remunerscién, ©y .cuantio: fo° considére ‘Convenjente removera,
siguiendo los lineamientos y normas. gue. sokire-esté case se - -han estalilecido en el
Estatulo v Reglamento del Directorio; 2.- Analizar, aprobar v responsabilizarse por el
Pian Esiratégice, &) Plan de Nepitios, el Plan-Operalive” Anual presenfados por ‘fo
administracién de Ja empress ¥ evalusr Iy adecuads sjecucién de’ estos pldnes EF -
Direclorie esiablecerd; jos componentes minimas ¥ las libeamianios pars ef disens y
desanpllo de Jos plenes de.covte y large plazo, asi come Jas” poificss generalesy los
meranismos perfinenies. para -su. control ..y "evaluscién. ‘En lo ‘slaboracién’ dal” plan’

esirajégico & Direclosio podrs invitar a los sccionistas pars Jue Tolakoren en @l disefo
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def mismo; 3 Analizar_el. Prisupuestp_ Genersl | de -la Empresa presentado por-ia
administracién hasta et 21 de.pctubre y aprobarlg hasta el -30-de noviembre el -afio

precedente al planificade y evsluar su adecuada. ejecucion; 4y Aprobar jos procesos,

sistemas y estrupitiras de conbiol de gestion bajo lesquenas: de. adminis Irar:i' e las

riifefemes cﬁi e_f;wias de riesgus del,negncja_. Los ppcegos de admimmrafiﬁm de rieshos

a,nrnhados pmr 2l D:reciana deb eran identificar, cuaniificar, adminisirar. :lledad 5. pBrs -

minimizar el lmg?ctgy; evaluar en forma permangnie las gestiones 0neniatlas & gue-las
operaciones de MALCA se desarmollen te
djs,nuesiq_s 2 asmpir;_ﬂ) A,nmhar 35 b
clientes, insifuciones financieras, em
verificar el cumplimiento de las mismas. porparte de l3s diferentes estam enm[;lnte' protar -

10 instancia: decisons en losjeasos

ﬁummnafes, 7) Evejuﬂr e} desemp no, del Gerente Geheral; £) Cosrgl mapnsnn dge fu:dar-
I sustentabilidsd de la empresa en g} medisno. y Jargo plazo, €l Direclorio disefard y
desa;{n}laré a} un Plan de Sucesign de s Gerencia General.cuidando que las pnsicifﬁn‘e‘s- :
de primer nivel de reporte al gecytivo pringipal sean.seleccionadas y susicompet%ﬁcié'a‘

desarralladas con el propdsito de apoyar el crecimienia de Jas operaciones de Jﬂ.’emp'reéa

¥ b,) un plan de desanoiip ;ie_qq_m" etencias de direclores aclyales .y polenciales . Estos -
viendos. aropuestos en el [Plan’

rmes fjue presenie. al Geﬁenle

Estrajeginu de la Empresa: 8 Conorer y sprobar los.

C‘e.na:.al snhre el cumplimiente |de los plﬂnes .eibratégices 1y . operammales vel

cwn.tﬂ:msenlo [+[5] pcdmca., ¥y du’eni ces de la .dunta

Seneral y e :Direciaric; - -'snh;ﬁe‘ta""

situacitn financiera de la empresa, los  riesges.. dgf-negacia ¥ su impacta e &

patrimonio, ofros informes inherenles y tomar las deglsiones gue estime: s:unveme ias -

para garantizar la supetvivencia y el crecimiente de la efipresa; 10) Cuidar sl ‘d@sarﬂ‘cﬂn




equidad de trata, creando los mecanismos sdecuados para presiar uns véraz infarmacién
transmitida en tiempo: il sobre ta marcha de |a tompsafia. Presentai Bnaiments un
infornre. de Gobierno Corporative en fos términos que el propio Diréolsric defermine; )
Asesorar en las decisiones -que la Junld -Generit debd forar sobire aquaiios- aclos v
operaciones de - especial ‘relevaricia para la vida  de-la “Gociedad, ‘sus ;ﬁligl'éé':‘)k:ﬁén'
particular; aquellas operdciones ‘qué entrafen Is’ adquitition’ v disposizién de ‘sthives
sustanciales de- Ja compafis "y 158 ‘grandes “dperationes “sofiafatiss e debanser '
aerizadas 0 aprohadss por dicha “Jupls Géners): Esfé ‘hiendida qud 198 dedisiones del
Directorio sabre Jemss que 561 de combslencia de 13 Junta Génaral Tienen &l carhter de
recamendaciones; 12) Ei Direclario padré desipnar Ssesore’s temigordles o pé:ﬁs'éné;iﬁé

T

del Directorio: ‘asi Tomo ©esr comisiones infembs qus ‘fonsiders pefimente. Las
erogaciones por estos canceplos deberdn ser comuricadss s 68 scciohizias prevismente
v dehersn estar jusiificadss y Sdemds condlar an’ o Infokibe de Gabierho Carperativa
presentade @ la Junta General deAccionistas - 13 Préséntar '8 la Junta’ genaral
propuesias spbre’ & repano be’ uviligsdes; confomacién d2 reseivas, éewniﬁééfﬁri,

amprizacién de scciones Y en genersd sclre Jos sipectas relacionsgos con ‘Ia
Adpinisracion ¥ Ja adecusads consolidacian y cretimientt de jas cuentas patnmmnaies,
14) Elaborar un.Informe. Anusl, coh feldcion a Ja marcha-de |5 empresa y someler a

consideracién.de.la Junte Genersi de Aeeionistas, los infarmes b Ip édmihjs-irét’;jk’un;,ilaé

esisrdos financieras anuales y Jes infames de Jos Camisafios’ ‘asl tama & informe dal

Auditor Exteme, cuando proceds de conformidad con la USy: 15) Coneger y hprnﬁér en’
primera instancia .el informe anual. de laborés preparade por el Gerente ‘Genér‘a‘i.f‘-"'E:'lﬁf
Directorio presentsss el infarme original 8 1a-Junfa General con siis’ observacianes y 7'
recamendaciones para. resolucion -final por parte de ésia.:":ﬁiz:ho-h*ifﬁigiél se presen!ara

dentro de Jos fres primeras meses posteriofed 2 ig finalizatidn del ejercitia ecnnnm:cu )
Este informe deberd estar acompanadd 'con el infarmie del 'Cﬁnﬁfé e ﬁi}dijnrf;que:ﬂ"ei;ré |
cenclusiones sobre los analisis € infarmes presenisdos por Jos sudilores iptemo y exlemo

de Is empresa; 16) Decidir acerca de la tonfinuacién,’ desistimienfo’ o fransaccién en



I |
;

1 protesos judiciales de confermidad eon los montos estaplecitdos por Ja Juntd. Gefseral de

o

Accionistas; 17) Cuidar, en el caso de.operaciones vinculadas apruhadas por g Junta

[EX)

General, que £stas se den en {éimines de precios} compensacicnes y retribuciones de

guitalivo ¥ justo.de- losjaccionistas a

. .

4 mercado buscandoe siempre precautelar gl derecho

5 Jos resiltados y beneficies de la bperacion.de Ja compariia; 18y Cumglis'y hacer cumplir Ia
5  Ley, el Estaluto v 1as resoluciones de ia Junta Genetnl de Accionistas; 19):Recomandir a
7 s Junts General de Accionisias, Ia polilica de relribyridn de ics miembros. del Dirsctevio,

&y de Ios asesores extemcs, Ja |que se ajustard o los principios de moderaci

9 relacidn con fos rendimientos obJemdco por la compfniia, gsi coma queia: rrmun :
10 sea s{a;iahi_e en funcidn de 1a peslién de Jos direclores;-20) Aprobar y. publicar ur infarme
11 de gobierne coasparaliva que debers. incluir. el grade de incumplimiento de esfas ‘m%-.ﬂida‘s,
12 3si como el defalie de la infamacién corporativs ly 1s.informacién ~sobre Jas [partes

13 vinculadas y conflicie de interasey; y, 21 Cumplir con Jodes Jos demas deberes'y eiercer

14 todss las demss attibuciones que le correspandan spginls Ley, -8l présente’ Esff‘mna a
15 los. reglamentos. ¥ resq!ucim%,es de, la. Juntp - G.enere‘:!;—::-ESTRUCTUH‘A Ea 8
16 FUNCIONARIENTC . DEL DIRECTORIQ.- ARTICAL O . 36.- EL. F‘RE‘E.EDEMTEI DEL
17 DIRECTORIO.- El Presidenta del)Ditectorio, quelo geri tambign de-la cnm-paﬁiaj, 583
i8 elec_s,i:fn pn‘rr‘_Ia‘s dos lerceras pgdeg del capital susc_ritﬁt ¥-pagado en.a Junta General de
19 Acci.qnistag riq_ entre todos los wie n_{:gt_z,s del diractarigly .tend%é tas funcinnrsy t‘amltﬁd.é;
20 atribuidas por 1a Ley, los Estatutos Sociales y ¢l Reglamento del Directorio. El parioda

21 para &l cual serd elegido 2l Pee s_iq%qta es de 2 ados ¥ |padra ser ceelegide. . El prasiente

[ )
-3

dat directorio reflejara en, todes los casns, las decisink\ﬂs.adnptadas por el -Directario: y

23 no podta actuar par cuenta progia o en coplra de-las decisionas de esta cusma

#  colegiado, La principal responsabilidad del Presidente, sin periuicio de las establ gcidas en-

25 laiey ¥log Estatutes, es gestiongr ¥ coordinar las diferentes actividades que permiian

| u._, (.:‘ L‘
¢

26 que &l Diactorio cumpla con sug| responsatilidades fodelagables par la taﬁtl; riiheta. )

%7 desarrollar por lc menes las siquientes actividades: 13| Dirimir,.en caso.de eﬁpaﬁa gn Ia

% votacidn, enla Junts Ganeral. Para aste efects, 2l velo| del Presidenta debsé* }gaﬂﬂ;ér lgs -
CQMQW

|
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decisiones adoptadas por el Directorio; 2) Informar mensiaimente a los Actionistas sobre
(as actividades en desarrolla de la émpresa;-3) Diséfiar ¥ desairéliar uh Plan de Tribajo
del Directorio - con - melas -y -actividaiies -oricitadas *-al “cumplimients ~“d&’ las
respansabilidades indelegables de este organisma; 4) Cohodar y-codrdinar 1a rasiacion

de las sesiones de trabajo suficientes para que se cumglan1aé metas del directorio tomo

cuerpo colegiado; :5) Designar.las comisiones encargadas de-los éstudios rafacionados -

con las iniciglivas esirstégicas .ge: ds ‘empress y conirolsr su funcicnamients; 6)
. . e oo e E s s ':“._j ::.‘,.
Supervigilar. et cumplimiento de metas vy plazos para cada una de las actividades™ ¢

iniciativas esiratégicas del Directorio; 7) Yigilar &) cumplimiente de Jas Fésponsabilidades

de los -auditores intemo ¥ externa nambrados por la Junta General d2 Accionistas; pata lo

cual se apoyars en-el Comité de Auditoria: 8) Supenigilsr el proceso de evaluacién del

Directorio, del Auditor Intemo v de la Gerencia- Géneral v proponer a fa Junta Génaral las

sccienes pertinentes. s) buen desempefio de-estes oslamentos: 8) Conlrolsr of destrralle

ded Plan de Sucesién de la Gerencia Geners! y de Desstolla de Compeléncios de s
mismbros-tel Directerio; 10} Ejercer la representation Jegal; jutlicial y exirajuditial de la
Campafis en case de falla, auséncis o impedimeénto femperal del Gerente i:':‘-ena?al, ﬂ,‘n
Cumplir y hacer cumplir Jos estatidos de la compaiis y 1os° resaluitiones de fa Junts
General y del Directorio; 12) Convocar ‘a- sesiofies 'dé - Juftd Gendral Y presidir fhs’

sasiones de la misma; 13) Suscribir conjuntamente -con el Getente “Géndral los

cenificados y Jiulos. de scciones; 18) Todas'lss dem8s diribuficnes gue 1 confiere 1o

Lay, este estatuto, el Directorio v la Junta General. Corresponidd al Prasidents fa facultad
ardinaria de convocar el Directorio, elaborar ef arden del dis de sus reunionss y-tirigir ias
debales en Jas reuniones del Directorio. E) Presidente ‘del Directofic velard ;;af' Ja
ejecucion de las decisiones . de! propio Direciario, y-podrd tomir &5 'casos 'dé u.rgen'cia |

las medidas que juzgue convenientes & lo§ interdses de ia Sotiedad; dentre de las

instrucciones -dadas por el Direclario enestas circunstanciss eshetiales. EI' Présidente

del Direclorio podra delegar, fofal o parcisimente, sus facuiades 'én cros’ mismbras dal

Direclorio. En ef caso de ausencia lemporal-de} Presidents, I’ Diréclorio encargsra o



|

cargo.no podrs ser-mayor-aisesenta .

presidencia a uno de sus miempres. El plazo del

dias. A parir de este lapso, se cqnsideraré_:_va_,ante:el,'carg‘n.-de-fPresideﬁte*"yrfel

carrespendiente de Directer y s& procedera -a_converar una Junta Genetal ‘Eara.‘

nuevo director y al nueve Presidente ..del. Dirgctorio, - siguiendo- el Procedimients -

establecide. Los informes gue presente el Rrgsidents del.Directoric, soninformesdeesie
cuemoe colegiado y por lo lanto, |reflsjan las decisianes mayoritarias de:suls-‘m-ie hbros ¥

deberan incluir Jas divergencias ge crileric cuando Jps directores:soliciten expres

que s¢ deje conslancia . de| su  posicion:, f RTICULO. 3?.:—.::RE\NIO ES- Y

COMYOCATORIAS.- £ Directonip se reunird ardinarlamente al meanos ung vez cads des:

mgses y extraordinarigmente. cuando se requigra, |pot solicitud del Presidente “osdel -

Gerente General ¢ dos de sus miembros o, cuandd estando ,presentesala} totaiidad de -
miemlvos, decidieren constiflirse en, sesion. La convocatoria ia hard el Presitente del-

Direciarie, 0 en caso de ausepcia; falla o impedimentio, I3 efectuarin dos di

realizara con por Jo menes con res () dias habiles de anlicipacion.» Ja fechp fjsvs pars

Is reunién, ¥ deberd ser camunicada por corres eletirdnjeo u piro nedio sdmisible: de

comunicacion, 3 Iss direcciones de Jos directores que- pe hallen repisiratas. en Jas aficinas

de Is Compaia Y‘d_?he}’é exislir respuesta de la convocatoria por parte del (ﬁrac*w;'--ta-
canvacatoria tambign se podra puL%ic.a..r?n; Ia paging glectrénica que tenga fa inisma:La -
convacat oria de#é{é,sexia}a; lugar,|dia, mes, afio, dis, hora y ohjeto de Ja reusion. C{:nn' 8-

convocaforis se debera eniregsr,| teda ls informacign relativa -8 los asunfos que ‘se -

trataran en la sesidn. EI Directorio) podra reunirse en (el domicilia: de Ja Compahia ‘o en

L] l - # - 0 n . . N
cuatquier oira fugsr. Podran efecmTfse lamhién mediapie video confarencia, confaféncia

Jelefénisa o cualr;ujer oira media sdmisitie de camunicacion, que permits s sus mlendhrus .

jomar demsmnas an Imea sobre Jos puntas de la convocatoria. £l "-:ecreiann de Ia.
Cmnpaﬁs’-a merﬁaﬂte esa forma de |padicipacion de Jog directores, lo mmaré en nu\erﬂa

mnia para al quamm te msrslamun cmo para Ja volacion en las decisiongs ylewnia{a el -
W g

acda corespondiente gue de f_e de‘_que_la Junta se flevel a cshbo bajo Mles g;munsfanmms b

El Directosio tandra un R&gi‘am_anitl de funcionamienta y orgamzsmm Hpmh.?da ,t:u:‘r la
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Junia General - ARTICULO 38;- QUORUM DE INSTALACION. EF qubrinnde instalacibn
para.las reuniones del Dirgclorio. 8std constituide por af menos ired dé Tod difectores -
ARTICULG 39.- QUORUM DE"VOTACION.- Cada directsr tiere defechd a un'véte tas
reseuciones del Directerio, en 13 medids de 1o posikle, se Beberdn lomsr por onsensn ¥
en caso. de no Jogrado per mayoria de vates de Jos diretidles contlienies s 13 Telnion.
Lss resoluciones gue lome et Direcloro. podrén ser rectnsidefadas Sempre y cilando' se
demuesire Ja_que la decisién esté tausands un pellicié 5 |5 fampania. Pars & cdéo de
que se presente situaciones de conflicle de inferés, et direétar implicads se abetendrs de
votar en &l momento de valorat. esta sifugcidh ¥ d& interverir dh i operbeiéh def conflicto
que se trate: El Présidente. del Directoria podird ejéress el vota' diriments; “axchisivaménte
en &l caso de que, por ebrese ¢ dimision-de alpln miemtird del Diréctario) e} nimere de
miambros fugre par pars asw 58sion ¥ no-fuera posible adbptst scustdss - ARTICULD
40.- ACTAS.- Las actas de Directorio tante ardinatias ‘cofd’ exiraordinarias Geberan ser -
aprobadas por los direclores en’ Jp -misms desion v stiscritss por & Presidénts v 'a)
Secsetario-denfro de fos siguientes tince diss. E) sbls de'ias delibbracion’ y acuerdos
del Directorio bevardn ias firmas. del Presidenie y Sebrelaria-de' |4 sesidh, 2aive 6l cisc de
cusndo estando presentes Ip fotalinad de miambros, decidiersh consiuirse e sesién,
pars o cus) deberdn frmar lodos Jos soncurenies, bijo sEhcién de nulidad, Las sidds dat
Directorio se Jevaran en hojas- méviles escrilas 8 inét'mina o én ordansdotes ‘di‘a Yexio, en
el anverso y reverse, Jas .gue’ deberdn ser- foliadas con i numeraciones coﬁfhﬁués‘?yi.

sucesivas ¥ rubricadas Una por una por el “Presidente y-et Séefeldrio “cobid del'acts ¢ gi&é ;
uno de Jos directores por medio eletirénica, De cats sesion: se formard tn expe:henlea '

ARTICULO 41.- COMISIONES AUXILIARES DEL DIRECTORIO.- Parg logrer mavor
eficacia ¥ fransparencia en el ejercicio de las facultades v cumplimiento de lag funciones

gue liene slribuidas, el Direc!nria podrd ejécutar st irabgjo 8 través de Comisiones. Ta!e.s )
Comisiones lienen por okjeto faciitar las decisiones del Difectoria, & través gé la

presentacién de Informes con Recomendaciones y reforzar las garantias de objefivided

conr 1o que ol Direclorio dehe abordar delerminadas cusstiones.- ARTICULO 42.-'
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LIMITES DE ATRIBUCION.- E}

. L.
de atribucién del Gerente General, vy de considerarlo necesadio; de ofros

administrativos de iz emprasa. A
de abrbucién de Jos diferentes

operacian no padrd subdividirse

efectos de aplicar Ip

€7 varias operacio

-Grganas adminisiratives de la empresa;

Directeric esta&!&céﬁé, en-forma idbﬁgatori'a-,‘ los|mentos

Brgancs
s limites estabklecidos £n los|\montes
uha| misma

es ‘de menor valor- EL GERENTE

GENERAL.- ARTICULO 43.- NOMBRAMIENTO DEL. GERENTE GENERAL : El Gerenté -

Genarsl nombhrado por el Diregloric podra 6 no. s

gos (2) abos en sus funciones

. pudienda ser redlegida. - E} Gerente General

_accionista de )s empresa ydurara

debers

cumplir con & perfil de competencias que ef Directgrio esiablezea pars ests posicion, el

mismo gue o potdrd. ser menaor

Genersl se reporia en forma Unica al Direclorio y est

resolucicnes, sin perjuicio de
Orpanism os. de Condrel. EJ Direc

fjar metas y evaluar Ja- pesiian

.gue e} que se rag

sus -~ obligaciones

larie en gjercicio de

jere para ser Direcloric. El Gerente

a3 abligado a seguir sus directricés ¥ -

frente -a’ la Junts Genera

sus-facultades indal egLﬁies, debers

del Gerente Genargl con Ja periodicidad Gue considére’

yviilos

canveniente ¥ proceder 3 destiluira encsso de consideray esta deeizian, qanvarTren]e- g
. |

los intereses de la empresa. En caso de falta, ausencia ¢ impediments [definitive dal

Gerenfe Geners, g Directaric encargard dichas funtiones al directar’e a) funcianarie’de

.2,

Iz adminishracién gue considers conveniente y debef3 proceder a su-desiphacidn en'un-

plaze no mayor 8 sesants diss, giguiende e procedimiento establecide en gl Ark! 25 dél

presente estatite. El Gerente Geheral no podra desempefar funcidn o frabsjo 319%&:«-:;‘[:‘?

disiraiga su Hempae y alencidn

remuneracian tofal del Gerente

gue siempre sea compelitiva con las: reconocidas

comparables, en lamane, en el ni
e} Gerente General deberan sg

Gobierne Corporative- ARTICL

CGeranle General serd el representante ‘Jegal, judicial v exirajudicial. Eri-fciis'dlﬂﬁ',{ajis
R

General debkerd ser

ercado local. Estas

fLO .- DEBERE

zuzencia o impedimento tempor

3, e representacian

“las funciones gug le -haya: asignada &l E;iiréf:l&‘rj’ﬁ." La

fijnda por-el Direcfori¢ practirande

h gerentes generales’ de emipresas

decisiones y actos relationados can

| Lo .
r presenisdos 8 13 Junia “Genaral -én ‘el Infornie de

1
1

: ; ! . : PR ‘» '
b legal, jedicial ¥ extrailidicial de' ia

B W

. ;
1 ]
-
-

.\‘,\

. r. .
- T
; -
;

t \\"_.

S Y RESPONSABILIDADES: El
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cempahia fa ejercera el Presidente. El Gerente General tendrd los siguientes deberes: 1)
Deber de difigencia o fidelidad: debera.cumplir con los deberes que le impongarv las
ieyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social,- entendide como ek interés de la
compafia, que serd el de Ja creacién de valer en beneficio de los sccinhistas. Debera .
desempeiarse s liempo complelo. 8l gjerpicio de sus funciones y responsabilidades; .2)
Deber de leaitad: debers obvar de Buena fe. en interés de la compadia; con 13 hanestidad
y escrupuwosidad del pestor de negorios ajencs. Ne podrd ulllizar e nombra de o
compania o de su carge en |a misma para reslizar operaciones por-cuents propia, ni .
utilizar sus facultades para fines distintes de. aguelios para los gua ha sido noinbirado. No
podra realizar en heneficio propio o de fereeras vinculades. a @), inversiches o cualquier
aperacion ligads a jos bienes de Js compadia, de Jas que haya-tenido canocimientos-en -
elercicio de su cargo; 3) Deber 8 po cobro de comisiones: no podra i colrar comisiones
par 13 celebracién da contratos entre ls compafia y sus proveedores, ni tampoco por la
prestacién de los servicios de la compaliia a terceres; 4) Deber de comunicacién y
tratamiente de los confliclos de interds: . debers . comunicar 2l Direcdorie, | cuslguier
suacién de..conflicta, directa o indirecto, que. pudieratenar frenfe- af \interés de Ia
sqciedad; 5 Deber de ho competencia;.este deber se descompaone en: i) Cemunicar-la
participacion sccionarial o de negocio que luviera en el capital te las compafiias de Ia
compelencia, asi como log Cargos o las. funciones que ejerzan en Jas mismas, y-la
reglizscion por cuenta propia o ajens, de -actividades analogas al.objete sorial-dela
campania. Na podrd ser condratado, . 8 menas gue Js Junle Genaral resuelva Ja contraria;
i) No podrs prestar servicios a la compelencia en up.plaze de up afo Juepe del cese de
sus funciznes; 8) Deber de confidencialidad: el Gerente General en-el gjercicio de su
cargo ¥ Juego de cesar en &, deberd gusrdar-secrefe de Is infarmacion calificada’ coma
confidencial o de dalos o _antecedenies que conozea por ef gjercicic de su cargo por un
perfcdo de dos anos, para Jo cual suscribird i acuerde conla compania, ol maments.de
su designacidn; 7y Debar de uso de bienes: no podra ulilizar pars su uso personal los

acfives de la campadia, ni tampoce valerse de. su posicién en esta Oitima para ehtener
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una ventaia patrimonial que no

heya satisfecho una contraprestacion adecuada; Ia Tmisma—que debe’ sar admbadfpar‘el

Direciorio; 8) El Gerente General es responsable. poy
del Esiatute, del Regiamenta de|Régimen interno en

= politicas, las harmas y.Jas

|
'

e corresponda en razénm de sus --funcinnes;ala na }ser que

el cumplimiznto de la Ley, asi como

o gue Je correspondal asi cemo de-

Hispozicionss del Djreclatio. Son responsabilidades del

Gerente Genersl a mas de Jas gue consian en.ip Ley: 1) Elabarar y presentar los

presupuesios anusles, jos Plsnes. Operativos Angsies  y. el Plan Estrafégica | ‘de Iz

Compadis psrs conocimienfo .

opoituna, fidedigne, ¥ bajo su responsabilidad, o

¥ sprobacion del |Directorio; 2%.:Prasenisr én

forma

informes regueridos jpor Is Junta

General, Jos Crganismes de Conlrol yal Direclorio. & demas gresentar al Direciorie para

sy conocimiento, -el informe anual de Gerencia.. el

balance 'y estado de {a cuenta de-

pérdidas y gananciss asi como 1p prapuesta de dishibucién de beneficios en &) plazo de

sesenta dias conlados desde la ferminacian del gjerpicio econdmico; 15 digs previo a'la

Junta General ordinaria de accionistas; 3) respondes

por todes los-valdres entregadaes a

| .
su custodia, observande en tode caso las fimitaciones: previstas en oz presentes

Estatulos v I3 Ley; 4) Realizar|todos Jos. actos. d
fresupuesios, nivel de abribuciones, Jas paliticas y-|
Directorie; 5) Calebrar Jos sctos y caniratos de ia coo
ai‘ Gerente General por Ia-' Junty General- de.ﬁccia;
mredestar, cancelar lelras de cambio yio. pagarés.s |
cerrar cueptas hancarias fuers del pais previa aulw

fibrps sociales de 13 Compasiia de acuerde 3 laley ¥

administracitn - de’ 'afi;uerd‘% ‘8 jos
& procedimientos apmliaadnépbr'é!
paija dentro delos imiamas‘ltﬁjadus
istas; .6) Aceptat, -‘-ﬂaga-r-, Smdosar,
orgen -y mas bhules }1310:‘,‘ i'ahrir-:y
izacién del Disestorio; 1) Llellp)ar tos

cuidar el archive y'-:wﬁespm*déhéia-

, |
de ella; 8) Proporcionar a los Auditores Interno. ¥ Externoe, -al Comisario todos 10s datos v

documentes regueridos para su. labor; 93 Otorgar
resolucién de s Junfa Genersl; 10 Guardar y profe;
fde la sociedsd; y, 11} Ejercer las: deméas siribucig

seficlan la Ley ¥ eslos Estahios- ARTICULO 45.- 4

un Cemisario Prncinal y un Suplende ¥ Quraran dos :ames €n & gjercicio de '-'él'

poderes generales cu mpiielhdd' a
ver Ja reserva comercis! e industrisl
nes y cumplir Ios deiyeres;‘zua -“lé e
COMISARIO.- La J.‘.‘Mri:éﬁi& vondrd

3
o fam#iones.
e
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Una persona juridica o sea una firma de auditores puede ser desipnads Comisatic de 1o
Compafia sf cumple los requisitos de Ley para su establecimiento o funcinn-aﬁlienio; £l
Comisario fiscalizard .en todas 'sus parfes ia: administracion’ dé ia compaiiia, velando
parque ésta se ajuste no sole s Jos requisifos sino también a:Jas nermas de uns buena
sdministracian. Ademas de )as facultades conslanies e )a Ley de Compshias, debera
vigilar Jas operaciones generales de la Compania, infarmar-de Jas situsciones del aclivey
del pasive y el balance general deberd ser revissdo por &l .Comisario -anles ‘de ser
samatido a consideracion de ia Junta General; tamhién podra pedir reuniones especiales
del Directorio para iratar asuntos de su materia grevios s-Ja reunian de Junte’ General
ARTICULO 46.- AUDITORIA EXTERNA.- La Junts Genersl nombrars cads sho. al
Auditer Exferno: asi came eslahlecer su remuneracian; la-seleccidn serd de enire las
firmas de prestigio autorizadas para preseniar esa clase de senvicios.y previa propuesta e
infarme de) Directorio, gue incluird su remunerscion. No se podrd saeleccionsr. 8 firmas
auditerss que hayan sido ohjeta de inhabilitacién, suspensian o cualquier oy tipa de
sangion por un juez campelente o autoridad reguladera del pajs.’ El Auditor Externe no
potra ser reslepide indefinidamenie, su perioda no podra extendérse-mas alld de bres (31
anos cansecutivas. Auditor Extermno iemi{é }os deberes v airibuciones delerminadas enia
Ley y normss aplicables 8 esa funcian. y agquelios que le sensle Ja. .Junta General. - El
Auditor Externo no podra contralar con Ja mmpaﬁié servicios disfintos 8 Jos' prestades,
tales como asesarig fiscal, legsl, auditoria de_ sisiemas y procesas,. cansultaria, finanzas
corporativas y ofros. Esta prohibicion se splica también a Jas persamas natwrsles: o
juridicas vinculadas con la fima auditora, enire las que se debera incluir Ias sotiedsdes
de su grupe, asi come Jas saciedades en las que haya amplia coincidencia de sos
accionistas o accionistas con i@ firma auditors- . ARTICULO 47.-. AUDITORIAS
ESPECIALIZADAS.- Los ‘diredl:tures,;q gccionistas que representen al menos el 33 % del
capital pagado podran solicitar suditoriss especializadsas sobre aspectos punfusies dela’
actividad empresarial. La soliciud debidamenie molivads debers dingirse al Diretforio, 5

través de su Presidente. E} Directorio evaluard Ja raz onabilidad de la salicifue ex un piazo -
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maximo de diez dias, contados
solicitud logra mayoria, deberd pr

por {a compania. La solicitud de &

Ja posibilidad de que existan anom aligs o riesgos se

desde ia fecha de

1 1

presentacian :de. s .sjliciiu‘ﬂ[' Sila

acticarse la audiloria, v tos honorarios seréan pagados

uditoria debera jusl?ﬁcarse en razones fundadas sobre

as. en delerminadss achividades de

Ja compafia o en relacién con Jp aciuacion de algbne de sus. sominislrs

puedan poner en peligre sus inversicnes. Sija soligiud fuere negada, los

podran acudir 2 Ja Superintendericia de Compafias,

inspeccion, verifique los heches T

La Juntas General de Accionisiss embrars al Auditar
v pagado. Su remunerscian debe ser estsblecida por
axista una independencia de los Direclores y dsi GT
ng.ﬂaré porgue Jas operaciones y|procedimientes, de

Estalute, Reglamanlos y a las disposiciones emitidas

enuncigdos. - ARTICULO 48.- AUDITOR

g empyesa se ajusten

gores y. gue

con. el fin de que s través-de una

NTERNOD.-

nlerno con 66% def capital sysﬁrﬂo'

|
la Junta Genersi, de manefs fue
rente General. -El Autiitor Inferno

8 Ia Ley, al

por Jos. organismos. del" direction y

los de conirol intarmes y extemaos de a compahiay deberd cumplir con Jas:mLcjonEs aél

encomendadas. El Auditor Infema| se someterd. a Jos

mismos requisites exigidos oprs el

director independiente. Son respopsahilidades del Auditer interno: 1) Ser.un estamento-

de rcentral preventive; 2) Mantener una independ
basarse en un anslisis de riesgo
Directorio, como un drganc asesof, pero su reporte d

No puede ser secretario ni aprabar temas . de

coaadministrader; 7y Debera generar un informe de cun

cia total; 3) Su acluacidén debe

. 4) El reparte dej audifor, dabe ser pn!?senlshu' 8

peslion; 6) No',puer;ie S€F - Up

pplimiento de. gebierno cornpeatative

para presentar a los accionistas {cymplimiento de narnLaﬁvidad, de conformidad s 13 ley). -

Son funcicnes principales del Auditor Interno: 1)

operaciones de la empresa y repariar novedades gusg

integridad de los actives tangibl

eviztencia y & adecuado funcionamiento de Ias politicag y los sistemas de conlrol inif:mn,- “

con 8l propasite de proveer una garantia razenabie en

la empresa; evaluar la eficiencia y

Vigilar en cualquier tiempeo las

erosignen o puadan eimsiolaf I

s e infangibles. de la empréss; 2) Comprobar la

i

cuanto & logro de ias-aj{:}‘eﬂyas da .

accignistas -

e ser dado 5 los acc.iianjsms; 8y

eficacia de las openaciones; precautelar ia |l sdacliada -
i K

-

-
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revelacidn de .los estades financieros; y, verificar o cumplimiente de Yas politicas v
procedimientos internos, leyes y normas aplicables; 3) "Evaluar ‘los  gislemas de
informacion de la empresa, con elfin.de delerminar si son adecuados pard bt"’dﬁn"r’c‘idﬁar
la informacian. oporiunz ¥ -suficiente: que . permita -lomar ‘tecidiones e - identificar
exposiciones de riesga de manera. opartuna y gue 8stes sislemas cienian cori'todas las
seguridades necesarias yue prolejan s infarmacidn; 4) Vesificar shia iffonhacién gue
iliza inlemamente ia adminisiracién y el Directoric;'- pars’ia tomd dé decisiores ylatue
reporta para el cumplimiento de sus-dbligaciones legales 64 fidedigna: oparfuha V' strge
de sistemas de infarmacién y bases.'de dalos formalizados5) Verfficar que’ ja  emigrdsa
cuente con organigramas estruclurales ¥ funeionales; v, niariuales v réglamentos inférhios
aptuniizados gue esiablezean las Jinéas de direccidn 'y ctoerdinacién , 8si como Jas
responsabilidades v funciongs de todos los riveles de la ‘empresa;’ 6) Realizar un
sepuimiento-a Jas_obssarvaciones de los informes -de suditoris inteins gnteriorés, con el
prepésito de verificar gue. Ja administracién we el funcienaria competenfe han adoptadg
las recomendaciones .u olras medidas para stiperar - a5 - deficiericias informadas; 7)
Verificar que ia instifucién cuenle con un plan esiralégico;y, que su farmulacién se hays
efectuado 3 base de un andlisis de elementos minimos fales camo: dehilidades,
opartunidsdes, forlalezas y. smenszas, lnes(s) de negotio(s), ‘mearcado ahjetiva,
evalucién de s cucta de mercado, pfﬂ]fei:_;’.tiﬁnés- financieras, plane"s‘de ‘eXpENSIoN o
reduccién, enlre ofros; £) Verficar )8 existencia, aclualizacion, difusién; efitacis v
cumplimiento de Jas politicas, procedimientas, '-esirﬁheg}as-,”meiﬁdﬁlhgiﬁs farmaimenta
establecidas para identificar, evaluar, controlary administrar los riesges del negacio <y, si
éslas medidas san compatibles can el volumen y complefidad de J3s transactiones v el
capital en riesgo relacienado; 9} Aplicar las pruehas de suditoria necesarias para verificar
fa (azoﬁahilidad de los estados financieros, la existencia-de respaldos de log registros:
cardabies; y, cumplimiento de Ias pormas de caracter genérsl dispuestas por oz
arpanismos de contrel inferna y externo; 10y Evaluar Is correcta seleccidn ¥ aplicacion de

los principios cantables ap la elaboracion. de Jos estados financieros; asi como varificsy Ja
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transparencia, consistencia. confiabilidad y suficiengia de las cifras contenidas. en fos

estac_!os‘ financieros y de sus nolas, 11) ldentificar lag opéraciones con .paﬂés vinquladas

y verificar su sdecuada. aprobagidn y revelacidn

los eslados financieros v (en los

8]
-l

b
[

informes de la sdministracian
cumplimiente de las resclucioneg

las Comisiones del Directorio, asf

i
Direclorio ¥ 8-la Junts General; 12) Vel por €l
de la Junta General v el Directorio y, si k hubigre, de

como las recomendaciones de los sudiicres exlernos;

| L
12) Eiaborar =f plan anual de auditeria & ser gjeculado dusante el gjercicie pronomics y

remitirlo para conocimiento dei Directorio, en el formd

de noviembre del aia precedente

Auditer Intermna presenie z Ja Juhla General; .y, 14)

dispengs.- ARTICULD 49.-ARO
comprenders e abo calendario, e

ds eads afio- ARTICULO 59.- FQ

formara e incrementard su fondd

anuales un porcentaje no.menor {

|
to establecido para ella, hasth el 30
|

Este Fian servird de base para el infarme ]anualﬁ"que ef
. | -
Las demas que Ja Jupla CJeneral

|
[icio econémice. de la

L

!
FISCAL.- El sjen Compatia

s deciy el primera dg enerp al ireinta ¥ uno ei‘!e’ dic.‘thre

|
NDO DE RESERVA LEGAL Y amos.-‘LlLs Conpaiia
|

y de reserva legal lomando de Jas utilidades liguidas
J

el diez por ciento 10%) y hasta-que esis alcanice un

valor gquivelende al cincuenta por ciento del capita). secial  Dicho fonde debera ser

reixﬂegrsd_a cuande por cualguies

causa fuere disminpido. La compaiia podra ademas

formar fondos de reserva volunfa
51.- REPARTO DE UTILIDADE
razan de beneficios reslmente obl
lire dispesician. La distribucién
'pmpnr__ci_én al capital pagsds de
diqunga ta Ley al liempo del rep
praviss que deban hacers2, cu

apleables.- ARTICULO 52.- DIS

las pausas eslablecidas en 1o Ley
General do Accionistas validamernie adeptads - ART

efectas de la lguidscion se esiard
f

i0s para los fines gue estime necesarios.- ARTICULD
- Solo_se pagars djviden'dus sabre }as accim‘és-"e'ﬂ :
nidos y percibidos g de reservas expresas-efectivas de
de dividendos enine los accionistas se redlizarien

tada uno de eiles. [En Jo damas se estars a b gue -

o de ulilidades, lanle en lo relative a las deduccionas

a 3 los porcentsjes minimes y alras  disposicianes

W UCION.- La Compitia se disohvers por cualguidrg de

L - - s ! 'F .
de Companigs, intiuyende 1o resclucion fe la.Jonls,

VLO 53 LIQUIDACION.- Dard-

8 Jo dispuestc.en i3 Ley de Compafijas. En case de
' Ca LT

L)
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liquidaciéon actuard como liquidador !a persona:"que designe 19 Junta Genéral de
Accionistas.- ARTICULO 54.. CONTROVERSIAS - Las diferencias que -ocuréren éntre
la sociedad y los accionistas o solo entre éstos por razén delt contrato social, ‘durante ta
vita acliva o en &l periode de liguidacidn de ésla, que no sea resuelta enire jas partes,
éstss scuerdan someiena ante el Cenfro de-Mediacién de Ia Superintendencia’ de
Companias, con sujecién 2 les precedimienios de mediacién’ esiablecidos- en '1a
Reglamentacién del Cenbra de Mediscidn anfes referido. ‘Si las partes no resuelven' Is
contraversia en forma smisioss directa o en la etaps de mediacidn; dentro def plaza 'Be
veinle digs (20) contades 5 padir de Js comunicacién. por una-te 85 pande’ sobre Ja -
existencis de i conlreversia, plaza que podra ser sinpliado dé cemin acuerdo, Ja2 péﬂé§
acuerdan someler todas Jas desavenencias a un-Tribunal de Arbitraje syiete a la Ley de
Arbitrsie ¥ Mediacion y 3 Jas siguientes regias: 1) E} Tribunal Arbifral deberd jlizgar en
derecho y con sujecion  las Leyes de lo-Repitiics del Ecusder: 2) EI bfn‘cés'ﬁ'.hrhﬂml
sers confidencial; 2) El arkitraje tendrd lugar en la ciudad de Cuenca; en s Repliblica de)
Ecuador, en el Ceniro de Arbilraje ¥ Mediacién de la Camara de Industiiss de Cuenca, v
con sujecian al Reglamenlo de dicho Cenfro. Los gastos Gué demands el Cenlro serdp’
sufragadas por J2 parte demandante; 3) Bl Tribunal estara‘integrado por fres srhifros

designados de Ja siguienle manera: & demandante nombrard un rbitro principsl y su

'aﬂarno_en &) estrito de I3 demanda, 'posiériorménte, en el-plazc de tju'i-nce (158 tias

desde que haya recibido Ja citacién con Ja demands por paite def Cerra de Arhiiraje, &
demandade nombrard el segundo érbifre principal ¥ su sifeme. : Una vez désighados jos
drbitros de Jas pardes, el lercer drbitro y su altemt serdn designadds de comiin acterda
por Jos dos anferiores, dentro del plazo.de quince (15) diss'contados 3 partir de Ja Fecha
de la (itima designacién. Ei ercer drbilro presidird el Tribunal; -4) Si e demandado fio
designase 8. su Arbilro princips) ¥ su- sema oo Se-pusieren” de acterdo para’la
desipnacién del tercerc dentro de Jos plazes delerminadas, sles designaciones se
efechuardn por parte del por el Direclor del Cantro de Arhitrajé y Mediacidn dé 13 Cémara

de Industrias de Cuenca, mediante sartec deia lisla de drbilros de! Centro o de Suérs te
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transparencia, consistencia, confiabilidad y suficiencia de las cifras contdnidas!en tos

estados financieres y de.sus notas

; 113 ldentificar tag opéraciones con.panés vinguladas

y verificar su adecuada aprobation y revelacion €n los estados firanciefos yien los

infarmes de fs administracion g

Junta Genersl;, 12y Velar por el

|

cumplimiento de las resolucioneq de la Junta General y el Direclorio ¥, S Ezla' hubigre, de

. |
jas Comisiones del Directario, asi como Jas recomendaciones de los audﬂa{es exferncs;

12} Elsborar &l pian anual de au

remitirto para conocimients del Di

de noviembre del afio precedente| Este Plan senvira de base para el infarme

Auﬂ;}ar intarmo presente 2 J8 Ju
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valow equivalente al- cincuyenla po
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51.- REPARTO DE UTILIDADES.- Sgle se pegars

razén de beneficios reslmente oble

libre disposicién. La disibucian

prmmr‘:iéni sl capital papado de pads. uno de.ellos.

disponga la Ley ai iempe del reparto de wlilidades, tante en lo relativo a las deducdiohes

eausa fuere dismi

ditoria 8 ser gjecutado duwranle o giescicio ’fecnnﬁmico v

eclorie, en el form3to estalilecido pars ello, ha’sifa &l 30

amlﬂl‘ gue e
|

Las demds que Ia Jllnla‘ Generaj

a -Genergl;.y, 14)

FISCAL.- El ejerpicio econdmice de Compania

deciy el primera dg enere 3l freinta y uno de diciembre

ND O DE RESERVA LEGAL Y OTROS,<La Compania

_k

amandg de Jas utilidsdes Houidas

b

£10%3 ¥ hasta gue este alcance un

de reserva legal

2l diez por cienfo

_cienta del capit

jde. La compania podrd ademas

as para lgs fines g

nidos y percikhidos I ge resarvas expresas-efectivas de

de dividendos enite Jos accionistss se-realizard en

previas que deban haterse, cusnio 8 Jos porceniajes minimos y ofras  disposiciones

aplicables.- ARTICULO 52.- DISO!

las rcausas eslablecidas en la Ley

Genaral de Accienistas validameante adoplada - ART

CULO 53.- LIQUIDACION. - '#i:gra

1

efectes de Ja liquidacién se ,esi_sr,é‘

U

.social.  Dicho fondo debers ser
e astime necesarins.-‘lARTlCULO :
dividendos sobve Jas acricnes -en
En Jo demas .se éstarg a lo gue -
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liquidacidn actuard como fiquidador la persona‘que designe 1a °Junta Genéral de
Accionistas.- ARTICULO 54.- CONTROVERSIAS - Las diferencias gue -ocurieren éntre
la seciedad y les accionistas o solo enire-éstas por razéet dei contrate sodial, durante la
vida acliva o en el periate de liguidaciéh de esta, que no sea resuelia enire Jas partes,
éslas scyerdan somelera ante el Cenbro de-Mediacidn de ls Siperintendencia de
Compafiias, cop sujecién a Jos procedimientas de mediscion establecidos en Ia
Reglamentacitn del Centro ‘de -Medincién snles Feferido. Si las psries no resuelven'la
candraversia en forma amistoss directa o en Is elags de mediacién, denire del paza 'Be
veinle dias (2D} contades a padir de Ja comunicacion por una de 3¢ parles sobre 18
exisdencia de s coniroversia, plazo que podra Ser amplisde de comiln scuerds, Jas ,usﬂés
acuerdan someler todas las desavenencias a un Tribunal de Arbitraje sujélo @ la Ley de
Arhitrgje v Mediscion ¥ 8 185 siguientes reglas: 1) E} Tribunal Arhitrdl deberd jui'g‘ar en
deracho y con sujecién a las Leyes de |z Repiilica del Ecéuader; 2) EI ’pi‘dc‘:e’ﬁd Arbitral
sera copfidencial; 23 F) arbilrsje tendrd Jugar en la ciudad de Cuenca, en )a Replblics de)
Ecuador, en el Ceniro de Arbifraje y Mediacion ds:- ia Camara dé Industiss de Cuenca, y
con sujecidn a) Regiamenio de dicho Centro. Los pastos queé demande e Ceniro seérdn’
sufragados por Ja parde demandante; 2) El Tribunai estars-integrado por tres Arbitres
designados de Ja siguiente manera: e demandanie nombrard un arhifre 'piriricipé!' 'y U
alferno en el escrifo de 1a demanda, posterioimente, en él---piézn de quince (15)'31':35'
desde que haya recibido la citacién con )a demanda por paite del Cenira de Arhitraje, e
dermandadoe nombrara. el segundo arbifre- principal y su slterno. - Una vez designatos jos
arkilros de ias pardes, el lerper #rbilro ¥ su allernd serdn’ designados de comin atuerdn
par los dog anferiores, denira del plazo de quinee (15) dias’contados 8 partir de Ja fecha
de la Ultims desipnacion. El jercer drbifra presidird el Tribunal; 4) Si & demandsdo ho
desipnare a su drhilro principal y ‘su stemo o-no se-pusieren de scuerdo pars la’
designacién del tercero denfro de los plazes determinados, lales dasipnaciones se
efeciusrén por parte dal por ef Director del Ceniro de Arbifraje y Mediacitn de 15 Camars

de Indusirias de Cuencs, mediante sarteo deia lista de drhifros def Centra o de fuers de



L]

10

11

12

20

21

22

ella; 5) Ef arbitraje tendrs e cardcier de nacionsl ¥ 1
Los laudos expedidos por ei Tribunal de Arbitraje 4

ejecutoriada, pasada en autoridad de cosa juzgada

que Ias sentencias de Ulima

Usted, sefor Notaro, se dignara

nstancis”- SEXTA

ronfidencial, se Bevara en cagfellane.

ndrén et mismao efecto, de sentencia
y seran ejecuiados dell mismo modo

(DOCUMENTOS HABILITANTES).-

agregar los documanios habiliantes antes referidps y los
I

gue fuesen necesarios, asi comd las demds Claustlas de estila requeridas pars I plens

validez de esle acto socielano
ABOGADO.- Malricula nimerg
gueda elevads 2 Iz calidad de &
intalidad - Me presenta su ¢
carréspondiente.. Formalizado

itegramente al compareciante,

firms en unidad de aclo conmigo

o L

- Muy atentamenls

cince daz nueve

el presenie inshun
quien se ratifica en

el Nelario gue doy f

aorifurs poblica vy que el compsrecienta Ja

| ‘
- F) doctor Dicnisic Pardal Rejas,
C.A.L"- Hasta aqui I3 minula que

acem? en su

gdula de ciudadshia y e cegificado ;de \'Jmacié-n

ento piblico, yo el chariq o lei

|
todo lo expuestc y pars constantia




MONTERREY

azucarera lojana c.a.

Catamayo octubre 6, 2011

Ingentero amj
Miguel Andrés Hidalgo Jaramilio
Ciudad

De mi consideracién:

Me permito informar a Usted que en la reuniop de Junta General Extraordinaria de
Accionistas de “Monterrey Azucarera Lojana C.A. MALCA”, celebrada el dia miércoles
5 de octubre del presente afio, fue nombrado Usted GERENTE GENERAL de la
Compafiia. } ‘|

|

MALCA se constituyé mediante escritura publida de 14 de enero de 1.959 celebrada
ante el Notario Tercero del Cantén Loja, inscritd en el Registro Mercantil del mismo
Cantdn el 16 de los mismos mes y afto. | i

Conforme a los Estatutos Sotiales de la Empresa, Usted tiene la represLntacign legal,
judicial y extrajudicial de la Compafi{a, y sus l|atribuciones constan eh la Bscritura
autorizada por el Notario Quinto del Canton Loja el 27 de abril del 2010 la misma que
fue inscrita en el Registro correspondiente del Cantén Catamayo, el 13 de mayo del

mismo afio.

En tal virtud, se dignard cumplir lo d:spuesto en
aceptar este nombramiento.

s Estatutos Sociales de MALCA, de

Muy atentamente. :
P'MONT AZUCARERA LOJANA C.A.

74

ng. Camilo Ontaneda Hidalgo
PRESIDENTE.
RAZON: Acdpto el nombramiento de (erente
General de Mpnterrey Azucarera Lo;c}u @ Y
Catamayo, 6 de ocrubre de 2011 /73 !
/ SN
Ing. Miguj Andrés szago Jaramtllﬁ
Cedula 1707375240 0 g < ¥
A B
VY
! : W PN
CATAMAYO: Km 4 1/2 via a la Costa « PEX: [S583 7] 2878-093 « Fax: Ext| 200 R A LI Nt
LQJA: Lo Orillas det Zamora 03-50 » Telfs.: (683 7} 2571-810 2570-378 Fax: 2573-051 A
GUAYAQUIL: © lsazs 703 v Boyeed + Casilla 09018669 Telf.: (593 4] 2560-364 Talefex: 28561-112
QAUITO: Calla E! Comercia 5-48 y Av. Lcs Shir‘yis = Telefax; (583 2) 24#7—1 94 » Cel.: 099558455?




Registro de la Propiedad
CATAMAYO - ECUADOR

oo oooSassaEEssERET

DR. Wilman Bustamante Cueva
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CATAMAYO

C ER I FICO:

Gueda inscrito el NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL de
“MONTERRY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA”, en el Registre

Mexrcantil del presente afio, bajo el numero TREINTA (30) .
repertoric numexro CIENTO ONCE (111}).

!

Catamayo, 07 d¢ octubxe de 2011



Acta de Junta General Extraordinaria de

En Catamayo, a las 11H3(, del 4 de febrero|d

ubicada en el cantén Catamayo, se reunen los Accionistas’
Azucarera Lojana C.A. MALCA”", conforme al sjguiente detalle:

ACCIONISTA REPRESENTANTE
Genzalo Hidalgo Gutiérrez /

Holding H & J S.A. / Miguet Hidalgo
Paola Hidalgo J.

Juan Fernando Hidal J./

Camilo Ontaneda H.
Carlos Alberto Ontanada/
Marfa Elena OntanedF/ Rodrigo Ontaneda
Ana Lucia Ontaneda / Rodrigo Ontaneda
José Rodrigo Ontaneda /

Guido Vinicio Ontaned
Oswaldo Eguiguren H.
Gleria Carolina Hidalgo V./

Rodrige Ontaneda

Luis Albertc Hidalgo

ivan Alejandro Hidalgo v./ Luis Alberto Hidalgo
Luis Alberto Hidalgo Vivar /

Ana Marfa Hidaigo Vivar / Luis Alberto Hidalgo
Maria Eugenia Hidalgo V. Luis Alberto Hidalgo |
Patricia Cecilia Hidalgo V. / Luis Alberto Hidalgo

Juan Francisco Hidalgo /
Santiago Midalgo Eguiguren’
Marfa Antonia Hidalgo E.° Juan F. Hidalgo
Jimena Hidalgo E. / Juan F Hidalgo
Herederos Mdnica Hidalgo/ Juan F. Hidalgo E.
TOTAL :

Accionistas |

i |
!
i

e 2012, en la sedefe la iempresa

e “Monterrey
|

|
# ACCIONES |#VOTOS
388.889 ' 388.889
583.333 | 583.383
97.222 | 97.222
97.222 197.22 2
97.222 | 97.222
97.222 |97.222

97.222 ' 97.222

97.222 |97.222

97.223 |97.22

97.223 97.225
583.333 |583.333

97.223 :97.223
97.223  97.22p
97.222 97.229
97.222 97.22%
97.222 97.229
97.222 97.229
194.444 194.444
97.223  97.2%3
97.222 97.222
97.222 97.222
97.222 97.222
3.500.000  3.500.000

Cada accién tiene un valor phominal de USD. [1.00, encontrandose integramente

pagadas.

Presente el 100% de! capital accionario, el Rresidente manifiesta que |a Junta
debe designar un Secretarig para que pueda|desarrollarse la Junta; y mociona

que el Ing. Miguel Hidalgo sea el Secretario,
declara instalada la reunién.

propuesta que es aceptada y se

Seguidamente, el Presidentg solicita se de leclura a la convocatoria a esta Junta
de accionistas, publicada en gl diario La Hora, Edicién del 26 de enero de 2012, la
misma que literaimente |dice: “CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS.- Cumpliendo lo dispuesto en la Ley de
Comparifas y Estatuto Social de la Empresa, me permito Convocar a los sefiores

Accionistas, y de manera especial e individual

de "Monterrey Azucarera Lgjana C.A. MALCA,.

al Comisario y al AuditariExterno
", a la reunion de-unta Geheral

Extraordinaria de Accionistas que se llevara a dabo el dia sabado'4 ds f”eﬁre_m def,
afio 2012, a tas 11H30, en las Oficinas de la Empresa, ubicadas en el sitie




“Monterrey” de la Parroquia y Cantén Cat
resolver los siguientes asyntos.- 1.- [nform
2.- Aumento de capital de la Empresa e i
accion para cumplimiente ¢le obligaciones d
Reforma y Codificacidon del Estatuto Social
Presidente y Gerente General, 6.- Nomi

establecer las condicioneg del Contrato de

Nombramiento de Presidente; y, estabiecer

Directores; 8- Autorizacién de venta de ac

Andlisis y resolucion de |Actividades relacjonadas con Agricol

Catamayo AGROCATSA $.A.; y,10.- Autori;
Empresa en la Compafii VINAVALLE S.

amayo, con el objet

de cconocer y
del Presidente y Gerente General,
ualacién de Acciones; 3.- Plan de
los accionistas; 4.- Aprobacién de la
5.- Renuncias presentadas por el
bramiento del Gerente General, y
Administracién con la Emipresa; 7.-
su retribucién asi como la de los
tivos e inversiones de MALCA,; 9.-
& [Comercial
racién de cesion de |acciones de la
A.- Se recuerda 'a log sefiores

accionistas que, en caso de no concurrir p

rsonalmente, tlenen. el derecho de

300
/

remitir carta poder para que puedan ser legalmente representados.- Catamayo, 25
de enero del 2012.- Ing. Miguel Andrés Hidaldo.- GERENTE GENERAL",

La Junta empieza con el conocimiento y respiucién del Orden de] Dia \constante
en la Convocatoria, es decir: -
1.- Informes del Presidente y Gerente General.-

E! Ing. Jorge Burneo, Presidente de la Compariia, informa a la|Junta sobre la
situacién de la Empresa. ‘
Seguidamente el Ing. Miguel Andrés Hidalgo, presente su Informe. |

La Junta, luego de aigunag deliberaciones, aprueba por unammldad los Informes
presentados por el Presidente y el Gerente Ggneral.

2.- Aumento de capital de|la Empresa e iguplacion de Acciones.-

La Junta Resuelve por unanimidad aumentar el capital suscrito de la Empresa en
USD 100,000.00. E! aumento de capitat resugito se pagara capitalizando parte de
la reserva facultativa y en numerario, de la siguiente manera: '

Reserva Facuitativa $ 99.996.00
Numerario $ 4.00
Total $ 100,000.00

El aporte en numerario sera depositado en| caja de la Compaiiia en el plazo
maximo de 8 dias, por cada accionista.
El aumento resuelto se distribuye entre los Accionistas en la forma y proporcion
constante en el Cuadro de| Integraciéon del Aumento de Capital que forma parte
integral del expediente de esta junta, y que se agregara como documento habilitante
de la respectiva escritura publica.
Los accionistas sefioras: Carolina Hidalgo Vivar, Alejandro  Hidalgo Vivar,
Rodrigo Ontaneda Hidalgo y Guido Ontaneda Hidalgo, dejan expresa constancia
que renuncian al derecho de preferencia que lgs corresponde en la suscripcion
del presente aumento por una accién mas que cada grupo posee en la
actualidad, considerando gue son milésimas de accion que les ¢orresponderia,

y ademas que con el presenfe aumento se igua
cada uno de los seis grupos . de accionists
demas accionistas, que por efecto de 4
afectados en milésimas, dejan expresy

ese derecho de preferencia, en lo que respecta

a el niimero de acciones (600.000) a
is de la Comparifa. Asimismo, los
ser indivisibles las acgionés: resultan
4 constancia “Lque reﬁ}uncnan a
pl aporte en numeran@ pord;ue con




b

|

ello se iguala el numero de acciones internamente entre ios integrantes|de cada
grupo,
Como consecuencia del aumento de capital se reformara el Estatuio en Ib que se
refiere a la cifra del capital y @ las acciones que lo representa, el mismo que dira: *
ARTICULO 5.- CAPITAL.-| La Compartia tigne un capital susctitc de TRES
MILLONES SEISCIENTOS {MIL DOLARES DE LOS ESTADOS |UNIDOS DE
AMERICA (US § 3.600.000,00), dividido en trgs millones seiscientas mil acciones
de un ddlar (US $ 1,00) de Jos Estados Unidas de América, numeradas 'del cero
cero cero cero cero cero ung al tres millones seiscientos mil. El capital podra ser
aumentado por resolucién de la junta general y ilos accionistas gozaran det”
derecho de preferencia sefialado en la Ley”.

3.- Plan de accién para cumplimiento de obljgaciones de los ac ionis}y.as; == 7
El Gerente Informa que el objetivo de este punto es arreglar algunas situaciones
pendientes de los accionistas para con la| Compafila, que s& han venido
. procurando solucionar pero Que hasta la actuajidad no se ha concluido, y que ha
sido la causa de inconvenientes entre los| accionistas. Luego, de algunas
exposiciones y deliberaciones, y una vez que se han establecido valores, ja Junta
por unanimidad resuelve, que se entregue $ [30,000.00 al ex accibnistg Miguel
Angel Hidalgo; $ 20,000.00 jal ex accionista Maximo Hidalgo; y $117,500.00 al
accionista Ing. Rodrigo Ontaneda al concretarse la importacién de los bquipos
médicos que esta pendiente|de traer de los Estados Unidos de América' para la
. Fundacion Alberto Hidalgo para lo cual Malca o ta Fundacion se' compromete
entregar a Rodrigo Ontaneda un convenio ¢conh una entidad pablica. Los demas
accionistas no recibirdn ninguna compensgaciéon econdmica; pero! queda
establecido que las deudas que consten en los |ibros de la Empresa, a |la presente
fecha, de los sefiores: Carlos Alberto Ontaneda y Camiio Ontaneda, deben ser%

eliminadas, sin que Malca tenga reclamo de ningtn valor en el futuro una vez que
se realicen estos pagos y registros.
La junta general aprueba el compromiso de t¢dos los accionistas de que estos 3/ s
, temas no se vuelvan a tratar nunca mas ya fjue de aqui en adelante todo se _
. aplicara en base a procedimientos claros y precisos sujetados al codigo de ética ‘
de la empresa. i ‘
4.- Aprobacion de la Reforma y Codificacion del Estatuto Social;

El Gerente presenta una exposicién del contenitio del Proyecto de Estatuto Social

que ha sido preparado por consuitores contratados para el efecto, el mismo que

ha sido analizado y discutido entre todos los accionistas, luego de algunas
intervenciones y deliberaciones, la Junta resyelve por unanimidad aprobar el
proyecto de Estatutos presentado y agradecer a quienes aportaron al progeso de

buen gobierno corporativo, el [mismo que pasa a ser parte del expediente del acta

de la presente Junta. Autoriza a la Gerencia General para que susdriba la
cofrespondiente escritura de| aumento de capital y reforma y codificacién del
estatuto Social y todos los tramites ante el Organismo de Control.

5.- Renuncias presentadas|por el Presidente y Gerente Generali"" | e

La Junta pasa a conocer las renuncias que han presentado ios sefieres in%dpr’ge
Burneo y Miguel Andrés Hidalgo, respectivamente. El Presidente; y

S




General exponen cada uno las caysas de sus renungias. Luego de agric%’ecer

cada uno por su desempefic en!|cada dignidad, la Junta General acepta i
renuncia del Ing. Migue! Andrés Hidalgo al cargo de Gerente General que s
mantendra en funciones hasta la ingcripcion del nombramiento del nuevo Gerente
General y se lo designa en calidad de comision ejecutiva hasta fa junta aneral
ordinaria de accionistas 2012.
6.- Nombramiento del Gerente General, y establecer las condicionds deh
Contrato de Administracion con ia Empresa; |

E) Ing. Miguel Andrés Hidalgo, recuerda a los acc:fmstas que el prooeso d¢
seleccion se ha venido desarrollando conforme lo han acordado; que finalmente,
existen los candidatos mas opcionados y que es de| conocimiento de todos los
accionistas. Luego de algunas intefvenciones y delibgraciones, la Junta ngmb

por unanimidad al Ing. Felipe Velasco, Gerente General de la COmpaﬁI Fij
como remuneracion la cantidad de $ 125,000.00 cadg afio. Dos pasajes Loja-Cali
y viceversa en cada afio (agosto y diciembre). El Contrato de Admmlstracsén com
el Gerente sera suscrito por el Presidente de la Compafiia.

7.- Nombramiento de Presidente; \y, establecer su retribucién asi comJ la di
los Directores; l

La Junta luego de algunas deliberaciones, resuelve agradecer al Ing. |Jorge
Burneo por su destacada gestion |y por aceptar en mantenerse en fun{:iones
prorrogadas en calidad de Presidente hasta la Junta General ordinaria de
accionistas 2012, fijando como retribucién la cantifad de 8 remuneraciones
bésicas por mes y ademds 4 remuneraciones basicas por cada reunién de
Directorio que presida. Para los directores se fija como retribucién la cantidad de 4
remuneraciones basicas por cada reunion de directorig que asistan.

8.- Autorizacion de venta de activos e inversiones gde MALCA;

La Junta General resuelve por unanimidad ratificar la| autorizacion a la Gerencia
para que efectlie la venta de los activos relacionados| con la actividad agricola a
favor de AGROCATSA, a valor neto de libros, conforme a lo resuelto por el
autoriza la venta de las
cosechadoras y de los tractores Lamborghini y la gompra de dos tractores y
montacargas previamente aprobados por Directorio.

9.- Andlisis y resolucién de Actividades relacionadas con Agrlcala &
Comercial Catamayo AGROCATSA S.A.; y,
La Junta decide encargar a la Adm n:stracnén el analisis y propuesta para def nllr
las relaciones con Agricola y Comercial Catamayo Agrocatsa S.A.; !

10.- Autorizacién de cesién de
VINAVALLE S. A,
La Junta, por unanimidad, resuelve|autorizar al Gerente General para que ceda
47 acciones en la Compaitia Vifiavalle a favor ¢de los sefiores: Oswaldo
Eguiguren, los hermanos Hidalgo \ﬂivar y la Holding H & J S.A., distribuidas de
acuerdo al cuadro de redistribucion de esas acciones presentado.

cciones de la Empresa en la Combaﬁia

202
>

#

i
4/{



Concluidos los asuntos 3 tratarse, €l Pre
media hora para que se redacie el acta 1
Presidente dispone se reipicie la Junts, se
la que es aprobada por unanimidad, cf
clausurada la reunidn, siendo las 16H00.
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sidente dispone fa $uspension de
espectiva, concluida la misma, el 5 /5
procede a la lectura de la misma,

in o que el Presidente
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MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA
CUADRO DE INTEGRACION DEL AUMENTO DE CAPITAL

RESUELTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 4 DE FEBRERO DE 2012
o CAPITAL ACTUAL AUMENTO DE CAPITAL PAGADO CON N
ACCIONISTA__ _ {SUSCRITO.Y PAGADQ)- — | RESERVA FACULTATIVA | NUMERARIO|  TOTAL CAPITAL 1 ° “;{\ oY
" N° Acciones _|Valor USD ' AUMENTO TOTAL - M
CAPITAL T N
HIDALGO GUTIERREZ GONZALO 388.889 388.880,00 11.110,00 100 11444 400%(}%{@5
HIDALGO JARAMILLO PAOLA 97.222 97.222,00 277800 2778 100.0004K =~
HIDALGO JARAMILLO JUAN F. 97.222 97.222,00 277800 2718 100.000//
HOLDING H & J S.A. 583.333 583.333,00 16.666,00 1,00 16.667 600.000
ONTANEDA HIDALGO CAMILO 97.222 9722200 2776 2778 T00.000 5?4‘—’
ONTANEDA HIDALGO CARLOS ALBERTO 97.222 97.222,00 2.778,00 2.778 100.000)
ONTANEDA HIDALGO MARIA ELENA 97222 97.222,00 2.778,00 2.778 100000K
ONTANEDA HIDALGO ANA LUCIA 97.222 97.222,00 2.778,00 2778 100,000 X
ONTANEDA HIDALGO JOSE RODRIGO 97.223 97.223,00 2.777,00 2.777 100.000 <
ONTANEDA HIDALGO GUIDO VINICIO 97.223 97.223,00 2.777,00 2777 100.000 ]
EGUIGUREN HIDALGO OSWALDO 583.333 583.333,00 16.666,00-| ————1,00-| : ~——ﬁﬂoﬁﬁm><—'
[HIDALGO VIVAR GLORIA CAROLINA 97.223 97.223,00 2.777.00 2777 100.0005 <
HIDALGO VIVAR [VAN ALEJANDRO 97.223 97.223,00 2.777,00 2777 100.00
HIDALGO VIVAR LUIS ALBERTO 97222 97.222,00 2.778,00 2.778 100000%
HIDALGO VIVAR ANA MARIA 97.222 97.222,00 2.778,00 2778 100.000
HIDALGO VIVAR MARIA EUGENIA 97222 9722200 277800 2778 100.000
HIDALGO VIVAR PATRICIA CECILIA 97.222 97.222,00 2.778,00 2778 100.000 p<
HEREDEROS MONICA HIDALGO 97.222. 97.222,00 277800 2778 100.000 1<
HIDALGO EGUIGUREN JUAN F. 194.444 194.444,00 5.555,00 1,00 5 556 200000 K~
HIDALGO EGUIGUREN SANTIAGO 97.223 97.223,00 217700 2777 100.000 ’<
HIDALGO EGUIGUREN JIMENA 97.222 97.222,00 2.778,00 2778 100,000~
HIDALGO EGUIGUREN MARIA ANTONIA 97.222 97.222,00 2.778,00 2.778 100.0004’//
TOTAL 3500000 | 3.500.000,00° |, . 99.996,00 400 | 100.000,00 | 3.600.000,00

> . .
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Doctor Armando Gosta Febres, NOTARIO PUBLICO TERCERO DEL CANTON -

LOJA- DOY FE de haber dado cumplimiento con lo dispuesto por la sefiora -

doctora Cristina Guerrero Armijos, INTENDENTE DE CDMPE&EAS BE LOJA,

mediante Resolucidn Nio. 8C.DIC.L.2012.084 de fecha 22 de ‘ rzo de 2012,

pot o que procedo a sentar razdn en donde se APRUEBA EL CREMEHTO

DE CAPITAL, CDBIHC;?\CI(}N Y REFORMA INTEGRA DE EST/ TUTO0S DE.

LA COMPARIA MONTERREY AZUCARERA 1 OJANA CIA. MALC 3 en los
termmc)s constantes en la refenda escntura Pamculai del que. dejo con*"tancm

' para EGS fines legates consu:xulentes Lo;a éﬁ de marzo cie 2ﬂ12~
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Dr. Julioc Guzmin Guamin

Registrador de la Propiedad del Cantén @

CERTIFICO:

Con esta fecha y dand
Doctora Cristina a Guerrer
Loja, en el Articulo
SC.DIC.L.2012, procedo a
AUMENTO DE CAPITAL Y RE
“MONTERREY AZUCARERA LOJ
Marcantil del presente afh
numero DIECISIETE (17),
fecha 22 de marzo de 2012,

Catamayo,

pE—————

—

o cumplimient
o Aguirre, Inf{
Tercero de

latamayo

o a lo dispuesto por la
randente de Comp ia: de
la Resclucidn rO.

inseribir 1

escritura publica' de

RMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE

JANA C.A.
o, bajo el n
conjuntamente
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GISTRADURIA MERCANTIL DEL CANTON LOJA

Con esta fecha se procedié a dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Tercero literal
b), de la Resolucién Aprobatoria No. SC.DIC.L.2012, de fecha 22 de marzo del 2012, esto
es la marginacion de la inscripcién del aumento de capital y reforma integra de estatutos,
en la constitucié Compafila MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA MALCA

Loja, 29 dg’Marzg/del 2012. pawRetin g
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