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Informe presentado por el Sefior Ing.
Juan Manuel Meira Serantes, Gerente
General de PERSIANAS Y CORTINAS
DEL ECUADOR S.A. (PERCESA), a la
Junta General de Acctionistas entre Enero 1
del 2004 a Diciembre 31 del 2004

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

PERSIANAS Y CORTINAS DEL ECUADOR S.A. (PERCESA), es una Compaiiia
que se dedica a la compra, venta, importacion, exportacion, promocidn, distribucion,
ensamblaje y comercializacion, al mayor y al detalle de persianas horizontales,
verticales, enrollables, celulares, plisadas, de tela, acero, aluminio o de cualquier otro
material; cortinas; elementos y accesorios decorativos de toda clase para inmuebles, la
representacion y promocion de empresas dedicadas a este ramo, tanto nacionales como

extranjeras.
2.- METAS Y OBJETIVOS

Los objetivos de la Empresa para el afio 2004 fueron:

- Incrementar los resultados de la Compaiiia en relacion al ejercicio economico del
2003.

Sobre el cumplimiento de estos objetivos informo:

- Los resultados de la Compafiia se incrementaron . ' liendo asi los
objetivos propuestos. *



J3.- CUMPLIMIENTO DE _ DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En el afio 2004 la Junta General de Accionistas se reunio en abril 1, sus resoluciones
fueron:

- Aprobar los informes anuales de la Administracion y Comisarios por el Ejercicio
Econdémico del 2003

- Aprobar los Estados Financieros del 2003.
- Aprobar el destino de las utilidades
- Nombrar Comisario para el ejercicio econdémico del 2004

Estas decistones han sido plenamente ejecutadas por la administracion de la Empresa.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

4.1 ADMINISTRATIVOS

Al finalizar el afio 2004 nuestro personal se ha incrementado en un 17%, en
relacion con el 2003

42 LABORALESY LEGALES

No ha existido situacion relevante que informar en el aspecto laboral y legal.

5.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Al finalizar el periodo que cubre este informe el Capital de Trabajo de la empresa es
. 148.39 miles de dolares.

El Capital de Trabajo se ha incrementado en US$ 23.11 miles de doélares y se explica
basicamente en los siguientes hechos:

Se incrementaron activos fijos en USS 16.01 miles de dolares.
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La empresa obtuvo un resultado positivo en el periodo por US$ 70.80 R \de dolares.

Se disminuyeron Otros Activos en US$ 1.56 miles de d¢lares.
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Se disminuyeron las Cuentas por pagar a largo plazo en §
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Valores que no generaron desembolsos de efectivo por US$ 27.37 miles de dolares

Otros en USY 2.53 miles de ddlares

El nivel de endeudamiento de la empresa es de 0,68 a 1 que 6ornparado conel 0.83 al
del afio anterior, representa que se ha disminido.

El Capital de Trabajo que la Compaiiia posee a la fecha de preparacion de este informe
es suficiente.

El resultado neto del periodo fue positivo en US$ 70.80 miles de dolares.

. 6.- DESTINO DE LOS RESULTADOS

Como la Compaiiia obtuvo resultados positivos por US$70.80 miles de dolares
proporngo se incremente la Reserva Legal segin la Ley de Compaiiias en US$7.08
miles de dolares y la diferencia de US$ 63.72 miles de dolares quede a disposicion de
los accionistas.

7.~ RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Las metas propuestas para el aiio 2005 son de incrementar los resultados de la
compailia.

Muy atent \ mente,
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Guayaquil, Abril 8 del 2005




