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y Coranas del 

      

INFORME DE GERENTE 

   eñor Presidente de Persianas y Cortinas del Ecuador S.A. PERCESA, elevo ante usted y a la Junta de 

pondientes al ejercicio económico del año 2017 Accionistas, el informe de actividades Gerenciales, corres 

¡guientes términos: 

  

    

    

= En la empresa Persianas y Cortinas del Ecuador S.A. PERCESA, no se ha producido ningún 
aspecto que se deba resaltar en relación a la gestión administrativa, laboral y legal. 

  

= Se ha dado cumplimiento con todas las disposiciones emanadas por la Junta General de 
Accioni: 

  

= La Compañía Persianas y Cortinas del Ecuador S.A. PERCESA ha dado cumplimiento con 
todas las disposiciones legales del SRI, Superintendencia de Compañías y otras entidades 
estatales de control. 

     

  

nto a la gestión operativa y de resultados generados en el ejercicio económico 2017, el 
nivel de ingresos se registra por 6"820,375; existiendo un incremento en relación al ejercicio 
fiscal del año 2016 del 39.5%. El incremento de nuestros ingresos se da por contratos 

importantes logrados en el año. 

  

  La administración confirma que se cumplió a cabalidad con la meta de ingresos proyectados, se dio 
cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del año 2017, así como el cumplimiento de las 
disposiciones efectuadas por la Junta General de Accionistas. De igual manera, se confirma el 
cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la compañía. 

  

Es digno de resaltar que, con muestra de compromiso con Ecuador y de confianza de parte del grupo 
Hunter Douglas hacra cl país y hacia todos quienes conformamos Persianas y Cortinas del Ecuador 
S.A. PERCESA, nos mantenemos como la marca élite y de mayor aceptación en cada lugar del país.       

r en nuestra meta de crecimiento sostenible,    Para el 2017, nuestro trabajo deberá concentr: 
alcanzar los niveles de ventas y costos proyectados; la excelencia en el servicio; y la optimización en la 

altos parámetros de gestión. 

  

c en: avanz 

     utilización de los recursos, todo esto bajos los más 

on fianza. 

    
  

Gracias por su 

Juan Manbpl Miki 
Gerente Gene 
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