SENOR ACCIONISTA DE CORPORACION EL ROSARIO S.A. CO-ERSA:

En mi calidad de Gerente vy representante legal, de conformidad con lo determinado en la .
Resolucién No. 92-1-4-3-0013 dictada por el sefior Superintendente de Compadiias:.el 18 de
Septiembre de 1992, presento a usted mi informe por el ejercicio econdmico cortado al 31 de
Diciembre del 2004. .

En el afio 2004, no hubo la reactivacién econémica esperada, a pesar que la inflacion bajo al 1.7,
nuestros chentes especialmente el sector camaronero no hicieron requerimientos - de. personal
adicional, motivo por el cual, la empresa no amphd su base de chientes. FRT

Como ustedes conocen nuestros ingresos provienen en un 100% de los honorarios. recibidos por la
prestacion de servicios de personal ejecutivo y administrativo, en cumplimiento de un contrato
celebrado con la compafiia EL ROSARIO (ERSA) S.A. Empresa que nos reembolsa todos los
costos (sueldos, salarios, beneficios sociales, aportaciones al IESS) de nuestro personal. Dicha
empresa a pesar que ha obtenido progresivamente su un aumento de su produccion camaronera, no
real1z6 mayores requertmientos de personal.

Cabe sefialar que mediante Decreto Ejecutivo No. 2166 publicado en el Registro Oficial # 442 del
14 de octubre del 2004, se dictd las normas que deben observarse en la prestacion de servicios de
mtermediacion laboral conocida como tercerizacion.

En cumplimiento del mencionado Decreto Ejecutivo, esta empresa ha cumplido con reformar el
objeto social de sus estatutos sociales para dedicarlo exclusivamente a la prestacion de dichos
servicios y se realizando los tramites para el registro de la empresa ante el Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, cuyo plazo vence el proxima 30 de Junio del 2005. Es voluntad de la
Administracion cumplir con todas las normas dictadas en el Decreto Ejecutivo No. 2166 y evitar
multas y sanciones para la empresa.

Las relaciones con nuestro personal se mantuvieron dentro de un ambiente de cordiahidad y respeto,
no existiendo problemas laborales de ninguna indole. Dejamos constancia que el personal hqudado
por no ser necesario sus servicios, han recibido todas las indemmnizaciones y beneficios a que tenian

derecho de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

La Gerencia ha respetado las disposiciones de las Juntas Generales de Accionistas celebradas, asi
como hemos respetado la Ley de Propiedad Intelectual y las normas sobre derechos de autor.

Cabe sefialar que nuestros clientes continuan con atrasos en el pago de nuestras facturas, lo que ha
traido como consecuencia también atrasos con nuestro personal, hemos realizados reajustes
salariales adicionales a los decretados por el Gobierno Nacional, y con la poca liquudez hemos
. atendido aquellos préstamos emergentes de nuestro personal. -

La pérdida del ejercicio asciende a la suma de un mil cuatrocientos ochenta y cuatro 93/100 dolares
de los Estados Unidos (US$1,484.93), ha temido una pequeifia disminucion si la comparamos con la

pérdida del ejercicio precedente que fue un mil seiscientos noventa y sicte 92/100 dolares de los
Estados Unidos (US$1,697.92), pérdida que propongo sea absorbida y/o amortlzada de conformidad
conla Ley. o o

Y =
En el afio 2005, confiamos que con la recuperacion del sector camai)one gﬁnuestros‘%cipales
chientes, tendremos mayores requernimientos personal, asi comaQ ata gﬁnenma considetra que

debemos revisar la actual estrategla comercial, promoviendo nues¢ 3 SCTVICIOfr 681 para
Li
otros sectores productivos del pais. \% 7_ b
. _Ln
(o Fiow maritia

Guayaquil, Marzg de] 2005 -‘-‘\\

, ﬂﬂ L N s 2 1
¥ h. ' ’
__.—d-‘ o - it i

“

HILDA TRIAND LOOK
Gerente




