
INTEGRAL ELECTRICA S.A. (INTELECTRICA) 

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
DICIEMBRE 31 DEL 2012 

NOTA 1. DESCRIPCION Y ENTORNO ECONÓMICO DE LA COMPAÑIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Compañí a t i e n e v i g e n c i a jurídic a desd e e l  2 3 d e j u n i o d e 

1998 ,  y  t i e n e p o r  o b j e t o s o c i a l ,  e l  i m p o r t a r  y  e x p o r t a r 

a r t i c u l e s d e ferretería ,  electrodoméstico s y  m a t e r i a l e s d e 

Construcción .  Tambié n podr á d e d i c a r s e a  l a Construcció n d e 

P r o p i e d a d h o r i z o n t a l  sob r e e d i f i c i o s y a c o n s t r u i d o s ,  a  l a 

fabricación ,  importació n y  comercializació n d e m a t e r i a l e s pa r a 

l a construcción ,  e n t r e o t r a s a c t i v i d a d e s más ,  segú n s u e s t a t u t o 

s o c i a l .  M e d i a n t e e s c r i t u r a públic a o t o r g a d a a n t e e l  n o t a r i o 

Vigésim o P r i m e r o d e l  Cantó n G u a y a q u i l ,  e l  19  d e a b r i l  d e 2010 , 

cambi ó d e denominació n p o r  INTEGRAL ELECTRIC A S.A . 

(INTELECTRICA) y reform ó e l  e s t a t u t o s o c i a l ,  i n s c r i t a e n e l 

R e g i s t r o M e r c a n t i l  d e l  Cantó n G u a y a q u i l  e l  1 1 d e j u n i o d e l  2010 . 

NOTA 2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

La s p r i n c i p a l e s política s c o n t a b l e s a p l i c a d a s e n l a preparació n 

de l o s  Es tado s F i n a n c i e r o s ha n s i d o u n i f o r m e m e n t e e n l o s año s 

p r e s e n t a d o s y  s e d e t a l l a n a  continuación . 

a) PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

La preparació n d e l o s Es tado s F i n a n c i e r o s d e c o n f o r m i d a d co n l a s 

Normas E c u a t o r i a n a s d e C o n t a b i l i d a d (NEC) ,  i n v o l u c r a e l  us o d e 

c i e r t a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s p a r a d e t e r m i n a r  l o s  a c t i v o s , 

p a s i v o s y  r e s u l t a d o s ,  a s i  com o e n l a revelació n d e a c t i v o s y 

p a s i v o s c o n t i n g e n t e s .  E n opinió n d e l a administración ,  t a l e s 

e s t i m a c i o n e s y  s u p u e s t o s e s t u v i e r o n basado s e n l a m e j o r 

utilizació n d e l a informació n d i s p o n i b l e a l  momento ,  l o s c u a l e s 

podría n l l e g a r  a  d i f e r i r  d e su s a s p e c t o s f i n a l e s . 



M e d i a n t e Resolució n N °  06.Q.ICI .00 4 d e 2 1 d e a g o s t o d e 2006 ,  l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañía s adopt ó l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s 

de Informació n F i n a n c i e r a " N I I F "  y  determin ó qu e s u aplicació n 

se a o b l i g a t o r i a p o r  p a r t e d e l a s Compañía s y  e n t i d a d e s s u j e t a s 

a l  C o n t r o l  y  V i g i l a n c i a . 

Con Resolució n N °  08.G.DSC.01 0 d e l  2 0 d e n o v i e m b r e d e 2008 , 

resolvi ó e s t a b l e c e r  e l  Cronogram a d e Aplicació n O b l i g a t o r i a d e 

l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e Informació n F i n a n c i e r a " N I I F "  p o r 

p a r t e d e l a s Compañía s y  e n t i d a d e s s u j e t a s a  s u C o n t r o l  y 

V i g i l a n c i a .  D e a c u e r d o co n l a Resolució n a n t e s i n d i c a d a y  segú n 

e l  a r t i c u l o segundo ,  ést a Compañí a deber á o b l i g a t o r i a m e n t e 

e l a b o r a r  u n Cronogram a d e Implementació n h a s t a e l  mes d e Marz o 

de 2011 . 

La administració n d e e s t a compañí a cumpli ó co n l a aplicació n 

o b l i g a t o r i a d e a d o p t a r  l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Informació n F i n a n c i e r a " N I I F " ,  segú n Resolució n N °  08.G.DSC.01 0 

d e l  2 0 d e n o v i e m b r e d e 200 8 d i c t a d a p o r  l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e 

Compañías . 

A continuació n s e resume n l a s p r i n c i p a l e s política s c o n t a b l e s 

s e g u i d a s p o r  l a compañí a e n l a preparació n d e su s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

b) EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO 

La compañí a i n c l u y e e n e s t a c u e n t a Ca j a y  Bancos ,  v a l o r e s qu e 

so n d e l i b r e d i s p o n i b i l i d a d y  está n r e l a c i o n a d o s co n l a 

presentació n d e l  e s t a d o d e f l u j o s d e e f e c t i v o . 

c) CUENTAS POR COBRAR 

La compañí a r e a l i z a permanentement e e v a l u a c i o n e s p a r a l a 

provisió n d e c i e r t a s c u e n t a s d e difíci l  recuperación ,  l o qu e l a 

administració n c o n s i d e r a adecuad o p a r a c u b r i r  p r o b a b l e s 

pérdidas . 



d) INVERSIONES FINANCIERAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La s i n v e r s i o n e s f i n a n c i e r a s c o n s i s t e n e n c e r t i f i c a d o s d e 

depósito s b a n c a r i o s a  p l a z o ,  está n r e g i s t r a d a s a  s u c o s t o y  n o 

excede n d e s u v a l o r  n o m i n a l . 

e) INVENTARIOS 

Lo s i n v e n t a r i o s está n r e g i s t r a d o s a  s u v a l o r  n e t o r e a l i z a b l e e n 

bas e a l  c o s t o d e l a últim a compr a d e l  año ,  l o s c u a l e s n o excede n 

e l  v a l o r  d e l  mercado . 

f ) PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 

Está n r e g i s t r a d a s e n bas e a l  c o s t o histórico ,  l a s e r o g a c i o n e s 

r e a l i z a d a s e n e l  p e r i o d o so n r e c o n o c i d a s com o p a r t e d e l  a c t i v o , 

cuand o e l  desembols o m e j o r a l a condició n d e l  a c t i v o ,  cas o 

c o n t r a r i o debe n s e r  r e c o n o c i d a s com o u n g a s t o e n e l  p e r i o d o e n 

que so n i n c u r r i d o s .  La s d e p r e c i a c i o n e s s e c a r g a n a  l o s 

r e s u l t a d o s d e l  p e r i o d o y  s e c a l c u l a n b a j o e l  métod o d e l i n e a 

r e c t a ,  u t i l i z a n d o t a s a s qu e s e c o n s i d e r a n adecuada s p a r a 

d e p r e c i a r  e l  v a l o r  d e l o s a c t i v o s d u r a n t e s u v i d a úti l  e s t i m a d a . 

g) OTROS ACTIVOS 

I n c l u y e crédito s  t r i b u t a r i o s p o r  e l  i m p u e s t o a l  v a l o r  agregado . 

Impuest o a  l a r e n t a y  o t r o s a n t i c i p o s . 

NOTA 3. CAJA BANCOS 

Correspond e a  v a l o r e s d e l i b r e d i s p o n i b i l i d a d ,  a l  3 1 d e 

d i c i e m b r e d e 201 2 p r e s e n t a u n s a l d o d e $  29.771 . 



NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 ,  p r e s e n t a l o s s i g u i e n t e s s a l d o s : 

C l i e n t e s V a r i o s $  525.94 3 

Prestamo s E j e c u t i v o s 36.44 9 

Préstamo s Empleado s 1.75 8 

V a r i o s Deudore s 88.36 2 

TOTAL $  652.51 2 

NOTA 5. INVERSIONES FINANCIERAS 

Son póliza s d e acumulació n e n e l  Banc o Rumiñahu i  segú n e l 

s i g u i e n t e d e t a l l e : 

V a l o r  Fech a d e V e n c i m i e n t o Tas a d e Interé s 

$ 118.95 1 09/04/201 3 5.50 % 

111.48 8 09/04/201 3 6.25 % 

112.27 8 09/04/201 3 5.75 % 

$ 342.71 7 

NOTA 6. INVENTARIOS 

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e 2012 ,  p r e s e n t a u n s a l d o d e $  649.885 ,  y 

c o r r e s p o n d e a  m a t e r i a l e s eléctrico s e n g e n e r a l . 



NOTA 7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Lo s m o v i m i e n t o s d e e s t a s c u e n t a s ( c o s t o y  depreciación )  p o r  e l 

año t e r m i n a d o e l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  201 2 f u e r o n l o s s i g u i e n t e s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Saldo Adquisición 

Inicia l y/o Retiros 

Saldo Tasa Anual de 

Final Depreciaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Terreno $ 480.000 $ 480.000 

Edificios 241.416 241.416 5 % 

Vehículos 138.428 78.563 216.991 20 

Equipos de Computación 14.943 2.560 17.503 33 

Maquinarias y Equipos 12.500 

11.678 
Muebles y Equipos de oficina 

Total Costo $ 898.965 

12.500 

11.678 

$ 980.088 

10 

10 

Depreciación Acumulada (128.360) (176.840) 

Total $ 770.605 $ 803.248 



NOTA 8. OTROS ACTIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 ,  p r e s e n t a l o s s i g u i e n t e s s a l d o s : 

Crédit o T r i b u t a r i o $  202.53 8 

A n t i c i p o U t i l i d a d e s Empleado s 94.01 2 

Seguro s A n t i c i p a d o s 9.79 3 

A n v i e d S.A .  367.35 0 

V i a n e d S.A .  722-.05 6 

O t r o s 2.28 5 

T o t a l  $  1.398.03 4 

NOTA 9. OBLIGACIONES BANCARIAS 

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  201 2 s e p r e s e n t a e l  s i g u i e n t e s a l d o : 

S o b r e g i r o Préstam o Tas a 

Banc o I n t e r n a c i o n a l  $  107.73 4 

Banc o I n t e r n a c i o n a l - o p e r . # 1 0 0 3 1 1 9 7 1 -  150.00 0 11.84 % 

Banc o I n t e r n a c i o n a l - o p e r . # 1 1 0 3 1 1 0 6 6 -  8.76 7 9.76 % 

Banc o I n t e r n a c i o n a l - o p e r . # 1 0 0 3 0 9 5 0 9 -  38.58 6 9.76 % 

Banc o Rumiñahui-oper.#3448950 0 -  48.10 6 9.76 % 

$ 245.45 9 

Es ta s o b l i g a c i o n e s está n r e s p a l d a d a s p o r  garantía s h i p o t e c a r i a s 

de b i e n e s i n m u e b l e s y  c e r t i f i c a d o s d e depósitos . 



NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Esta s o b l i g a c i o n e s p o r  paga r  p r e s e n t a n a l  3 1 d e d i c i e m b r e d e 

201 2 l o s s i g u i e n t e s s a l d o s : 

P r o v e e d o r e s $  671.92 8 

A n t i c i p o s d e C l i e n t e s 46.11 3 

Préstamo s d e A c c i o n i s t a s 32.96 0 

O t r o s 872.71 7 

T o t a l  $  1.623.71 8 

NOTA 11. IMPUESTOS POR PAGAR 

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 ,  Lo s s a l d o s d e Impues to s p o r  Paga r 

c o r r e s p o n d e n a : 

Impues t o a l  v a l o r  agregad o ( IVA )  $  57.37 6 

R e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e 9.33 6 

I m p u e s t o a  l a r e n t a 36.69 4 

T o t a l  $  103.40 6 

NOTA 12. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 

Lo s s a l d o s qu e p r e s e n t a e s t a c u e n t a a l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 , 

so n l o s s i g u i e n t e s : 

B e n e f i c i o s S o c i a l e s $  13.98 6 

A p o r t e s y  d e d u c c i o n e s 3.76 3 

15 % Participació n T r a b a j a d o r e s 28.15 4 

T o t a l  $  45.90 3 



NOTA 13. OBLIGACIONES BANCARIAS A LARGO PLAZO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Préstam o Tas a d e Interé s 

Banc o Rumiñahu i  $  66.84 1 9.76 % 

Es t a obligació n est á r e s p a l d a d a p o r  garantía s h i p o t e c a r i a s d e 

b i e n e s i n m u e b l e s y  c e r t i f i c a d o s d e depósito s co n e l  banc o 

Rumiñahui . 

NOTA 14. OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 ,  s e p r e s e n t a n l o s s i g u i e n t e s s a l d o s 

E l e c t r o l e g S.A .  $  1.239.78 7 

T a b l i c o n S.A .  69.54 4 

Provisió n Jubilació n P a t r o n a l  27.74 3 

T o t a l  $  1.337.07 4 

NOTA 15. CAPITAL SOCIAL 

El  c a p i t a l  s o c i a l  e s d e $  10.00 0 t o t a l m e n t e s u s c r i t o y  pagad o a l 

31 d e d i c i e m b r e d e l  2012 . 

NOTA 16. UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 

Lueg o d e l a s d e d u c c i o n e s d e l  15 % p a r a t r a b a j a d o r e s y  d e l  23 % d e 

Impuest o a  l a Renta ,  p r e s e n t a u n s a l d o d e $  122.844 ,  com o 

u t i l i d a d n e t a d e l  e j e r c i c i o económic o a l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l 

2012 . 



NOTA 17. VENTAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Lo s i n g r e s o s d e l a compañí a s e o r i g i n a n p o r  l a v e n t a d e 

m a t e r i a l e s eléctrico s e n g e n e r a l . 

NOTA 19. CONTINGENCIAS 

A l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2012 ,  l a compañí a n o p r e s e n t a s a l d o s e n 

a c t i v o s y  p a s i v o s c o n t i n g e n t e s . 

NOTA 20. EVENTOS SUBSECUENTES 

P o s t e r i o r  a  l a f e c h a d e l  Ba lanc e G e n e r a l  y  d e l  d i c t a m e n ,  n o h a 

o c u r r i d o ningú n e v e n t o qu e a m e r i t e u n a j u s t e o  revelació n e  l o s 

e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía . 


