INTERCARGA INTERNACIONAL DE CARGA 5.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Prira dar aplicacion & la stocion 3 de [Presentacién de Estados Financieraz, NIIF paia
PYMES| Cuinmas presentunds ¢l informe del npatio de los cudatro cactdos inancieros e
INTERCARGA INTERNACIONAL DE CARGA S.A. & las Normas [mernaciopalés  de
infarmacion Financiera (NTIF PARA LAS PYMES)

INTERCARGA INTERNACIONAL NE CARGA S5.A. ¢4 una companla menmperacle en Eooacog,
Lig clireceitom e su domiellio y cemiirn de petividad princisil e enoucntra ubleade en AV, 1R
LAS ARl ERICAS SN, El RUC e 1 TI0ORSNTHOOL.

l. EETRUCTURA LEGAL

INTERCARGA INTERNACIONAL DE CARGA S.A. (o comparnin e comsfinidh por ssariiiam
publirs el 4 de nDoviembye do 1982, El ohjetd de 2 compafmiz s oclnadades de
alnacenamicnta ¥ depasifn 40 mercuncias vinas. la companiy riené su domirilio poncipal v
lepal oo do ciodad de Guavanqil, su Represcniaole Legal ¥ Bxtreajudicial, B o $fnor José
Leanarile Guees Muioz de nacionablided ceuatoriung. Ls pompenis tiene opos fecha de
vigencia de cingoenta afios de acuerdo & su constitucidn.

2. DECLARACIONES DE CUMPLIMIENTO

Lon pstadod financecos conschdedos Dad fdo preparados de souerdo con Netinns
Intermecianiles de Informacian Finanvers de acuentdo & & 1450

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTAELES
BASES DE PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Diebo mencionur que de conlommidad cun la resolucin Ko, 02.G.D8C_ 1a Superiitendenaia de
Compatizs resolnd nstablecer un cronoprama de apliracion obligatoiza de la NIF por poacie
de Jis compauiis v oenmes sojetes al combiel ¥ vipilencias die B Supeeinreadencin de
Conipeitiias, lng Normas [glermecinnales de Infgrmucian Finaociera "NIFT, snarituran o Ins
artuales repias tonlablex ccnatonanas Bijo les muales 5= proseatan anualmente log suiladnz
financieras, Al mer una compania establecido en ol afe 20138 INTERCARGA INTERKACIONAL
DE CARGA 5.4, Inicie sus actividades presenlande su mformacion financien s NIF,

Los caradus financicms peeschiados on esle dncumenin carmgsponden a la mfarmaciton
vonlapls dr INTERECARGA INTERNACIONAL DE CARGA S.A. al eierre del cjercicin fisenl
N3 Tods In loformeaidn Opanciers expresads ¢n esle inforine se evcsuentes prescalady on
VED (Didares Estidaumideiises].



4. CAPITAL S0OCIAL

La vurpanis presenta il capival sncizl de SR 2520 00, &l 21 de diciembre del 2013, este
bia =udo proparcionado gor €] scpar Jasd Leonanda (iloes Mufior v la sefora Jessenio oooosx
sl A, ambas de pacignglidad cotrarmriang.

El enpital social do la comipafis comprende de 4510 60 aociones grdmarnins ¥ nominativas e
wn valor USSE 100 ofv, dendide en 227 48 acciones: ovdinarias naminarivas de propicaad de
FAVIA UGS PAGLO ALBERTO. 227 48 accioncs prdifarias naminarivas e propindad de
EULE QUEVEDND ANA MARIA, 3 63% 68 acciones ardinarias nomnatives de propiedad de RUTZ
QUEVEDD GADRIEL [TUMBERTO, 227,42 acciones ordinaras nominativas de propiedad de
FUIZ QUEVEDS PATRICIA VERONICA oy 29744 aooiones ordindarias  oemdonativos o de
propiedid del senor RLUTE RODREIGUELS JOSE MIGUEL.

5. PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPOS

Al crerre del bulanes 21 de diciemlane de 20735 mo se replstran ponipra e memoir sebive fijo.
lAsificanion

Yaluacion

lag medidas v juimes de seoonogimeestlo se haran en bose ol caso paoticula: de coda clase
div sl Fropedades ploanle voeguipo de Lo coimpara tomande en cuenta las circunsiancizs
Procnas de wso v carpd leristicas indwiduales del estd close de gguipe.,

El mictodo de depreeiaceon ubtizedo se revisaca sl loal de cada g,

El mocels de depreciacion gue e uiilizard para oz activos poriencoienics & Propiedacd Planca
Y Eguipe ez el de linea rect,

Reconocimiento

La emproga dobe meconoeer ol menor valor e sus aetivns 8 mavas o cambing saignificativns
advrrans para lg ompresa on el entnmn teennlogion, enmorcial, conndmicn o legal fnoaoe
poera o en el mercade al cual esta dirigedo el actvo

Las castos mennres de mantehinticnre diarie. oo deber ser caonziderados pada 2l
recabacimieng of cushtas de activy de Maojpiccdacd plantay coidps.

Tratamiento de mejoras, reparaciones y mantenimianto
laz mejoras s activan ¥ [as reparacianes ¥ maEntonimicnins s reeonnees on resilradns en el

prricdo onogue so ofectian. Haras mojoras eiectuadas se activan en la medida que sean
recupsrables, puesco gue sio eflus leenbded guedana inbabililade pare producr v vender.



El valor vesidual y lavida 6l de un 2chive se revisgnm, oo ounionn, Al wemino de cadas
perado el

Revelaciones

En log estados financicms sc revelasds de cada une de los elemenmos de propicdad planms v
egUipo Informacidn referente g las beses de soeedicion usilizadas, los mérodos dr deprocuarion
utilizadns v fan vidaz arikes.

Tamhitn e debe gresentlar una conciliacion e Ins rambing aoumidos en los aclivos en el
perindn gue conlenpa ks adiciones realizsdas. las adouisiciones, lod inviemestos, las
perdidon pog deterinm, la depreciacion vy olres cambios.,

Cuanilo & hagan rovalusciones de los aciivos de propiedad, planta y rquips re Ins osiados
fimaneterns s debe reveler b fechia cuande se realizd la revaluagian, le informacdn de la
emprean fue realize dicha revaluscdn v & su vez log métndos cimpleadns, tambidn 86 debo
rrvelar o ogue medida s mfornacion del neercadn nthird o la dutermimacitn del volor
purinlle, pdicisnalmente cusl hihicre sido el mmporte en lbros siode redonucin @] aetive e
el wwelelo ] costo v finglmenee 81 superawvit de de revaluacion

Pareeniajes de deprecidcon de las cuentas Propicdad, Planta vy Fonips y  eriterios
particulares de reconocimiento, valuacion, tratamicnto, clasificacdn. mematra v revelaciones,

Barn enleusa o depreciacidn de los activas scoautitizard el meérada ¢ Hnen reein considerando
de forin partdonlar Ia vids Ot de cada smapode aelives en lg aoents.

El mtrndn de depresiacion aplicado a un sctive se revisard, coond mioine, al lerning de codo
nerinds anual v. 81 hulvera nabdo un ampo significative oo ol patron ¢l de eonsime
de los benelicws reonuimivos fuluses ineorsorados al active, se cambiard para reflefar o
AuEsy pation,

Lan perindng de depreciacinon cs@Eblmodos para s diferentes orupos de gobmvos, asl coomo lgs
pofittcds pauriculares purd el reconoconi=nto, valuacion, Uathnuernto, casifichcion, regstg v
revelnciones =e han deferminade segiin juioe Fronatde wmando =0 ceenla e gpinion de log
usuatios de dichios actives.



6. FPARTICIPACION A TRABAJADORESR 15%,

Pira efecto de la detenninacion de 13 hase impanible de Impunsio a la Redla, 25 deduable &
participacinim lzhoral en lz2 utilidades de o empeesa reconecidas o sus rabajadons e
acucyda. con 6 previste en el Codigo Orgioded. e Trabage COTT, Arm87, gue dice
rewtizaloenle TLa empresa reconoce el 15% do sus wiilidades, gug sc regisman con cargo a los
resultadns del ejercicie sn gues debensgan, ¥ gus sooratifica en la Loy Ovganica de Bagimon
Tobutario [serna “*LORTIT en su A 10 Muma Y, primer motso, que dice lexbaslomente " Los
sueldos. splarios v remmneracion rn meneral; ns benehioes socales; la parlicipacion de Jos
gelwjadores en las utilidlades; las  indemmzaciones: v bonsficacrmones  legales o oloas
crogaciomes impiestas por el codipo de trabaje, en olas leyes de cardctor social, o por
contmames cnleotivas o individuales, ssi comng e golas mnnsaccionalss v seatensiaz ingloidos
los apnrtes al Segurg Social oblipslorie: tanbién scrdn doducihles fas ennrrimicinnrs A fAvar
de lox trabajudorss para finalidad de asisrencia medica, sanitaris. eseolar.  cullural
capaciticion, entrenaente profesional v de mannode nbea™.

Lay cornpania 1o by tenddo govimicnios cronamicns por lo tTantn no o guoerado il ad.

7. IMFULESTO A LA RENTA

De conformidard con T Ley Ovganica de Régimen Tribticario Intermo “LORTTY, At 27,
cstableen las soricdados constituidas en ol Eotador v sucomalss de spoedades extrumdras
dnmiciliadas que nhtengan ingredos gravables ssiardn suplas & 1o ol del vebnsle v cindo
por cicnto a0, aobrt s bese ' mponible, en el Begisira Obacal Moo 331 suplemsntn del diz
morErendes 29 de diciermbee de 2000 se publicd el Codigo Deedoicd de I Produecioa, Soeocic
e lriverzion ques i la PRIMERA DISTPOSICION TRAMSITORLA dice rexmzlmests * PRIMERA -
Lo pebveizion de Lo carida de] impucste & la Bonca de Sociodades corinplaca oo b coforme al
Ao A7 de la ey de Réginen Trimatario Infemo, an aphicgra de torma progresive on los
sagmicnies erminas: Mirant el cjercicio fisesl 2013, |2 ranfa imporitiva serd of 2945, duranta
el eqereicie Rscal 207070, la fanlz mmposiiva sera ded 23%0 A pastor del epercien Reeal 2000, o
ade iz, Ju Lacila frnpersitive sera del 225567,

Lix soonginig o b ten el piovimicnoos coondimicas por Ta anto no iy genecads oulidad,

8. CAJAY BANCOS

La existencia de eleclive gue preseio esie rubro de coentd ol 30 de diciembeos del 20035, #s14
resislodo oo s vidor ouenanal de anteccaanbiie, ¥ esla constibwido de T slgaierite rmarers:
Dancg del Macifios 5.A. Cuedta Corriente, § 1396754 por S7.145,20



Revelacidn

De forma anual 3¢ debe revelar infarmacion refrrida 8 la ealificarinon de ricsgn qiie
ricnen los baneos nacionales que mane)s 8 compaiiz.

9., CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COERAR

Medicion Tnicial

Log Cuenias oo coboad guie fenen pagos derermiinables o fios gue 0o OEarain o it nisrcaclo
activecy g clasificadas gome CLIENTES. Al reconacer infcialrmente an activa tihnaneiern se
medird al precie de la transacodn. Ly compania oo presenta cusotas v documenley por
cobrer.

Reaevelacion

Lapaoivpania sig ciene naela gue revelar.

10. IMPUESTOS RETENIDOS

Las impucstes vorenidos correzpobcden a lzs emenciencs oo o fuente realizada por los
moverrderes o Fazdn e Ins sigienTes . porcennages, 10 30 B TG 300 0L 1005 por b
mdeuizicion de bienes v servicios elecioeday al ingrese voaloos dy la compehia al cien del

D COTLOTIIED.

Bl arfoila, 23 e ko Loy Crgdodicn de Begimen Trilbacacie - LORTL sara esios slecios establens
wexmualmente "Oons retenciones 11 b fuente,. Tode persone juridica, pablics o privada, las snciedardes
¥ las prnpresas o persongs nanarales oblipgdas a llevar ronrahilidad gue pogien o acrediten en cuenls
cualeuer olme Hpo o npresns que constinayan rentas pravadas pors guien los mecibag, aetourd como
RgoAtT 4o retencion del inguesm o la rénta. Se debe consmerar gie en oS pages o oréclitos cncgenm
par ransfernene de beenes o semaons mravados con tmnes 1ales comn IVA 0 2] ITE, Iv et debe
brcorse exclusiviuments sobre e vador del Dien o servicio, | eomnsiderar fzics niboms, sieniges gue e
encueriren dizenmmnudos o semarados en el respestien enmprohanme de e nta 88 condoriidad con ls

FEranincifan Moo WAC-NOGRINOT-04 11, refiirrmada e sl v o de 20008,

La compaiia o ha conide movimientos econamitos o 1o lanto no ka geosmadn utilidad.



11. INTANGIBELES ¥ CARGOS DIFERIDOS
Al 31 dedicienibre de 2003, la compania ne Aeas WeTSmones 0L preslams DETeE IS,
12. OBLIGACIONES EANCARIAS
La compania, al 31 de diviembre de 2013, no tiene obipaciones bancanzss con oinguoe enbidad
firianciers,
13. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Medicion Indcial
Las Cuenlus por coboar guoe Uener poagos determinables o fjos gue sl Ogucaag en L

mereadiy sl voson clasiboddas comn PROVEEDORES, Al reconeocer nicialitisnts win pasivo
fingneiero se meditd gl preco de e iransacciaon.

Lev worapaotidn, al 31 e dicieinlare ¢e G003, hahiishe clchias por megar de 575135 13

14. FPRESTAMOS A LOS S0CI0S

Lo cornoarna, al 20 de diciembre de 20035, ndocuesila con presiormo: a los soons.

REVELACIONES DISPUESTAS POR SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

En cnmpiimiente: & o dispicsio of 2 Besaliachio Mo, 02,00 L0 L 008 de aleil 26 de 2003,
elsmtuamay las siouienies rovelacinnes:

Activo v pasivo continpentes.- Mo cwisten actives & paszived conlingenles goe  lu
AdminirTracion oz conezea ¥ merezean aor registrados o revelados en oy estudos Dnaricmros
al 31 de dwembes di 200134,

Cumplimiento de medidas correctivas de cositrol interno.- Duranbe el afo 2015, he oado
cumplhmienn & las peincipales recomencdacionss para superar les nbsereecumes de coriral
1ot T,

Les olras reveleommes tJ::a-_.'!uu'.::.IH:a ks metcionada resohicidn gstdn refiojadas 2o les nolos
correspondienies: sgquellas no mencionesdas son maplicables pars la eompania, por el razon
ro estéinn reveladus

e N T



