
  

Guayaquil, 25 ali de 2013 

INFORME DE LA GERENCIA GENERA. 
A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 
SISORMP S.A. 
Ciudaa 

Cumplicado con lo establecido por la Ley y el Estatuto Social de la compara, hago 4 conocer 
a consideración el informe que seme las acrvidades corspondicates del año 2012 de 
SISOFMP $ 

INFORME SOCIO ECONOMICO DEL PAIS 
A pesas de que fue un año de incertidumbre econíamca, social, poliuca y teibutanz del paí, co el cual 
se finalizo el penodo de transción de las Nit, SISORMP $.2 ha logrado obrener resultados 
pasitos, en el año 2012 esta cifez llego ubncarse en US$ 2095351 antes de parcpación de 
trabajadores e Impuestos. 

    

Ante rales factores y eventualidades la admunstreaión de la empresa en el 2017, eryusnó de decisiones 
concretas ajustes que permiueron el manejo de sus: opecaciones ca forma optima. 

   
»BJETIVOS PREVISTOS 

Con el propósito de ofrecerles una apreciacion aducuada, presento cl nuvel alcuczado en elementos 
mas sonportances en la actividad de la empresa ea 1'SD dólares" 

logresos por Ventas 19532870 
Volidad amees de Impuestos. 2095951 

  

De do expuesto, podemos decw que los resultados alcanzados responden 2 uns conseevadora 
estructuea financiera de la empresa y un adecuado control de los gastos. 

CUMPLIMIENTO DE 1-AS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Agradezco la amplitud de la delegación catregada por Uds. Señores accomstas para que el 
emancjo. admumistranvo y desenvolvimiento de la gestión que me han encomendado goce de la 
apiucad necesaca. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑIA 
A continuación presento a ustedes un cutxlro de los elementos básicos, 

DESCRIPCIÓN 2012 
Total denvos 12035779 
Ingresos pos Ventas 195328.70 
Utilidad antes de Impuestos 20.985,51 

La cecomendación a la Junta General de Acciomstos es en el sentido de que el total de las unlidades 
de la empresa, luego de La apropiación que por Ley debe hacerse. scan llevadas 4 Ultidades. 

Retemdas. para luego decesamcar en el reanscucso del 2013 51 5e reparten y se remvierten. 

 



    

  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LECALES DEL AÑO 2012 
Debo sotormardes señores accionistas que no cxasten munguna vamción en el teadicional sistema 
asuaservo de la empresa con respecto a las nomas umolementadas desde el comenzo de mi 

geston En matenas de adeuntreacion el puder decules que no emsten novedades es realmente 
posivo. La fesmon os llevada adelante coo un seguimiento cercano de los problemas 1 con 
resoluciones tambien dsectas e inmediatas El permanonn comtario con la realidad de una 
empresa es la norma de trabajo y el mantenerlos a uscodes constantemente informados de los 
aspectos admumstranvos diarios eme revels de extenderme en esta matena deliaforme 

Presento mus agradecimientos a la Junta Cencerl porsu presencia y espero segur contado con 
su aporo respecto a las pobricas y estrarcejas establccidas en beneficio dela empresa y SUS 
colabomdoces 

Atentamente 

ANL, XAVIER [ÉOPEZ VERA 
GORENTE GENERAL


