Guayaguil, 25 abad de 2013

[INFORME DE LA GERENC1A GENERA.
A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
SISOEMP S A

Cingh=-4

Cumplicnds con Yo establecido por la Loy 7l Fstatuto Socizl de b companiz, hagn o copocer
3 consideracion €] informe que  sesume  bas actividades correspondientes  del ano 2012 de
SISORMP S04

INFORME SOCIO ECONOMICO DEL PAIS

A pesar de que fue un aho de incertidumbine eovndemica, social, politica v mbutzds del pafs, oo el cual
se finalizo el petindo de 1ransicion de las NIE, SISOFMP SA. ba  logrado obrener  resulbrados
positivos, vn el 2o 2012 esta cifra lego a ublcarse en USS 2095351 ances de paticipacion de
rrabajadares ¢ [mpuestos.

Ante rales factores ¢ cventualidades b adminisrraciin de la erpresa en el 2012, reyuirit de dectsiones
EOMNCIETAs ¥ #justes gue permiteron of manejo de sus operaciones en forma optima.

CGRIETIVOS PREVISTOS
Con ¢l proposico de ofrececdes una apreciacion adecuada, presento ¢ nivel aleanzado on elementes
mus inponances en b wetividad de la empresa ca 151D ddliees:

Ingresos poc Ventas 19532870
Utlidad antes de Impucstos. 20.953,51

e o expucsto, podemos  decir que los oesuliados  alcanecdos responden 2 una  consecvadosa
estruciura financiers Je Ju empresa v un adecuado conirol de ko gastos,

CUMPLIMIENTO DE FAS DISPOSICIHONES DE LA JUNTA GENERAL

Apadereo la ampleud  de la defepacidn  cntrepada por Uds. Sedores accionistas  pars  que o
ranejo  adminisirative v desenvolvimiente de la gesidn  que me han encomendado poce de la
aglidad necesasia.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA
A connnuacon peesento o ustedes un coidlrn de los clementos bdsicos

DESCRIPCION 2007

Ford Senvos 12035779
Ingresos por Ventas 19532870
Liilidad anres de lmpuestos 20.953,51

la cecomendacion a la jl.uﬁn Genera) de Accionistas e en ¢l seatido de que el rotal de las tilidades
aetas de b empresa, luegn de la apropiacion que por Ley debe hacerse, scan Nevaday a Utilidades
Reremdas, para loepo derecainar en el rezascurso del 2013 a1 se repanion o s¢ reinvierten.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ LECALES DEL ANO 2012

Dl jnfoemades sefores accionistas gue no cxdsten ninguna vamacdn eo ef roadiciogal  sistema
AmuAiRETAEvO de B empress con restecto 4 ks noomas imoloneatadas desde el comivnze de mi
gestinn, En matcras de administracon el poder  decirdes que no existen nevedades 2s realmente
positive. La geaddn o5 levads adelanre oo un sepuimiento cereano de los problemas @ con
resoluciones también directas ¢ inmediatas, Ei  pesmanente confacio con 1 reshdad de una
copress ¢ 1 norma de tmlejo vy el manwmcdos 2 vstedes constanrements infoomados de laxs
aspactos adnunistranvos diadns me reveb de extenderme en esta materta del informe,

Presento mis sgradecimivnios a b Junta Ceeneral por su presenci ¥ esperd sepuir contado o0n
su apovn respecio a las pobticas y estrategias establecidas en Leneficie de la empresa §oSus
oiolaborndoees.

Atengamente,




