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que las personas que laboran, reciben sus sueidos y beneficios, de tal suerte
que nada tenemos tampoco que comentar al respecto.-
4.. Situacion Financiera.-

Aspectos  Administrativos, Econémicos, Laborales.-

empresa en el afo coﬂmudo ha registrado un pequefio decrecimiento en
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3.-

nuestras

La empresa, &l Wrmine  del ejercicio antencr,
ha registrado una situacion financiera que la considero normal,



ventas fueron cfradas en la suma de $24.000 en todo e aflo. en tanto
que por  sueidos, gastos, etc. lacifra llegd a situarse en los $27.791.57.
diferencia que produjo una pérdida de $3.791,57. la misma Que debe
Quedar reflejada para posteriores ejercicio a efectos

de
5.- Propuesta de Reparto de los Beneficios.- De los
adversos que han quedado seflalados. no existe benefico que pueda
ser distribuido -
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ya los demas colaboradores , directos e indirectos, por el valioso apoyo
que me han brindado para seguir al frente de la empresa -




