ﬂ"NT?.'@ﬁM‘E_ DE___LABORES DE MASECUADOR _S.A.
ORRESPON DIENTE AL EJEEG[CIO_EOONQMIOQ 2012

Sefiores
Jlinta Genera'l de Accionistas .

. De mi consideracion:

Pohgo a Su consideracion el informe de labores correspondiente al
ejercicio economico 2012, esperando que 6l mismo curmpia con sus:
expectativas:

ENTORNO ECONOMICO POLITICO

La géstion del Presidente:-Rafael Correa que €l 15 de enero de:2012
cumplié: 5 afios de mandato ha marcado grandes diferencias en la
historia democrética del pais:

Inici6 sU gestion en enero de 2067 con un nivel de aprobacitn no
cbservado en el pasado, gue alcanzé el 73%; ese indicador si bien
ha:sufrido bajas, se ha mantenido en un promedio superior -at B60%. -

Se desteca el cc:mportasmlento macroecondémioo que cierra el
quinto afio de gobiemo: con una variacion Segun cifras oficiales, el
desempleq se ha redugido al 4.8%. la cifra mas baja del pafs y Ia
inflacién - promedio ha sido.del 4.16%

Estos indicadores han hecho que los ecuatorianos-sé.mugstran mas
optimistas que pesimistas y coloquen al pais entre los 17 paises
mas felices segin el Barémetro Mundial realizado en 58 paises por
WIN GALLUP lNTEHNATIG)NAL a fines de:2011.

La gestién del gobxerno en términos generales recibid a fines de
diciembre una aprobacion del 53%.

El PIB crecio en €l afio 2012 4.8% respecto al 2011, segun el
Cepal, Comisién Econémica de América Latina. W‘



El ¢osto de l-a_; anasta bhasica familiar cerré én usd. 595,70y el de:la
canasta familiar vital en usd. 431,32.

El salario minimo terminG en 264 délares y a partir del 1 de enero
del 2013 & de usd. 292,

La gestion de menor aprobacion se sﬂuaronﬂ control de la
corrupcion, 81%; .desempleoa, 29% y la menor callficada;, el manejo
de la inseguridad,.24%

p_ohreza y de la b.recha sdcial, la reduccich del desemplea, entre
otros factores, muestran una constante reduccién en el pais.

ANALISIS INTERNO

Adminjstrativo y Recursos Humanos:

Seguimos conselidando los conocimientos de la gente en nuestra
platafmma de drgﬂaliz&caén ya qfue hemos melu:do vanas Ifneas de

szmo nivel de mmmrento y uso dé-esta herramxenta

En lo que respecta a la RED DE PROVEEDORES MEDICOS,; en el
mes de enero se hicieron ajustes de precios a nivel nagional (ccmo
fodos los afios) esto obligé a que se den incrementos en un
promedio del 6%. - -

El volumen de pacientes que manejamos en los hospitales. méas
utilizados por nuestros clientes nos ha permitido maritener los
descuentos: El pago a tiempo a los proveedores nos P
caracterizado.en este afio también.

Fifianciaro:

Como todos los afios; MASECUADOR S.A. se enfocd en
consolidar fa relacién comercial con nuestros clientes a quienes

damos:servigio.



En el afio 2012 la Compafila generd una utlidad de USD

& j antes de impuestos y participacién a empleados. Los
-esfuerzos de Iz administracion han estado encaminados para que la
empresa mantenga un ¢recimiento y los resultados:se reflgjen en la
utilidad obtenida..

La Compaiiie ha cumplido con las normas sebre propiedad
intelectual y derechos de autor contempladas en le Ley dé
Propiedad Intelectual y su Reglamento y, demds disposiciones, en
ko que es aplicable.

Cabe mencionar que la Compania ha acatade lodas las
disposiciones emanadas por la Junta General de Accionistas y el
Directorio. No se han presentado hechos extraordinarios en 6l
Ambito atministrativo, laboral y legal, que trerezcan ser reportados.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recomiendo a l Junta General. de Accionistas ¢l cortinuer con el
apayo para generar nuevos negocios y consolidar la-operacion:de fa
Agradezco la confianza depositada en mi persona para gerenciar

esta compafiia y una vez mas reitero mi .agradecimiente por el
soporte de todos los funclonancs de.MASECUADOR S.A.




