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INFORME DE GERENCIA 2011 

La empresa brindó algunos servicios profesionales y recibió ingresos por el 
arrendamiento de sus instalaciones, para el 2011, existe la posibilidad de 

vender parte de las plantas y una vez se tenga una oferta concreta se informará 
a los señores accionistas, para conocer su opinión y tomar una decisión al 

respecto. Aunque implícitamente la empresa puede realizar estas actividades, 
tales como prestar servicios y arrendar equipos, se recomienda modificar los 
estatutos sociales en cuanto al Objeto Social para incluirlos específicamente. 

0 Están en poder de los señores accionistas, los estados financieros y de 
resultados del 2011, así como los informes de los auditores externos y del 
comisario. 

De los estados e informes se destacan los siguientes rubros: 

Activos y Patrimonio: Al cierre del ejercicio se tenía un patrimonio de 

$833.000. 

Estado de Resultados: La utilidad neta luego de la participación de 
trabajadores y el impuesto a la renta fue de $ 271.000. 

Tema de Propiedad Intelectual 

La empresa, trabaja bajo estrictos principios de cumplimiento al tema de 
O derechos de propiedad y propiedad intelectual, como portadores de nuestras 

propias marcas y patentes que son de parte de nuestro activo y propendemos 
no solo por el cumplimiento propio sino el de todos los empresarios del país. 

En el tema de Sistemas de Información y cómputo, somos muy celosos en 
mantener todos nuestros aparatos y el software de ellos, debidamente 
registrados y con los derechos al día, esa política es permanentemente seguida 
y difundida a todos nuestros colaboradores. 

Se cumplió oportunamente con el cambio de socios de los considerados 
2 paraísos fiscales, dispuesto por la Superintendencia de Compañías. 
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Finalmente proponemos a la junta general que se conozca y se apruebe el plan 
de capacitación y de implementación de las normas internacionales de 
información financiera NIIF. 

Aprovecho para agradecer a ustedes por el apoyo y la confianza recibida, al 
igual que a la administración y trabajadores de la empresa. 

Atentamente, 
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