
De co.lmidad con lo que disponc el Ar. 126 de la Loy de Coñpánid y la Resolución
92.1.4.3.0011 expedidr po.la Superintmdenciá de ConpaiíÁ el 18 de Septiembre de
1992, publicadó m cl Rcgisiro Oñci¿l N 44 del ll dc Octubrc d¿l ñisoo anoi expongo
anle usl€des mi infome anual de laborcs po¡ el eje¡cicio Mnómico del áno 2014.

Siguiodo co¡ los liremie¡tos del Arr.l de la hdcionada Resolüción, coñdicio¡o este
inf.me a ls numemión de l¡resolnclón instucriva

En el ¿no 201,1, Ia conpanla ño ha realizado ¡inguna elividad p¡oductiv4 noUlo
por el cual. no ha tenido ¡ineua cl6e de ing@s qu€ lc pomitú $lvalú sus
g6tos de Eure.imie.to e in¡uestoi los cuales tuqo¡ lagados por los accionistas.
L¡ onp¿nla ha cumplido con 16 dGposicions dc la ,unla Cmúal de Accionisró,
y ls dechio¡es tomd6 no nan tenldo incidencia e¡ la actilidad adñinislraliva dc
ese ejdició 4onómicó, pór cualó nó tuvo que adopr¡r medidss ext¡aor,linand
süo 16 conues y coriñles contenpladas ü su ostatulo social
La coñp¡ñia no ha tenido spectos adminisaíivos dc cdáctú exúaordinrio que
nerecm ser tóñados á cumr4 pues 16 acüvidades hu sido rcsuladas dlmte el
ejercicio eo¡ómico m relerüci¿
A conlinuación ¡sumo la situeión fi¡ cie¡a al ciere del eje¡cicio mnónico del

TNFORME DEL GERENTE

Esado de Snuación Fi",ncier, ! R€sultadosl



5. R4oniddo a la JuntÁ Gd.ral OrdiMia d. Acciúi.t4 Bra¡l4a caEóios o la¡
pollti@ y étot€C8 op.fuioals de i¿ componia que g@ú la r*ctiveión
6rónica d€ Ia Dism.

Al molür 6te infoñe dejo esleialmdte @sl5ñci. de Di agErlecidietrto por la
cóoleúción q@ @ nd hrhda¡lo 5 ni Ad¡Dinisl¡Eión.

Oüaraqü L 30 de Mam del 2015

AlbdtoTrn.l.l Obúdo


