COMPANIA VINCRI S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
1.) NOTAS EXPLICATIVAS:

De acuerdo con la Norma Interpacional de Informacién Financiera No, 1 (NIIF 1)

Adopcion por primera vez, | empresa debe revelar la siguiente informacién:
2.) PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los Estados Financieros se

detallan a continuacién:
2.1.) PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los presentes estados financieros comprenden el estado de situacién, estado de resultados
integrales, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo a la fecha de

reporte esta es al 31 de diciembre del 2015.

Los estados financieros son responsabilidad de la Administracién, quienes manifiestan
expresamente que se han aplicado los principios y criterios incluidos en las Normas

Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Todas las cifras presentadas estin expresadas en délares de los Estados Unidos de

Norteamérica y fueron aprobados por el Directorio.
2.2) EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Incluye Depésitos Bancarios, por cobro de Cartera, sin restriccién para su disponibilidad,

para cubrir Gastos Generales, pago de Impuestos y Contribuciones.
2.3.) CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos, que no cotizan
en un mercado activo y en el momento inicial son registrados a su valor razonable. La

provision para cuentas incobrables es el 1% del total de la cartera de clientes.



2.4.) IMUESTOS

Las sociedades determinan la base imponible y calculan el impuesto a la renta de acuerdo

con las disposiciones contenidas en la Ley de Régimen Tributario Interno en cada periodo

fiscal.

La compania por el ejercicio 2015 presenta un impuesto causado por la cantidad USD

$66,32. También cuenta con retenciones en la fuente por USD $493,83.
2.5.) ACTIVOS FIJOS

VINCRI S.A., posee de activos Fijos equipos de oficina por USD $1143,54 y otros activos
de USD $51,12,

2.6.) BENEFICIOS DE EMPLEADOS — PRESTACIONES SOCIALES

Participacion a Trabajadores en la utilidades

La empresa reconoce un gasto y un pasivo como apropiacién a los resultados del periodo en
que se origina, que de acuerdo con el Cédigo de Trabajo la entidad debe distribuir entre sus
trabajadores el 15% de la utilidad que resulta antes del impuesto a la renta, para el ejercicio

fiscal 2015 Ia participacién es de USD $52,78.
Otros Beneficios Sociales

La compaiiia al cierre del ejercicio 2015 reporta provisiones por Beneficios Sociales por la

cantidad de USD $1147,49.
2.7.) PATRIMONIO.

Capital Social.- El Capital no presenta variacion y mantiene su saldo de USD $5.000,00 al

cierre del ejercicio 2015.

Reserva Facultativa.- El saldo de este rubro, al finalizar el afio, se mantiene en USD

$60,30 y no ha presentado variacién entre periodo.

Reserva Legal.- La Ley de Compafias requicre que por lo menos el 10% de la utilidad

anual sea apropiado como Reserva Legal hasta que ésta alcance como minimo el 50% del



capital social. Esta reserva no estd disponible para el pago de dividendos en efectivo pero

puede ser capitalizada en su totalidad. Por lo expuesto la reserva legal es de USD $360,19.

Utilidad Neta del Ejercicio.- al cierre del periodo 2015 la compaiiia obtiene una utilidad
de USD $3641,91.

2.8.) INGRESOS.

Los ingresos obtenidos por VINCRI S.A., durante el periodo 2015 fueron de USD

$150.911,84 son resultado de las ventas de la actividad econémica de la compaiiia.

2.9.) COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos de operacion durante el periodo 2015 alcanzan los USD $150.559,99.
2.10.) HECHOS POSTERIORES

No existe hechos posteriores a la emisién del presente informe que puedan afectar en forma

significativa los saldos o revelaciones de estos estados financieros.

Fernando Alvarade Robalino

Contador General



