Quito, 7 de Marzo de 2014

Senores

ACCIONISTAS

GRUPO VEGA RAMIREZ GRUVERAMI S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de presentar a ustedes el informe de las actividades cumplidas en el ejercicio
econdémico 2032, para ello expongo la informacién agrupandola en los aspectos econémico,
impositivo, comercial, laboral y aspectos varios.

1.- ECONOMICO

Al finalizar el ejercicio econémico 2013 se obtuvo una UTILIDAD de 33.992.75 délares
americanos, la misma que se obtuvo como resultado de los siguientes rubros:

INGRESOS 1°028.327.76
COSTOS Y GASTOS 994.335.01
PERDIDA DEL EJERCICIO 33.992.75

2.- IMPOSITIVO

Durante el afio 2013, la empresa ha cumplido con sus obligaciones con la administracion
tributaria; de igual manera se ha cumplido con el pago de los aportes a la seguridad social
(IESS) mensualmente.

Las contribuciones tanto a la Superintendencia de Compaiiias han sido canceladas en su
totalidad; el pago de la patente municipal anual fue realizado en el mes de 2013 del afio en
analisis.

En el afio 2013 de acuerdo a las disposiciones legales tributarias si el impuesto a la renta
causado es inferior al anticipo calculado se debe pagar el anticipo, convirtiéndose este en el
impuesto minimo, el cual para el afio 2013 asciende a USD. 7.818.67, que es ligeramente
superior al impuesto a la renta causado de USD. 7.180.32, valor que se ha compensado con



el el crédito tributario generado por retenciones en la fuente del periodo y el crédito tributario
de afios anteriores del impuesto a la renta

3.- COMERCIAL

La meta de ventas planificada para el afio 2013 se ha cumplido parcialmente, pues se tenia la
expectativa de crecer hasta un 10% y en realidad se alcanzo el 3.5%, debido
fundamentalmente al cierre de uno de los locales comerciales.

La venta de la compafiia esencialmente es en su mayoria con tarjetas de crédito, por lo que el
tiempo de recuperacion de dichas ventas es hasta un maximo de 10 dias, con costos de
comisiones que fluctiian entre el 2.5% al 10% por operacion.

El pago de obligaciones de la empresa cuyos rubros son significativos corresponde
especialmente a compras en el exterior, teniendo que pagar en su mayoria de contado, por lo
que se ha utilizado las tarjetas en forma importante.

4.- LABORAL

En el dmbito laboral, se pueden senalar que no ha existido mayor rotaciéon de personal,
unicamente lo de la Sefiora Jaramillo, de quien se negocid la liquidacién de haberes de
acuerdo a la Normativa vigente en materia legal.

5.- ASPECTOS VARIOS

Agradezco a la Junta General de Accionistas por la colaboracion prestada en este ejercicio
fiscal, sin antes manifestar que para el afio 2014 se debe armar una estrategia para la
importacion de productos frente a la serie de restricciones arancelarias y paraarancelarias que
se encuentra imponiendo el gobierno

Atentamente,
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Dr, Patricio Vega T.
GERENTE GENERAL
GRUPO VEGA RAMIREZ GRUVERAMI S.A.



