
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LOS SEÑORES ACCIONISTAS 
'DE REFERTOP S.A CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO. 

ECONOMICO AÑO 2017 

SEÑORES ACCIONISTAS: 
Dando cumplimiento a las disposiciones reglamentanas ve ta Empresa a 
revés del presente informe, cumpleme poner a vuestra consideración este 
intorme Económico - Administrativo de la empresa REFERTOP S.A 
perteneciente al Ejercicio comprendido entre Enero y Diciembre del 2017. 

El presente informe presenta el Estado de Situación Financiera y el Estado 
de Resultados Integrales de las operaciones realizadas dentro del periodo 

2017, presentan por tanto los balances muestran la financiera de la 
empresa. 

Análisis do Ins cuentas que conforman los estados financieros: 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA 
ElESTADO DE POSICION FINANCIERA dela Compañía al3: de Aciembre de 2017, 

so resumo continuación: 
REFERTOP SA, 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
AL 31 DICIEMBRE DEL 2017 EXPRERALO EXUSO 
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES 

ElESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES de la Compañia a131 de dicimbre do 
¡continuación 2017, se resume a 

  

LSULIADO DEL PEmODO: 

REFERTOP SA. 
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. 

AL 31 DICIEMBRE DEL 2017 
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Estructura Financiora - Resumen 
¡Seguido un resumen de los principales indicadores: 

+ Índice de Liquidez Representa la capacidad de cumpir las 
Obligaciones que tiene la empresa en el corto plazo 

  

Rasés Cecauto» 

Elindice de liquidez del 0.77 señala que la empresa necesita 0.23 centavos 
ge cólar para pagar 100 dólar de ceuda en el coro plazo, ínaice alto que 
da a conocer que la empresa no cuenta con dinero para cubrir sus 
obligaciones de corto plazo. 

» Índice de Endeudamiento. Representa la capacióac del 
patrimonio nero para sostener la influencia de los acreedores 

Pasas Tots sem 
Razón da Endeudamiento. Ta 

De acuerdo a este indicador la empresa mantiene un endeudamiento con 
terceros del 42% este nivel. 

Pasivos Corantos mo 
Endeucamento a Como Plaro |< PERO TAN 

Mientras que el endeudamiento de corto plazo es del 51%. 

+ Capital de Trabajo Noto.- El Captal de Trabajo Neto significa la 
Giferencia entre el activo corriente menos el pasivo comente, y 
expresa la capecidad financera para el inicio de operaciones del 
nuevo ejercicio financierc, bajo el supuesto de que se hubieren 
cubero ¡odas las obigaciones de cono plazo, 
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Capital de Trabajo. = mo Come Paso Comes 
$ moros 20214059 
> 00.18 

El Capital de Travajo Neto de REFERTOP S.A, al31 de diciembre gel 2017 
es de $ -46.404,18. 
Conforme están estructurados los pasivos y en base a sus ingresos la: 
Compañia ha venido cumplendo exactamente sus obligaciones con el 
Banco, proveedores, travajadores, Fisco, IESS, etc., con la puntualidad del 
caso devido a los ingresos obtenidos del Negocio, 

A continuación los indicadores de rentabilidad: 

  

  

  

Vilidas Mesa 20 
Rentabilidad comercial Ventas Metas BOS 008% 

Unicas Neta E 
Rontabilidad sobre al Patrimoni Paro aa 005% 

lid Neta 20 
Rendimiento sobre Activos Totales Acivos Totes —= 92 g87O 003% 

RENTABILIDAD SOBRE INGRESO TOTAL 
La utilidad comercial o sobre el ingreso o ventas al 31 de diciembre de 2017 
representó el 0.08%. 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO NETO 
La utiligad del 2017 representó el 0.05% del Patrimonio de la empresa. 

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO 
La utilidad del 2017 representó el 0.03% de los Activos Totales. 

Artículo 279 de la Ley de Compañías 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley ce Compañías vigente, tengo 
a bien informar a los Señores Accionistas de REFERTOP S.A.. que ésta 
empresa cumple con todas las disposiciones constantes en leyes,



reglamentos, acuerdos, resoluciones, estatutos y de procedimientos 
relacionados con las obligaciones y transacciones propias de su actividad, 

lo cual repercute favorablemente su imagen frente a propios y terceros. 

- 

8 Paid, 
GERENTE GENERAL 

 


