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* INFORME DEL SENOR GERENTE

En cahdad de Gerente General de Instituto de Diagnostico Integral de la Mujer
LD.I.M. S.A, cumplo con informar a ustedes sefiores accionistas, el desarrollo de

las actuvidades de la compafia durante el ejercicio economico del ano 2000.

1- CUMPLIMIENTO DE O
SUIETO A INFORME. -

Con relacion al cumplimiento de metas y objetivos previstos para el periodo sujeto a
informe, puedo decir que las hemos alcanzado, ubicandonos entre uno de los
mejores centros de examenes de mamografias a mivel nacional, ganando prestigio,
haciéndonos conocer en el media,metas que se han logrado con la ayuda de todos y
cada uno de ustedes Srs. Accionistas .

TIVOS PREVISIOS PARA

NDNAL L

MPLIMIENTO CON LAS DISPC

s ™ L4 ¥ o d TONES D LA :
CCIONISTAS YDIRECTORIQ. -

Cabe indicar que en el penodo del 2000, se cumplieron con todas las disposiciones

emitidas por el directorio y la Junta General de Accionistas, gue para INDIM 5.A.s0n
la base del desarrollo econdémico administrativo ya que por medio de ellas hemos
logrado los objetivos propuestos en este periodo.

En lo referente a este punto no existe nada de revelar.
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- AMBITO LEGAL, ADMINISTRATIVO YIABORAL.-

n el aspecto tributario, como es de vuestro conocimiento se ha cumphdo con todas
as ﬂbligacianes tributarias vigentes en el Ptl‘iﬂdﬂ suiem a informe.

olanzacion, que como es de conocimiento general el s Wé?‘tﬁ moneda con
relacion al délar ha sufrido un deterioro muy impor et .‘*?S‘,%ﬁlﬁmas aftos,
pasando de s/. 6.800 por §1 al lero de enero de 1999. Y f§& s ‘ﬁgg ___ $1 al 10 de
enero del 2000, razones por las cuales e}l gobierno con el ‘\i-‘r e ,‘ﬁyﬁg{g

fin I se

I efectos de
las distormones economicas v de informacion

sge ha procedido a la conversion de los estados financieros para gphcar el esquema de

\ Srocedié a la
dolarizacidn. 230 "
Considerando efectos de la devaluacidn del sucre, unidad monetaria de la republica\
del Ecuador, y el efecto que dicha devaluacion tendra en los estados ﬂnanc{ii_ez@?
momento de convertirlos a délares de los Estados Unidos de América, es necesario
efectnar ciertos ajustes a los estados financieros expresados en sucres antes de
proceder a la conversion,para lo cual se procedio a la aplicacion de los indices de




‘correccion de brecha a los activos y pasivos no monetanos y al patnmonio, con €l iin
de que reflejen valores actuales.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y IABORALES.-cabe indicar que la

administracién y el personal de empleados cumplen de la mejor forma con las
funciones encomendadas a cada uno de ellos, por lo que en este aspecto no existen

hechos importantes de revelar.

5.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.- como es de vuestro

conocimiento durante 2000, hemos temido que enfrentar a mivel nacional una sene de
dificultades, que han atentado en contra de la economia de los ecuatonanos,
ocasionando incremento en nuestros costos,especialmente de los insumos, lo que

inﬂu}m en forma considerable en las unhdades de Ia cmnpai‘iia.

ONES:

1 IV D INE2A

.l.- proceder a incrementar de forma inmediata aumento de capital el cual pﬂdri'a
ser de $ 10.000, descompuesto de la signiente forma:

apital social actual . $ 200.00
aportes futuras capitalizaciones 8.166.91
reserva por revalorizacion del patrimonio $1.633.09

2.- el monto de la perdida acumulada es de § 111.107.34, la cual la podnamos absorver
con las cuentas reexpresion monetana difertda $92.152.74 y el saldo de la cuenta

reserva por revalonzacion del patimonio § 18.954.60, monto con el cual cubrinamos
el total de las perdidas y queda un remanente en este rubro de $ 942,52

3.- designar al nuevo comisanio de la compaiiia

.4.- Cabe indicar que el gasto por depreciacion de equipos laboratonios se registro al

10°% por sugerencias del SR. DR, JOSE GUEVARA AGUIRRE, va que el desgaste
¢ este equipo amenta utilizar este porcentaje, por lo tanto no se aplicara el 20% por
ste concepto

5,-.-Como Gerente General de [nsis [ 1a0n1080¢¢ pfars e NMufer, seguir
) St

mejorando, ser siempre los primeros en adelantos a lo re e?emf a los amenes que

realizamos, con el apoyo de cada uno de nosotros lograrejf oaslas mefasBiadas para el
- &

futuro, “
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