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Como había manifestado en el informe anterior, las situaciones mas críticas de nuestra 

Compañía eran las de enmendar las regularidades existentes en la parte Societaria y ha 
renegociación de la deuda con la Cía PHILIPS. 

Así mismo habíamos indicado que hasta el mes de Abril la Dra. Verdesoto haciendo 
uso de funciones que no le competía continué a cargo del aspecto económico de la Cía 

Los primeros meses de este año fieron tremendamente difíciles pues la situación 
política y económica del país travesaron los peores momentos. Pese a celo, hubieron 
socios que con muchas dificultades fueron cancelando estas cuotas, que hasta el 
momento no las han cancelado en su totalidad y se consiguió el mgreso de nuevos 
socios. : 

Se intenta arrerlar la situación socictaria de la Cía, para lo cual se contacta con la Ab. 
Nieves Sotomayor, quien hace un diagnostico de la situación legal de la Compañía y las 
observaciones respectivas de las múltiples iregulandades en las cesiones y 
transferencias de acciones. 

Se intenta, poner en orden esta situación irregular con una nominación real de los 
paquetes accionarios, pues existe negativa de los socios a responder al compromiso 
adquirido por el monto total de los mismos, en razón de los problemas económicos, por 
lo que la Ab. Sotomayor convoca a una reunión a Dra. Verdesoto, para compro meterla a 
rec tific ar los errores, más no se obtiene una respuesta favo rable. 

Se procede así mismo a contratar los servicios de un nuevo Contador, el mismo que 
organiza en forma ágil y adecuada la contabilidad de la Cía 

La situación de la liquidación en la producción de los Socios, no esta dilucidada hasta el 
momento, en virtud de las dificultades económicas, pues no hay una decisión clara de 
agrupar hasta 4 en una sola acción o continuar con la modalidad de p aquetes ac cionarios 
de 200 acciones, En el momento en que, por decisión de la Junta General de 

accionistas, se decida esta situación, habrá que hacer muevas liquidaciones desde dl 
inicio. 

DE LAS POLÍTICAS DE ATENCIÓN: 

Pienso que una de las acciones mas importantes en este año fue la suscripción de un 
Convenio de Prestación de Servicios con APROFE, que ha significado un aporte 
constante de 4 o $ pacientes diarias, con un descuento del 30% del valor de 
Esto ha permitido Deid la cobertura de atención a otras provino A 

   



Se logró asi mismo el ingreso de nuevos socios y no se continuó en esta gestión, pese a 
existir interés por parte de socios como los Drs, Lenín Valencia, Euclides Torres y 
Grup o de médicos de la Clínic a Gil, hasta no regularizar la p arte Societaria de la Cía 

CONTROL DE CALIDAD: Tratando de cerrar el circulo de control de calidad, se 
adquiere una Procesadora de películas radiográficas exclusiva para mamografías, que 
nos permite lo grar una exc elente e insup erable calidad en las películas obtenidas. 

DE LAS NEGOCIACIONES CON LA COMPAÑÍA PHILIPS: Se mantienen varias 

reuniones con la Cía. Philips para cancelar el saldo de la cuota inicial y lograr un 
mecanismo de pago del saldo. que sea favorable para ambas partes. La Cía Philips, se 
ha mostrado sensible a un acuerdo que nos permita responder en razón de nuestra * 
producción en vista de la repercusión económica que la situación global del país ha 
tenido sobre las pequeñas Cías. como la nuestra 

DE LAS METAS PROPUESTAS. 

Los pilares para un correcto fimcionamiento de la Cía, son sin lugar a dudas, la 
correcta estructuración del aspecto Societario asi como el nonmal funcionamiento de la 
parte contable, por lo que se seguirá insistiendo sobre este tema en los próximos meses, 
hasta obtener el resultado deseado. 

A más de elo, se trabajará en lograr una mejor difusión de nuestros servicios por lo que 
pensamos establecer contacto con una Agencia de publicidad para la elaboración del 
logo de nuestra Cía, así como de un folleto de instrucción a la usuaria. 

Adjunto al presente informe el análisis del Balance Económico del ejercicio de 1999. 

  

Gerente General


