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INFORME ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO DE
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA MUJER INDIM S.A. POR EL

EJERCICIO DE 1999 pARA DI

Como habia manifestado en o mforme anterior, las sitnaciones mas criticas de nuestra
Compafifa eran las de cnmendar las sregulandades existentes ¢n h parte Societanay la
rencgociacion de ladeudaconla Cia PHILIPS.

Asi mismo habiamos indicado que hasta ¢l mes de Abnl la Dra. Verdesoto haciendo
uso de funciones que no le competian continud a carpo delaspecto economico dela Cia

Los primeros meses de este ailo fueton tremendamente dificfles pues la smuacion
politica y ccondmica del pais travesaron los peores momentos. Pese a elo, hubiecron
socios que con muchas dificultades fucron cancelando estas cuotds, que hasta el
momento no las han cancelado en su totaidad vy se consirwié ¢ mgrese de nuevos
S0CIO0S. *

S¢ intenta arreglar la s#vacion socktana de la Cia, para lo cual se contacta con la Ab.

Nieves Sotomayor, quien hace un diazndstico de la simacién legal de la Compaiiiay las
observaciones respectivas  de las mulsples wuregulandades en las cesiones y

transferencias de acciones.

Se intenta, poner en orden esta sfuacién pregular con una nominacién real de los
paquetes accionatios, pues exisie negativa de los socios a responder al compromso
adquirido por ¢l monto total de los mismos, enrazén de los problemas econémicos, por
lo que la Ab. Sotomayor convoca a una reunién a Dra. Verdesoto, para comprometeria a
rec ific ar los etrores, mas no s obtiene una respuesta favorable.

Se procede asi mismo a contratar los servicios de un nuevo Contador, el mismo que
organiza cn forma 4zil y adecuadala contabilidad de¢ la Cia

La simacion de la hquidacion en ia produccion de los Socios, no esta dilucidad a hasta ¢l
momento, e virtud de las dificultades ccondmicas, pues no hay una decision clara de
agrupar hasta 4 en una sola accién o contmuar con la modalidad de paquetes accionanios
de 200 acciones, En el momento en que, por decision de la Junta General de
accionistas, se¢ decida esta situacion, habra que hacer nuevas liquidaciones desde el
nicio.

DE LAS POLITICAS DE ATENCION:

Pienso que una de las acciones mas mmpontantes eh este afio fue la suscnpceion de un
Convemo de Prestacion de Servicios con APROFE, que ha significado un aporte
constante de 4 o 5 pacientes dianas, con un descuento del 30% del valogr del examen.
Esto ha pemmitido ampliar la cobertura de atencién a otras -:;ﬂT:lﬂ:}
servicios de la Cia, los réditos obtenidos redundarin en bencficio gf WUoglas N s.
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Pienso que es nuestra mejpt ventana de difusion en ¢l medio de nueso $




Se logréd asi musmo el mgreso de nuevos socios v no se continud en esta gestion, pese a
extstir nterds por parte de socios como los Drs, Lenin Valencia, Euclides Torres y

Grupo de médicos de la Clink a Gil, hasta no regularizar la parte Societana de la Cia

CONTROL DE CALIDAD: Tratando de¢ cemar ¢l circulo de control de cahdad, se
adquiere una Procesadora de peliculas radiogrificas exclusiva para mamografias, que
nos permite lo grar una exc clente e insup crable calidad en las peliculas obtenid as.

DE LAS NEGOCIACIONES CON LA COMPANIA PHILIPS: Se mantienen varias

reuntones con la Cia. Philips para cancelar el saldo de la cuota inicial y lograr un

mecanismo de pago del saldo. que sea favorable para ambas partes. La Cia Philips, s¢
ha mostrado senstble a un acuerdo que nos permita responder en razén de nuestra -

produccion en vista de la repercusiéon econdémica que la situaciéon global del pais ha
tenido sobre las pequeiias Cias. como la nuestra

DELAS METAS PROPUESTAS.

Los pilares para un cormecto funcionamiento de la Cia. son sin lugar a dudss, la
comrecta estructuracion del aspecto Socictano asi como ¢l nommal funcionamiento de la

parte contable, por lo que se seguina insistiendo sobre ¢ste tema en los proximos meses,
hasta obtener ¢l resultado deseado.

A mis de elo, se trab ajara en lograr una mejor difusién de nuestros servicios por lo que
pensamos establecer contacto con una Agencia de publicidad para la elaboracion del
logo de nuestra Cia, asi como de un folleto de instruccn a la usuana.

Adpunto a presente mforme el andhsis del Balance Econémico del egercicio de 1999.

Atentamente,
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Gerente General




