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INFORME ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO DE
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA MUJER INDIM S.A. POR EL
EJERCICIO DE 1998

Con fecha 6 de octuibre de 1998, la Junta General de Accionistas, me designd Gerente
General de la Cia En los dos meses que restwon para que se¢ cumpla ¢l egrcicio
econdmico de 1998, ¢s poco lo que s¢ pudo realizar para cumphr con los obgtvos
previstos como eran la captacién de nuevos socios vy la suscripcion de convenios de
prestacion de servicios.

Desde esa fecha, por varias ocasiones v ¢n aras de una convivencia aménica, solcité
verbamente v por ¢scrito en ¢l mes de dickmbre a la Gerente Genera sabente, Dra.
Maria Soledad Verdesoto, el estado de cuentas, informe de sus actvidades y aportes
personales de los socios que conformaban esta compaiifa, asi como de los pagos
efectuados a la Cia Phiips, pues no existian copias d¢ todos los comprobantes de
recibos, ni todos los sustentos de¢ los egresos, pues junto a los movimientos bancanos se
repistraban con 13iz, en ocasiones inntcligiblemente los aportes o las razones de los
retiros. Hizo caso omiso de cllo. nezdndose mclusive a finnar ¢l recbido de mu
comunicacién. Recibi por respuesta que las cuentas se las solicte a la contadora, pnto
con e baance del epercicio econdomico de este afio. No estaban registrados los asientos

contables. Es por csta razén que s¢ les envio la comunicacion mdicando que nos envien
copias de sus recibos de aportes, para ventficarlos.

Con fecha 8 de octubre, la Dra. Maria Soledad Verdesoto Carcelén, procede a efectmar
la cesion v transferencia de 1 accion (2500), contenidas en el Titulo Accidén N° 00001, a

favor de la Dra Nely Paricia Para Paredes y ¢l mismo dia notifica a la
Supenntendencia de compaiiias la cesidn v transferencia las acciones contenidas en o

Titulo N° 00001 .

Con fecha 29 de Octubre del mismo afio, cuando yano eprcia las funciones de Gerente
General, procede la Dra. Mana Soledad Verdesoto, en una acts#ud no clara, en “cahdad
de Gerenie General”, a enviar una comunicacion a la Supenntendencma de compafiias,
indicando que con fecha 8 de octubre habia notificado una transferencia v cesion de 1
accion (5000) contemdas en ¢l titwlo 00001 en el bro de acciones v acciomstas a mi
favor, pero que lo correcto era que cedia y transferia sole 100 acciones ordinamas y
nominaivas, paa los fines consiguientes. Solo registm su fima, mds no de la
Cesionana

Se solicité por vanas ocasiones el raspaso de fumas de las cvf

solo el 19 de Abnl de 1999 y luego de haber retenido la el Bs
procede a enviar una canta a Banco. comunicando no era GEf
proceda a registrar las hrmas con]untm del Pmmdf&[h Héctof' X
General, Dra Nelly Parma. I

de la Comt

dumnte estos mescs la cantidad de 500 USD mensuals por cnncepm de"
loca en forma inpsta, pues o convenio micid fue de que compartimamos todos los
eastos. INDIM realizé mversiones de mobikano. adecuacidn de local y un sistemna



computarrado contable v de facturacion, a un alto costo, que no funciond, sino unos
pocos meses. Postenommente y ante m negativa de hrmar un contrato mpusto de

arendamiento, se nos procede a bapr el canon del mismo a un precio psto ¥y
compartide.

A fines de 1998 vy en los primeros meses de 1999, s¢ micia ¢l descalabro econémico del
pais. que manda al traste todos los elementos de micio que se habian hecho para pagar
el equipo. e cual, al momento, s¢ ha qumtuphcado ¢l valor micial. Esto nos ocasiond,
como es de ecsperarse, senas dificultades econdmicas, pues en razén de la
competiividad no s¢ pudo jamas ckvar el precio de la mamografia a un valor

cquiparable a su costo real. A esto s¢ sumoé el hecho de que a asumir la Gerencia apenas
4 socios habian pagado latotalidad de la cuotainicial

Al revisar los Libros de acciones vy Acciomstas, asi como los Tilos y Talonanos
respectivos, me percato de que existia una emision bastante wregular de los Titulos y
Talonarios, asi como michas fallas graves en ¢ Libro de acciones v Acciomstas. Esta
stuacion s¢ intenta c orregirla en los meses siguientes.

DE LAS POLITIC AS DE ATENCION:

En razén de ¢l descalabro cconomico existents en ¢l pais, mi atencion y estuerzo se
centrd en la captacion de un mayor numero de pacientes voluntamas v en la realtmacion
de conventos de prestacion de servicios con Prestadorss de Servicios de Salud ¢

Instituciones que detallo a continuacidn v que nos ha permitido mantenemos v cumphr
con los pagos de la cuota inicial del equipo y obligactones contraidas:

Ecuasanitas, Salud, Magnaec. Socio Médica, Vital Card.
Se envian canas a todos los Ginecologos y Obsteices de Ia provincia, EMELGUR,

ISSfA, Hospital de la Policia, Hospital Naval a estos altimos ofteciéndoles los
SEIVIC10S.

- CONTROL DE CALIDAD: Contmuamente tratamos de obtener excelentes imagenes.

con un control de calidad continuo, atencidn a paciente, reportes, ctc. S¢ ha tratado de
dismmuir costos en msumos, adquinendo productos de excelente calidad a bajo costo,
para lo cual hemos realizado las cotizaciones necesanas v la solicitudede descuentos en
135 compras. ’#

DE LAS NEGOCIACIONES CON LA COMPANIA IPS

varias reuniones con ¢l Gerente de Sistemas Médicos de la Cia. }
han ssistido ocasionalmente el contador y el Presidente Dr. Héctot Vg,

rencgociar el saldo deudor del 2quipo. reuniones que en breve c
resultados para nuestra ¢ omp afifa.
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DE LAS METAS PROPUESTAS: Debemos estar conscientes de qW - Mgt on ¢l
mepr equipo de la cmdad y se hacen todos los esfuerzos para que 'k 5 alencion sea

opfima. Si bien es cierto, cuesta complyr un suefio como el que hemos emprendido,
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tambi¥n es cierto que hard falta que todos, deponiendo actitudes personalistas,
pongcamos ¢l hombro pama sdir adelante v hagamos esfuerzos por cumphr con las
obligaciones contraidas, que aungue un poco mas tarde de lo previsto, dara sus frutos.

Que es prefenble una mversion como la que hemos ciectuado, a mantener nucstro
dinero en los Bancos que no nos bnndan ninguna garantia, inversidn que nos o frece una
rentabilidad de porlo menos 15 afios.

Que ¢l grupo humano de Accionistas de nuestro Instituto, es lo mas selecto de 1a cudad,
tato en ¢l plano profesiona como 2n calidad humana, que nos permitxd tener una

proyeccion socid, en ¢ momento que cmprendamos un PROGRAMA DE
DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE MAMA.

Adpunto d presente informe el anabisis del Balance Econdémico del afio 1988.
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Atentamente,

o T ORadla A

DOra Nelly Para-Partdes
Gerente General




