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RESUMEN EJECUTIVO

Pacificte! para el afio 2007 se propuso dentro de su esquema comercial ampliar la oferta
comercial y asegurar que estas respondan a las necesidades actuales y potenciales de
nuestros clientes en formas efectivo y a precio competitivo. Simultaneamente se requiere
de una mayor eficiencia para responder de una manera agil y oportuna a las tendencias
del mercado.

Las caracteristicas de los nuevos servicios y las condiciones del nuevo ambiente de
competencia nos obligan a establecer oferta para cada cliente ademas se ha establecido
una ejecucion estratégica operativa y comercial que fortaleceran las bases de
transformacion de la empresa. Y serd de constante retos y seguiremos buscando
sinergias y oportunidades que nos permitan incrementar el valor que entregamos a
nuestros clientes, asi como a nuestros accionistas, al tiempo que contribuimos al
desarrollo de la sociedad.

Pacifictel S.A. es una empresa privada con caracter de servicios publicos , la
caracteristica de nuevos servicios y las condiciones del nuevo ambiente nos obliga a
establecer una oferta diferenciada para cada tipo de clientes .

El servir a nuestro clientes nos obliga a cumplir e incluso superar las expectativas.
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ESTE INFORME, PRESENTA EL
RESUME EN CIFRAS A LA
SITUACION COMERCIAL,
OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA, CON DATOS AL MES DE
DICIEMBRE DEL 2007
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PLAN ANUAL DE EXPANSION DEL SERVICIO E INDICES DE CALIDAD PARA EL ANO 2007

PARAMETRC o Jevero lFenrer lMa'm Cumplim. | Metes | Trim |  Abrit | Mayo [ Junie | Cumlin. | Metas | Trim |+ Julio lmsm LSzpt\emb Cumplim. | Metas i Trim actum] Noviemb | Ditiemb | Cumplim. | Metas IV Trim
lneas | 1019 704 1345 | 3068 7,500 958 404 8549 | 13550 7500 2484 2240 i 5.004 7500 [ETEFD 1803 4563 750
ISTAL CE TELEF PUBLICOS CE PREPAGD Aparatos |0 ] 2 2 I 0 1 5 6 4 [ 0 ' 1 4 S 144 104 37 4
INSTAL CE CA3INAS PUBLICAS RURALES Poblaciones | 1 0 1 ? 5 0 0 ] 0 5 ! 0 0 1 5 0 1 7 8 5
INDICES DE CALIDAD

[LERACAS CORP.E7ADAS LOCALES, % g5 64 @ | &N EXS LR XU 3 GO T 95 048 643 8479 B8 595 BE 6% 5383 11 595
LLANADAS CONPLETADAS NACIONALES % 625 6045 02 | 6064 57 a2 87 5% | 5980 5 85 ST s 5906 4 831 6% e 5952 51
LLAKIACAS CORIPLINTERNACIO! % 54,67 551 5852 56,10 85 56,61 4864 45,89 o 85 48,72 4794 48,58 8,75 485 46,02 an 4455 46,09 485
LLALADAS COLPLET SERV OPERADORAS % £57 6052 08 | 5838 5 safs 4591 Gz | sads [} 619 616 7085 8.3 i 764 17 5872 7286 [
TOND DE DSCARMENGR A 1 SEGUNDOS % 99 995 %% | 9996 9 997 999 9% | %97 99 99 10000 | 5998 999 997 0% 9,98 9
JESTA DE CPERADORA Segundos | 1231 1067 1565 1288 13 wisooem o 1y | s 3 1866 1397 1502 13 3

% m ne % | 8% % M s M| 20 % B 1951 il %8

[ERiAS CADA 100 LINEAS 13 55 4% 6B 521 45 Al e 4 | 42 4% 36 34 30 3% 435 375 358 332 355 425
EN24 HORAS % 67,58 66,03 63,86 65,81 o 00 ny 899 7037 4 T43% 7476 1536 7483 B4 8877 56,81 66,35 67,31 84

B HORAS % 06 7416 7479 | 7500 m 03 8015 806t | 8026 n 83 B4 04 847 n nE UM s 750 7

AVERIAS REPARADAS 247 DIAS % 085 895t s | 954 ) EIRCI T TRV T 90 21 9% 29 280 90 Ll 9221 8892 9038 90
CUMPLII DE VISITAS OE REPARACION % w9 887 88 8,13 90 45 o5t 813 | e 90 L7 RU ) 8,77 90 8695 869 87, 87,66 %
o210 DE SERY SATISFECHAS EN 5 DIAS % Mg s M | 4G5S I 6097 4504 448 | 5020 It S 48 4T o1 4 a4 6 w4 4553 4
SATISFACCION DE USUARIOS / h na A 2| o 5 ] 8
IRECLAVOS DE FACTURACION 001 055 00t 00 015 W ow 02 015 042 LI 033 002 015
[0°CRTUNDAD OE FACTURACION 10,00 n § § 6 600 1l 7 § ] 633 1 8 7 § 633 1

N
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RESUMEN INDICADORES DE GESTION Dic07 | Nov07 [ 0ct07 | Sepd7 | Ago07 | Julo7 [ Jund7 | May-07
INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA DE RED

CAPACIDAD DE CINTRALES DOB9R L BSee L BHI OSHIT 8069
UNESINSLALDIS T e | '

.............

§11.4% % SR

-DTQIIAUZ, ONDELARED

O A T
INDICADORES DE TRAFICO INTERNACIONAL ]

MONITOREO DE TR TERMLEN PACIFICTEL MOVISTAR

1%

TOTAL MINUTOS ACLMIELADO DE TRAFICO INTERNACION
INDICADORES DE SERVICIOS DE OPERADORA
RESENTADAS AL 104 T

ALONOLT)

211.126

20849
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RESUMEN INDICADORES DE GESTION

Nov-07

Oct-07

INDICADORES FINANCIEROS
INGRESOS ESTADO DE RESULTADO

133.063.000

J DE INVERSIONFS FJE
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RESUMEN INDICADORES DE GESTION Dic07 | Nov07 | 0c-07 | Sep07 | Ago07 | Juk07 [ Jun07 | May7
INDICADORES DE INGRESQOS

0;

2111.498;

i) 1890244

3.616.651

369100
1

RURTEN
REECR

ADO DEVALORES RECATDADOS POR CORRESFONSALIYS 38026612
INDICADORES DE CARTERA VENCIDA

\ POR COBRAR AL 31 DE NOVIEMBRE TELEF. Al
. PONSALL
INDICADORES VENTAS DE SERVICIOS TRADICIONALES
NUMERO DI CLIENTES

9434H9 1 9158495 © S
9.041.175 !

706.575

0.034.8

5.819.058;

TOTAL GENERAL DE INGRESOS MINU
INDICADORES TELEFONIA PU
NUMERQS DE MASTERS

UMERQ DE LOCUTORIOS

 ALORES TOTALES FACTURADO POR TELEF FUBLICA ENELMES
INDICADORES VENTAS DE TARJETAS CONTIGO
VENTAS DETARETAS DES358 POR VIES

137193

$13.910

RODUCTOS
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RESUMEN INDICADORES DE GESTION | Dicl7 Nov07 | 007 | Sepd7 | Agod? | Jul07 | Jund7 | May7
INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE PACIFICTFLS.A. N 3032 3039 3040 3047 3025
NCUFRODE PERSONAL CApaCiTapo T S VA U 166 R R e 79
INDICADORES DE CREACION DE VALOR

[OTAL FACTURADO POR TELEFONIA FIJA Y OTRO DO19670801 | ISLAZOH E 16391552 1S T0A%SH T BLSILY 119829716 104487927 $929313

INDICADORES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIOS

3 DE PROCESOS ADAT.Y JUICICS A w3
73.063.657 83639575 ¢ 38862105 82500152 82563152
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INDICES FINANCIERO ENERO - DICIEMBRE 2007 (MILES DE DOLARES)

RENDIMIETO DEL
PATRIMONIO

UTILIDAD NETA

PATRIMONIO

30.570

RENDIMIENTO DEL
ACTIVO

340.109

UTILIDAD NETA

TOTAL ACTIVO

30.570

MARGEN OPERTIVO

633.744

UTILIDAD
OPERATIVA

VENTAS

21.934

MARGEN NETO

186.460

UTILIDAD NETA

VENTAS

30.570

APALANCAMIENTO
FINANCIERO

186.460

TOTAL PASIVO

TOTAL ACTIVO

293.635

PATRIMONIO
COMPROMETIDO CON
CARTERA

633.744

CARTERA VENCIDA
180 DIAS

PATRIMONIO

1.742

EJECUCION DE
PROY HCT()S ”

340.109

PRESUPUESTO
EJECUTADO DE
INVERSIONES

Vicepresidencia de RKEH y
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PRESUPUESTO
PROGRAMADO

9%

5%

12%

16%

0,46%

1%

1%
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INDICES FINANCIERO ENERO -DICIEMBRE 2007 (MILES DE DOLARES)

PASIVO CORRIENTE 151.71
ENDFUDAMIENTO DE _ PASIVO CORRIENTE ) 151.717 . 0,529
CORTO PLAZO e
PASIVO TOTAL 293.635
PASIVO TOTAL 293.635
APALANCAMIENTO _ . = 0,86"%
TOTAL o
PARIMONIO 340.109
TOTAL PASIVO
APALANCAMIENTO _ CORRIENTE = 151717 = 4,46%
CORTO PLAZO 4
PATRIMONIO 340.109
ACTIVO CORRIENTE- -
PASIVO CORRIENTE 194748-151717
CAPITAL DE TRABAJO = = = 43031
GASTO TOTAL EN
PERSONAL 73.94
GASTOS EN PERSONAL = = = 54%
INGRESOS OPERATIVOS 136.776
ACTIVO CORRIENTE 194.748
SOLVENCIA/PRUEB, _ _ 1%
ACIDA
PASIVO CORRIENTE 151.717
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INDICES DFE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENFEFRO - IDICTEMDBRE 2007 POR RUBROS

UCION

Valores Ejecutados

185.645.010

- . = 70%0
UPUES TARIA T
Asignacion Codf. 266.865.978
. o . N Valorves Ejecutados 73.941.465
GASTOS D _ 89,
PERSONAL - -
Asignacion Codf. 82.916.630
Valores Ejecutados 24. 277 412 N
SERVICIOS - 69%0
Asignacion Codf. 35.403.836
Valores Ejocutados 549.709
SUMINISTROS Y o
PR ces = 1L7%
MATERIALES
Asignacion Codf. 3.237.042
Valores Ejecutados T04.306
BIENES MUEBIES = 12%0
Asignacion Codf. 878.605
Valores Fjecutados 212.508
INVERSIONES = 1%
Asignacion Codf. 15.341.223
Valores Hjecutados 53.496.087
TRANSEFIRENCIA = e B4
Asignacion Codf. 75.371.664
Valores FEjecutados 3.999.399
s 950
Asignacion Codf. 4.200.000
Valores FHjecutlados 29.064.124
— 59%

Asignacion Codf.

49.516.982

Vicepresidencia de RRHH y
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INDIC

DE BEJECUCION PRESU
NERO - IDICTEMBRF 2007 POR RUBROS

PUESTARIA IDE INGRESOS

EJECUCION
PRESUPUES TARIA

TELOFONIA
ALAMBRICA

THELEFONIA
INALANMBRICA

INTERCONEXIONES
NACIONALES

NEGOCIOS
NUERNACIONALF:

DESARROLICO DE
PROLDUCTIOS

SERVICIO AL CLIENTE

DATOS

INGRESOS NO
OPERACIONALES

FONIIOS A TERCEROS

CTUPERACTON,
cART

SALDO EN BANGO

T

Vicepresidencia de RRHH y
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Valores Ejecutados

Asignacion Codf.

Valores Ejecutados

Asignacion Codf.

Valores Tjecutados

Asignacion Codf.

Valores Fjecutados)

Asignacion Codf.

Valores Ejecutados

Asipnacion Codf.

Valores Bjecutados)

Asignacion Codf.

Valore

jecutados

Asignacion Codf.

Valores Ljecutados

Asipnacion Codf.

Valores

Asignacion Codf.

Valores Ejccutados

Asignacion Codf.

Valores Fjecutados!

Asignacion Code.

Valoves Fjecutados

Asignacion Codf.

246.381.621

273.866.667

135.098.580

139.954.611

498.969

301.296

2.088.845

9.392.505

27.586.742

26.371.386

1.836.883

5.704.358

o

2.589.634

4.875.129

6.502.61L5

13.960.3401

32.335.690

38.088.000

19.958.656

18.333.976

16.885.006

L6.885.006

9TV

1662

22V

105

320

0%

TAYe

4T Vo

85%0

1OV

100V
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INDICES D

MODIFICACION PRESUPUE
DE EGRESOS POR RUBROS AL 31L.DE DICIEMDBRE 2007

3T AIRIA

UUCION

Valores Reformados

~LO.962. 563

OBLIGACTONES

Asignacion Inicial

a48.722.206

= 60
SUPUESTARLA - 6
Asignacion Inicial 283.835.544
Valores Reformados 3.053.180
CGASTOS R _ _ : av,
PERSONAL
Asignacion Inicial 79.863.450
Valores Reformados ~3A. 9G4 i
SERVICIOS = = = (8 e
Asignacion Inicial 35.438.800
Valores Reformados -1 1R6G.672
SUMINISTRC _ _ -l -sev.
MATERIAL B
Asipnacion Inicial 7.353.714
Valores Reformados 110.629
BIENES MUEBL = = = 1A%
Asignacion Inicial 767.975
Valores Reformados 1.288.028
INVIERSIONES = = — 99,
Asignacion Inicial 14.053.195
Valores Reformados —-2.064.540
IMRANSFERENCIA = = = o I A
Asignacion Inmicial 84.436.204
Valores Reformados ~£2 (00000
DEUIDA - = = = ~08 %0
[SEAVEUN Asignacion Inicial 13.200.000
7 L
OTRAS | o Valores Reformados _ 794.776 _ 2o

Vicepresidencia de RRHH y
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MOIDIFICACION PRESUPUESTARIA IDF
ENERO - I2ICIEMBRE 2007

ENCGRE

€OS 2007

Valores

IECUCTON Reformacdeo _ 2L OTABON _
PRESUPURSTARIA - ey
295.841.258
2 A2 5T6
HELEEONTA _ - »
ALAMBRICA e
142,297 186
~alores ,
K - - - Rerormados _ 152.221 3 Oz
INALAMBRICA Asipnacion E
© 149.074

Aevicial

Yatoros ~r.0za 100

INTERCONEXTONES _ Reformados B o
NAC A cian - "
Ttniciat 13.326.699

Valores - - -
d CRILETRLGRR

NEGOOS _ Reformadaos . e
INTERNACIONALES - T e

A«ig:\‘-\‘x;(le A7 .547.068

Iic

Valor

a SELB OB O
ormacos X S99

IDESARROLICO DFE

PRODUCTOS - ipr CiGr - - v
Aﬁ;ﬁ‘:*";’ 7.603.353
Valor .
R T OO0
_ Reformados - - OV
Asigo 1 e o
S 657.900

N iores "
—A OZ 6 G

DA rOs _ Rerormados 3026637 .

Antmnacion B.901.766

Valores .
S LSO LT A
_ Reformadon _ — TN

15.521.775

INGRE
OrERA

OB ™NC

Valores "

3.4 > e3¢
Reformados 3. A0E. 200
FOMNIIOS A TERCHEHROS - - SRR
Asipnacion a41.492.299

Inicinl

7
T265.268
- - T
L7.068.707

Valoses
Reformado

12240

Asignacion
icial

\» .
Vicepresidencia de RRHHy.
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ANALISIS DE RENTABILIDAD MODELO DUPONT

ANO:2007

ENERO A DICIEMBRE 2007

INGRESOS (VENTAS NETAS)

UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD NETA

186.460 30.570 18.342
MARGEN DE
MENOS MENOS ENTRE UTILIDAD NETA
9,84%
EGRESOS (COSTO DE VENTAS) GASTOS E IMPUESTOS INGRESOS (VENTAS NETAS RENDIMIENTO
155.890 12.228 186.460 DE ACTIVOS
POR 3%
EFECTIVO E ACTIVO VENTAS
INVERS TEMP CIRCULANTE NETAS Utilidad neta entre
71.442 194.748 186.460 Total de Activos
MAS MAS ENTRE ROTACION DE
ACTIVOS
CLIENTES Cx C ACTIVO FIJO (ACT.NO CTE) TOTAL DE ACTIVOS 0,29
72.662 432.299 633.744 : RENDIMIENTO
INVERSION DE
ACCIONISTAS
MAS MAS POR
5%
INVENTARIOS OTROS ACTIVOS TOTAL DE ACTIVOS
26.009 7 - 6.698 633.744 Utilidad neta entre
X Capital Contable
MAS MENOS ENTRE PALANCA
e FINANCIERA
PAGOS, 7. TOTAL DE 1,86
ANTICIPADOS . PASIVOS PATRIMONIO
24.635 293.635 340.109

Vicepresidencia de RRHH y
Desarrollo Organizacional
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TELEFONIA LGCAL CRECIMIENTO

|  PLANTAINTERNA | CRECIMIENTO
| LINEAS LINEAS
T orovmoms | cwcon [capsciono | wcow |
E | INSTALADAS | FACTURADAS ~ INSTALADAS | FACTURADAS CAPAC’DW |
M CENTRAL | CENTRAL INSTALADAS | FACTURADAS
- —_ —! ! CENTRAL |
Dic-08 Dic-07 |
GﬁUA)Y_ABy& I 478 727 406.789 493.347 i 488.03%‘ ) 409227' 407.884 9.312 B 2.43§} B 4.537
2 GUAX,A,S, o ] 69. 898 56843‘ 56.450 71 040 59.079; 58.839 2 389
3 TMANABl 85. 449 67,8361 57.09E{ 92 626 70.752 70.360 3 265
oo | swam  wws wsw]  sew e e 2o
753 LQS B!OS 39.558: 31 780T 31 466! 39. 846 32.892] 32 716 1.250
E EAﬂLAPAGO‘S“i_ 4.020 3. BOBW 3. 553 4 340 3971 B 3 924 371
‘AZUAY o N 18. 49277 17. 446\7 ) 1@07 7377646 ] 17.810 - 17.711 1 i ] o 111
8 ‘CANAR 19.002 18326‘ 71.8,167’7 19. 322 18.948 1?846 3207 - @22; 679
9 ’,LOJA I 7437779 40. 053 o 739356 ] 43 783 i 41.334 B 40,796 - 4 ) 1.2815 ) 1.440
LQ"\/LQRONA SANTIAGO ) 7,90;— 7. 74%_7 7,648{ 3 8.7382! ) 8 113# 8 083 ~ 4807 o E‘i“_ o 43‘1}
111ZAMORA CHINCHIPE 5. 092‘ 4,619 4.531 5.492 5.046 44961 400 427 430
TOTAL 828.411 701 .937| 695.246) 849.032 716.348L 713.120 20.621 14.411 17.874
LINEAS INSTALADAS: incl.yen ¢ A B C. Dylirea tempor. DRy
LINEAS FACTURADAS: i A B C
DATOS DE FACTURACION:
ANOC 2.006 DATOS DE FAC
ANQ 2007 DATC
Vicepresidencia de RRHH y FUENTE: GERENCIA DE DESEMPENO DE LA RED 19
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SITUACION ACTUAL DE LOS 8IS EFONIA LOCAL
INFORME DICIEMBRE / 2017
| CONMUTACION PLANTA EXTERNA
7 - CAPACIDAD UTILIZADA CENTRO DE PARES
CENTRAL TIPO CAPACIDAD SERIE NUMERICA
E
M MARCA MODELO | TECNOLOGIA | weruiana | tora” | ssonaoos Mz‘;zz;“’”‘ MONEDEROS | 07RO | conExian Primarios | Secundarios
GUAYAQUIL Codigo de Area 04
1 |AEROPUERTOJJ OLMEDO | Unidad Remota Huawel Cacos ] Digital 243 o o o 2Cemo2
| ! [ oooo0 eifal 19046 o o e
ALBORADA Central Ericsson {AXE-10 Digital 9510, 947 O ol 63|7rs 1Dig /Gaul
l\ - B B - L TT68 7702 o 0] 63
BELLAVISTA Central Ercsson 1AXE-10 Digitai Z — g = »‘%Trs 1Dig./Gault
S S ———— RIS . - oL — gt
Central Alcatel E10B i Digitat _%, g‘,,, giéiz Trs iDig/Gaul - 3—750{ ‘)43139
T T T C ol s ew o T7d o d s st 760
| i 508! 3l - -]
-1 Central Ericsson {AXE-10 1 Digitat T ‘71;2% iggfz EJ‘ ; ?g’ Trs Dig./Gqui
o ‘ o 608l 20t 285 I I
Huawei C&Ccos Digtat [~ 0 Y [ ¢ 0 0/Trs /Dig./Cauil
{Alcatel E1B Oigital _ B0 4945 4933 0] 12|Trs iDig/Gaul
Huawei Digtal ~ * 840 3
Central Alcatet Digital 7495
DURAN | Cental __|Ericsson _Digital | 16000
8 JCHONGON | Unided Remota |Ericsson Digital 8
ELRECREO-T . UridadRemola |Alcatel B T _Digital | 39160 3912 Primavera |
02 | UndsdRemola Alcatel o Oigtal___ | 9 3798 3794 ) Prmavera L
21 |PRIMAVERA - | Central _|Alcatel & Dgial | 7048 6261 6% Trs Dig./Cauil
2 10800 9 iy
LOS CISNES - A Central Alcatel Digital | — e Trs./Dig /Gauil -
2 I et K I I e 8196 4
| UridacRemola |Ericsson  AXE10 | Dighal | 2000
Central Alcatet Digital 13 ggg ,5 Trs /Dig Gaul
Y /9]
Unidad Remola_|Ericsson_ ! Dighal " 2078 77'6%7\" 6% oo Hﬂapaswrg@ i
ek hb ALY hetadut A - el _— = -
j I 10000] 923 B 0
! 960 72 )
Cemial {Acatel 8 | oga g gl o
o i — L
| | . 600
i 3 1Al Et tal
| Central [ catet 0B | Digital 1983 i ) Q»A B q
3 —

S 1 B - R A E— S —

UAYACANESB | UnidadRemola (Alcatel ~~ E108 |  Dgla ! 2000, 2883 2881 0 0 2:Boyaca - o
KENNEDY NORTE Cenval  |Alcatel _ [E108 Do 6045 368 3627 0 0 64iTrsCig/Gaul B850 1220
LAGO de CAPEIRA Unidad Remota | Ericsson AXE-10 | Digita! 1.000 533 531] 0 of 2 Mapasingue-1 1.150; 1150
SOVGELATEIRY idad _|Eresson _ = -1 e | W N4l B SO - ingue-t I

entrel 000 24471
LA PUNTILLA A [ Cente s fEitB o — ”‘;g;’ af”;f 53%,_ g——— S Frs vig ool 150 24
= H ' .- - 4‘| — { - — — {L i — —
i | : ! L
Vicepresidencia de RRHH y 20
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PLANTA EXTERNA

HAPASINGUE

| Unidsd Remota |zTE

Y
X0

j,

Dgtal

1941

'Dig./Gquil =

s./Dig/Ggul |
apasingue-2 |

0
[4

]
T ' CAPACIDAD UTILIZADA CENTRO DE PARES
CENTRAL PO CAPACIOAD SERIE NUMERICA
E "
W WARCA MODELO | TECNOLOGIA | \ycrupny | o | AaouAnoj“’m“m“S“ MONEDEROS | OTROS | CONEXION Primarios | Secundarios
Temporal
70 517 5005 25! 4 20150
Central Encssen IAXE-10 Digital SR LA - 11 S — B 20@01 — Zg&j

1ZTE

7
_4|Mapasing ne
3Mapasingue-2 h

0] 2

0 fwﬂapaswrgw—1

T
38 1

Central Ericsson Digital “ 9013+ o . © B GBiTrsﬁDig Gauil
S SRS S U SR : | ML JERN S B — 2
£) [MUX-NTE -~ SERIE VIRTUAL 1000 LC Digital T 0 144 9 0[Norte |
T | ]
| Cental  [Ericsson AXE-10 Digital Trs./Dig (Gaul
! i
B Remoa |Huawei  |CBCOR W oi |
| Central Alcatel E108 Digital o Trs./Dig.iGaui
Cenlral talcatel E10B Digitat o
I N o e e
i [ i 0.000] 9754
i - Cen\gr Alcate! \E108 Digital i e o
67 |[PUERTONJEVO-B Unidad Remota _Alcatel  |E108 Digital | 2,047 0|Boyaca_ N
5 | I I 50m
59 |LOS SAUANES - A Central  |avcatel E103 Digital | 2801 0] Trs/Dig/Goui

| Central iEricsson (AXE-10 | Digital
Unidad Remola AXEWD | Diglal T 2.048]
_ EIB o ] 4207
B 1 3 R
| : ! ! 1.70
82 A I T T 1 7.9
83 ‘URDESA Central Alcatel ‘EWOB Digital . 10.000; 8.608]
84 L | 1376 1248
S —_— — R I PR
| 85 MILLACLUB | UnidadRemota Huawet  |C&CO8 1 Digital e B0 83 3
8 /WORLD TRADE CENTER Un dad Remota ] £108 | Oglel | 1.500 921 3 3400 120
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BALANCE CONSOLIDADO Y CONDENSADG AL
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ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE

Ty

DEL 2007-2006 (miles de dolares)
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COMPARARTIVOS DE ESTADO DE RESULTADOS

{en miles de dolares)
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EJECUCION PRESUPUESTARIA A DICIEMBRE DEL 2047
CONSOLIDADO (DOLARES)

ASIGNACION - |ASIGNACION| PAGOS PAGC
GRUPOS DESCRIPCION INICIAL | REFORMA | TOTAL | DELMES | TOTAL SALDO

01 IGASTOS DE PERSONAL

b ISERVICIOS GENERALES

0 SUMINISTROS Y MATERIALES &
U4 MOBILIARIOS LQUIPOE Y 34 U5

g8 LTRANSFERENCIAY S 406 Ml e
ot 1DEUDA R e R

07 |OTRAS OBLIGACIONES 67

TOTAL GENERAL 283835544 1 0 © 0T 266.865.982 1 20.644.517 1 185.045.010 ¢ 81.220.8T1




PACIFICTEL S.A
EJECUCION PRESUPUESTARIA A DICIEMBRE
CONSOLIDADD {DOLARES)

2007

ASIGNACION ASIGNACION § PAGOS | PAGO
DESCRIPCION INICIAL REFORMA TOTAL DELMES | TOTAL | SALDO | %
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COMPARATIVO INGRESOS DIRECTORS

MES DE DICIEMBRE

LOCALIDAD

ANCG 2007

ANO 2006

GUAYAQUIL
CORRESPONSALIA
RURALES

162.547,75

249,113,644

CHLGITA,TE

227.341,27

YA

VARIACION T 9

T ey

TOTAL GUAYAS

5411.773 33

I OQROG
GALAPAGOS
LOS RIOS

WEAN AT

410108

EAMORA

A 5 - . 1
| e : a
S ATE 989 29 AT N AT gy ST
16.860.09 ;
CANAR - e ot s ' ,
MORONA e e
LOLIA - <6 ,

TOTAL SUCURSAL AUSTRO

32.996,58

35338436

TOTAL

5.451.966

3.217.547
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COMPARATIVO INGREBSOS INDIRECTOR MES DE DICIENMBRE

LOCALIDAD ANO 2007 ANO 2006 DIFERENCIA L7
3 G “”:«3'\% [+ iﬂ.‘)ﬁg

SUAYAQUIL 0196192
RURALIS BOE 847

G055

U585,

rea.

TOTAL GUAYAS PO 091,235 AHE B0

£ ORO HHO 160 4RE8. 102 1Y OB 3 T
GALAPAGOS 36,960 !
RIOS 362,025

SR

LG R

hEl R
B |

CATEAT R 3

18.612

Ly

MORONA 1O 599 i O, ¢
THE3.T5O G54, 631 250 A .2
B 2202 LR TR

343,285

13,446,200 G5 5

PO AL i

K283 B E

cURNTL GERENGA D
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INGRESOS TOTALES MES DE DICIEMBRE 2007

LOCALIDAD ANQ 2007 ANO 2006 VARIACION o
GUAYAQUIL ‘ 10.358.740 546,176
CORRESPONSALIAS 5.249.114 252201

RURALES 263,050 N
P G ;
) RS N P e - 0 H I
[T [ b )
TOTAL GUAYAS 15.871.812
L ORO 5$9.3,261 493 054,22
GALAPAGONS 2 46,13 LENRER 4
LS RIOS LERE A
SAG S L oenrey
13,485

MLATNARL i

i 1 "
15

P, 088 H
P i ded

TOTAL 0O8TA Y FRON (NSULAR

AZUAY CEA.710

: . {

CANAR 294,527 18226
: i

MORONA ERI o
. |

TALIA 3 y Saby At Z
ZAVMORA raazal a6 801, i
TOTAL AUSTRO ORIENTE 1.462.966 1.AT9.61%3 Ve e o
INGRESOS TOTALES B 19.350.794 | % 165.663.847 2.686.946 {
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TOTAL G

NERAL DE INGRESOS ACUM!
ENERO A DICIEMBRE 2007

ADOS

LM ALTIRA 2007 VARIACION
GUAYAQUIL AEER S
CORRESPONSALIAS
RURALES (GUAYAS)

.
i
) TN [ ‘ [N Dy SR
TOTAL GUAYAS 410,351,228 1.5509.199
L ORO OUTRR TGS 10333054 5 |
GALAFPAGOS 1203 65 ‘3 i
LOS RIOS 5T 367 i
| )
I MANA §3. 48076 .
% A i B &
Wi i » ‘ 1y §
; ) oo B i GRS St 2 ‘ )
i TOTAL COSTA 11 AB0 B2 D RAR GAR T
ALUAY 10 3604, 445
CANAR 3OROMI QB
ERS TN Vi
L0 B0RL2T6
ZAMUOIA LG TR
TOTAL AUSTRO ORIBNTL 84,704,900

AE3.041L.006
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CANTIDAD DE LINEAS VENDIDAS 2007
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| VENTASDELINEAS ALAMBRICAS 2007
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VENTASDELINEASALAMBRICAS 2007
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" JINUTOS DE TRAFICOFACTURADOS 2]

DESCRIPCION

TEB

ENE MAR ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT | NOV | DIC | TOTAL
LOCAL 265,892,034 222953.989) 133438852 235.245.980] 40599754 208.8%0.064) 247.140.6%] 240.067.147) 253.280.020( 235.685.145) 153 461 A16| B7.483172) 2927710877
REGIONAL 282306 213125 39366.929| 4253431 40420859 41567.793| 40711408 39009615 | 42592604 | 39.793.256| 41.607690) 40.1%.137| 492824256
NACIONAL 17583.282| 17.437828) 1726400 | 18480784] 17.222883| 18.141066( 17783056 16527310 1831851 | 17007381 ) 17592165 16969.740| 20332042
INTERNAC 1559700 15%3.893| 1362708| 1468482 13%83%0| 1432831) 1390953| 1333006] 1520730| 1428193| 1515780| 138984| 17356610
CELULAR TALB4| 0946503 | 6303307| 60402821 62MAH| 6TIOTH| 647391} 2963032) 67647 6093670| 6398236| 03%B36L| TRETIIN
T.COLLECT Y93 RBY O RG| 37| &7 M| AN B R 0482 uKE 804 598305
TOTAL 2007 338.100.249) 291.035.972) 297.847.927 304730.276; 305.937.163) 326.763.254) 313.525.475) 303.563.767) 322.511.009) 300.048.127| 320.600.197| 302634435 3.727.297.861
TOTAL2006 | 366.39%.226) 345.230.180) 305.851.205] 339.509.767) 334.365.329) 316,641.164) 319.638.128] 327.166849] 335.132.364 316.824.244) 303919.09 302251833 3912926385
Vicepresidencia de RRHH y 102
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300.000
250.000 -
wioo {§
S .
= 150000 -
=
SRTUNITINY [ CEN [ S e
-
50.000
0 ; :
ENE FED MAY JUN JUL NOV DIC
HLOCATL 1268.892.034|222.953.989/233.438.852 235.245.980(240.599.754|258.856.664247.140.696 240.667.147!253.286‘026 235.685.145(253.461.418 237.483.172
WLOCAL 26383205 438452 67.14 118 237483
OREGIONAL | 42.842.306 | 42.131.225 | 39.366.929 | 42.553.431 | 40.421.859 | 41.567.793 [ 40.711.408 39.03%18'42,592.604 39.793.256 41‘607.690\40.196,137
ONACIONAL | 17.583.282 | 17.437.828 | 17.264.096 | 18.480.784 | 17.222.883 | 16.141.066 | 17.783.656 16527.310‘18.3114851 17.017.381 | 17.592.165 | 16.969.740
MINTERNAC | 1.539.700 | 1.533.893 | 1.382.708  1.468.482 | 1.393.356 | 1.452.831 | 1.390.953 1.33&006‘1510‘73[} 1428193 | 1515.780 | 1.398.984
OCELULAR | 7.204.954 ] 6,946,303 & 6.363.307 \ 6.940.282 | 6.272.444 *6.710,77774*76,457,3*971 5.963.052 6.764.57177176,0937.7677770/ 6.398.256 6558.?&J

DETALLEDEMINUTOS FACTURADOS 2007
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380.000

360.000 4=

340.000 1

320.000

MINUTOS

300.000

280.000

FEB MAR BR MAY JUN JUL

SEP 0CT

1

NOV r DIC

—f-TOTAL 2007 i338,100.2
~=TOTAL 2006 |366396.2

|
291.035.9 297.847‘913[14.730.2‘305.9‘17‘1 326.763.2(313.525.4
345.230.01305.851.21339.509.71334 3653 (316.641.1{319.638.1
B el RS M e

303.563‘7&22,511‘0‘100‘048.1
1317.166.81335.132.3 3168142

320.600.1]

303.919.0

302,634 4

3022518
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- VALORES POR MINUTOS DE TRAFICO FACTURADOS 2007
JUN JuL AGO SEP. oCT
- 5067 5647|3095 - W76B| . 3019413
‘ W0 4861065|  4805631) - 48668701 ABS| 5767
2638368 2524600 2400119 23876800 233721 2502922 2381516 32620361

DESCRIPCION ENE FEB DIC TOTAL

DERINGCRIPCION| TR 1Qu] 19
PENSIONBASICA | 47mt| ameue8| e20m| asserne|
LOCAL 3386255 2845756 2906339  3.000479  3.012.600

REGIONAL 1135649 1117555 LO&Z917) L1837 1.059936) 1030792 1008111} 945.390| 1047527| 962315| 1025865 98L1S6 12490614
NACIONAL 1054728 1057453)  LOSLOM| 1123198 1.031380) 1109612 1090044 991d66| 1121.846( 1022580f 1032692 1028134 1273277
INTERNAC 32785 3620320 34874 320274 345M| 327840 315958( 300227 335427( 316300 33\T767| 308411 3911439
CELULAR 120832 1213707) 1107.193( 1194437) 1077701 1150597) L107.098| 1019082 L19975| 10444760 911691 932594  13.186.879
T.COLLECT 12360 10567 10405 13442 8.725 11142 13428 10926 1146 10508 8.083 9.365 130397

TOTAL 2007 7210.103| 6.607.070] 6498674 6.789.201| 6.505.086| 6.268.351| 6.059.2451 5667210 6263.901| 5.689.900) 5.875.020( 5.641.206| 75074967
TOTAL 2006 8.852.966| - 8.665.832  7.711.054| 8293177 - 7.890.826 . 7.520995( - 7.537.567 7442.334) 7.938.748) 7.157.248| 6.693.072 | 6.894.858 | 92.598.677

Vicepresidencia de RRHH y 105
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VALORESPORMINUTOSDETRAFICO FACTURADOS 2007 )

3500 5

3000

2500

Dalares

‘ ‘ ENE FEB MAR ABR MAY AGO SEY 0cT ‘\ NOV DIC
OLOCAL 3.386.255 | 2845756 1 2966339 | 3.000.479 | 3.012.600 3

WREGIONAL | 1135639
BNACIONAL | 1054728
OINTERNAC | 332785 | 362432

OCELULAR | 1268326 | 1213707

[ 1047917 1128471 1.039.936

| TOSLeH | L1098 | 1031580
MiSTE | 39074 | 145

2400119 | 2.387.680 | 2.333.721 1 2542922 | 23815316
945.390 1.047.527 96 | 10258463 981.186

991466 | 1121846 | 1022360 | 1052692 | L028.014

?
o [ .
300.227 335427 316.300 333.767 308411

1.107.195 } 1194437 | 1077700 | 1150597 | L107.098 | 1.019.082 | 1.0139.975 | 1.044.476 911.691 l 932594

Vicepresidencia de RRHH y 106
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COMPARATIVO DEMINUTOS TRAFICO SALIENTE

380.000

360.000 4

340.000

320,000 4 N\ .

MINTUTOS

300.000

280.000 +

ENE

MAY

DIC

‘—A—TOTAL 2007 [338.100.2291.035.91297.847.9 304.730.2
(=CO=TOTAL 2006 366.396.21345.230.0 \33[}5‘851 113395097

305.937.1
3343653

326.763.2313.525.4 3035637 322.511‘0‘300.048.1
L6.64111319.638.1 (327 1668 335.132.3 1310 8242

320.600.1302 634 4
Twsmdﬁz_zal.s
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DESGLOSEDEVALORES FACTURADOS

POR TELEFONIA ALAMBRICA - 2007
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VALORES RECAUDADOS POR CORRESPONSALIA

MES 2007 2006
ENE 878.510 5.081.188
FEB 3.297.688 2.971.171
MAR 3.914.102 2.322.723
ABR 4.638.421 2.287.233
MAY 2.312.857 3.106.961
JUN 3.555.589 1.895.155
JUL 4.793.068 2.142.236
AGO 1.834.077 2.636.782
SEP 4.865.208 3.195.398
OCT 3.465.279 1.048.243
NOV 4.471.813 3.479.342
DIC 5.249.114 2.926.975
- TOTAL |  43.275.726 ~ 33.093.405

Vicepresidencia de RRHH y

Desarrollo

Organizaciona

[ FUENTE: GERENCIA DE RECAUDACIONES Y COBRANZAS ‘
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COMPARATIVO DEVALORESRECAUDADOS
POR CORRESPONSALIA

DOLARES

2.000

1.500

1.000

ENE FEB Mg ABR MAY Juy UL

o el
200 0 SEP
[= =07 | s1zsw | 329788

39182 4638421 13887 33355589 4793068 1834077 4868298 3463279 4471818 APEERL
B2 (1) SDRIIBY 19T ) rinan 2287233 1 3106561 1895 153 11236 | 2636702 3195398 1048243 3479342 Z.Dln.E’SJ

Vicepresidencia de RRHH y FUENTE: GERENCIA DE RECAUDACIONES Y COBRANZAS [ 110
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CARTERA DE CORRESPONSALIAS

TRAFICO INTERNACIONAL DE CORRESPONSALIA
ESTADO DE LA CARTERA
PRODUCCION A DICIEMBRE 2007

TRANSFERENCIAS AL 17 DE ENERO DE 2008

'VALORESEN

VALORESEN

 CORRESPONSAL | conciuacion | pLAZO DE PAGO vé‘&&ﬁiss DISCRER ANCIA TOTAL
Concert At&t - 702.042,61 - - 702.042,61
Verizon Business (MCI) - 141.986,19 143.763,93 - - 177775
Sprint - 505.310,78 - - 505.310,78
Telefonica de Espafa - 1.431.079,18 - - 1.431.079,18
Telecom Italia Sparkle B 236.938,59 - - 236.938,59
Telecom Argentina 2.978,63 - - 2.978,63
Colombia Telecomunicaciones B 80.005,89 50.196,90 24.656,03 154.858,82
Telefonica del Pera - 51.240,08 - - 51.240,08
Telefénica de Chile - 180.173,68 - 180.173,68
Entel de Chile - - - - -
United Latin Communications - - 2.634.798,17 - 2.634.798,17
New Zealand Telecom - 21.398,57 |- 35.729,24 - 14.330,67
Go2Tel - 1.032.505,18 - - 1.032.505,18
CIMA Telecom - - - -
World Access - - - -

TOTAL, - 141.986,19 4.387.437,12 | 2.649.265,82 24.656,03 6.919.372,79

NOTA: Estos datos estan sujetos a Ajustes
Vicepresidencia de RRHH y 111
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VARIACION MENSUALDELA CARTERADECORRESPONSALIA 2007
(Miles de dolares)

12000 o -
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5.0 |
1000 4
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INFORMACION DE TELEFONIA PUBLICA

A DICIEMBRE 2006 A DICIEMBRE DEL 2007 VARIACION
PROVINCIA  |LOCUTORIOS | #LINEAS |LOCUTORIOS | #LINEAS [LOCUTORIOS | #LINEAS
GUAYAS 84 469 1 402 -83 67
MANAB 13 45 0 4 43 -4
EL ORO 2 6 0 0 -2 0
LOSRIOS 1 39 0 0 -1 -39
GALAPAGOS 2 11 0 0 1
AZUAY 2 2 0 0 -2
CANAR 6 30 1 8 -22
LOJA 86 423 53 433 -3 10
MORONA SANTIAGO 10 47 0 0 -10 47
ZAMORA CHINCHIPE 22 68 22 70 0 2
TOTAL 238 | 1140 77 o7 | 61 | 223

IMFORMACION OBTENIDA DEL SERVIDOR PRODUCCION 26 DE LA GERENCIA DE PROCESAMIENTO INFORMATICO

* = Es el total de lineas instaladas (y que a Diciembre 20 ya habian generado al menos 1 factura

Vicepresidencia de RRHH
Desarrollo Organizacional
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| DETALLE DE FACTURACIONES MENSUALES

| ENERO ]

Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 18,04 $6.32 $ 11,05 $ 24,36 8]
Casmone $ 23.894,56 $ 7.514,24 $ 15.927,87 $ 31.408,80 82
Servitecomp $ 45.011,39 $ 15.359,52 $ 30.007,62 $ 60.370,91 332
Adualte! $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 o]
Asocapsur $ 58.378,93 $ 20.074,35 $ 38.916,19 $ 78.453,28 348
Bigaccess $ 4.846,11 $ 1.182,35 $ 0,00 $ 6.028,46 23
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [§]

TOTAL $132.149,03] $ 44.136,78] $ 84.862,73] $ 176.285,81 785
[ FEBRERO ]

Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 8]
Casmone $ 16.935,85 $ 5.257,08] $11.290,52 $ 22.192,93 62
Servitecomp $ 24.211,51 $ 8.331,30 $ 16.140,77 $ 32.542,81 182
Adualtel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asocapsur $ 54.160,49] §$ 18.663,02| $ 36.142,63 $ 72.823,51 346
Bigaccess $ 3.115,84 $ 756,16 0,00 $ 3.872,00 20
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 b 0,00 $ 0,00 0

<~ TOTAL -$98.423,69] $ 33.007,56] $ 63.573,92 $ 131.431,25 610
| MARZO I |

Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Casmone $ 9.682,39 $ 3.028,29 $ 6.454,92 $12.710,68 47
Servitecomp $ 6.136,33 $ 2.050,69 $ 4.090,92 $ 8.187,02 104
Adualtel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 )
Asocapsur $ 53.902,04] $ 18.492,36] $ 35.788,21 $ 72.394,40 348
Bigaccess $1.088,12 $ 262,28 $ 0,00 $ 1.350,40 2
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0

TOTAL $ 70.808,88 $ 23.833,62 | $46.334,05 | $94.642,50 501
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DETALLE DE FACTURACIONES MENSUALES

]

[ ABRIL 1
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Q
Casmone $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Servitecomp $ 1.645,11 $ 543,39 $ 1.096,72 $ 2.188,50 33
Adualitel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Q
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 o}
Asocapsur $ 48.941,72 $ 16.887,85 $ 32.498,93 $ 65.829,57 348
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 9]
TOTAL $ 50.586,83] $17.431,24] $ 33.595,65 $ 68.018,07 381
I MAYO H
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 o}
Casmone $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Servitecomp $ 120,94 $ 50,31 $ 97,56 $ 171,25 18
Adualtel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [¢]
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asocapsur $ 34.851,11 $ 14.028,22 $ 26.849,16 $ 48.879,33 348
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 ]
TOTAL $ 34.972,05] $ 14.078,53] $ 26.946,72 $ 49.050,58 366
JUNIO I
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [§)
Casmone $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 o]
Servitecomp $ 20,81 5 6,71 $ 13,87 $ 27,52 1
Adualtel $ 0,00 $ 0,00 #VALOR! 0
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 o]
Asocapsur $ 37.929,86] $ 13.100,38} $ 24.880,90 $ 51.030,24 289
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [¢]
TOTAL $ 37.950,67 $ 13.107,09 | $ 24.894,77 $ 51.057,76 290
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DETALLE DE FACTURACION MENSUAL

JULIO
Comercializadores Master [Pacifictel impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Casmone b 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 [¢]
Servitecomp $ 4,66 $ 1,42 $ 3,10 6,08 1
Adualtel b 0,00], $ 0,00 5 0,00 [0]
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 b 0,00 [¢]
Asocapsur $61.260,57] $ 12.237,17] $ 23.262,94 $ 73.497,74 275
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00 0
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [¢]
"TOTAL $ 61.265,23] '$ 12.238,59] $ 23.266,04 $ 73.503,82 276
|AGOSTO
Comercializadores Master |Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 b 0,00 ¢}
Casmone $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [0}
Servitecomp 50,17 $ 0,05 5 0,12 0,22 1
Adualtel 5 0,00}, $ 0,00]  #;VALOR! 0
Asoprocatel 5 0,00 $ 0,00 $ 0.00 $ 0,00 o]
Asocapsur $ 34.715,89 $ 12.213,47] $23.111,06 $ 46.929,36 265
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 [¢]
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 9]
TOTAL '$ 34.716,06] $ 12.213,52] ' $ 23.111,18 $ 46.929,58 266
SEPTIEMBRE
Comercializadores Master |[Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa $ 0,00 b 0,00 $ 0,00 $ 0,00 8]
Casmone $ 0,00 5 0,00 » 0,00 5 0,00 [4]
Servitecomp $ 0,00 5 0,00 5 0,00 0,00 o}
Adualtel 0,00}, $ 0,00 0,00 0
Asoprocatel $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 [o]
Asocapsur $ 36.558,35] $ 12.856,89] $ 24.352,88 $ 49.415,24 269
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Aralmu $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
TOTAL $ 36.558,35] '$ 12.856,89| $ 24.352,88 $ 49.415,24 269 .
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DETALLE DE FACTURACION MENSUAL

OCTUBRE
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 0
Casmone b 0,00 0,00 5 0,00 0,00 o]
Servitecomp $ 0.00 0,00 0,00 $ 0,00 0
Adualtel 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Asoprocatel 5 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 [¢]
Asocapsur $ 33.650,28 $ 11.596,99 $ 20.885,99 $ 45.247,27 275
Bigaccess $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
Aralmu $ 0.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0
PTP $ 60,08 $ 16,21 $ 76,29 29
TOTAL. - $ 33.710,36] - $.11.613,20] - $ 20.885,99 $ 45.323,56 304
NOVIEMBRE
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 [Cantidad de Lineas
Removisa $ - b - - $ - 0
Casmone $ - - - $ - 9]
Servitecomp g - - - b - 0
Adualtel g - R - - 0
Asoprocatel - g - - b - [§)
Asocapsur 31.160,15 11.526,50 | $ 20.758,33 | $ 42.686,65 269
Bigaccess - - - b - ]
Aralmu E: - g - - b - [¢}
PTP E 572,41 154,58 - 726,99 150
: TOTAL" $ 31.732,56 | $ 11.681,08| $ 20.758,33|$ 43.413,64 419
DICIEMBRE
Comercializadores Master Pacifictel Impuesto Master Total 2007 Cantidad de Lineas
Removisa - - - $ - 0
Casmone - - - b - 8]
Servitecomp b - ] - - b - o]
Adualtel b - - ) - 0
Asoprocatel D - - _ _ 0
Asocapsur P 28.625,15 10.590,69 19.079.79 39.215,84 404
Bigaccess - - - -~ 4]
Aralmu - - - - [¢]
Cabinas Pacifictel 1 6.802,38 2.194,62 2.409,96 11.406,96 110
Cabinas T.Alvear 3.441,67 1.273,42 1% 2294461 % 7.009,55 [S)
PTP 1.637.891 % 420,95 - b 2.058,84 397
TOTAL $ 40.507,09 | $ 14.479,68 | $ 23.784,21| $ * 59.691,19 917

IMFORMACION SUMINISTRA|

DA POR EL. SERVIDOR PRODUCCION 26 DE SISTEMA (W URGILES).
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1.320.000
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COMPARATIVO DEVALORES FACTURADOS
PORTELEFONTAPUBLICA

ENE FEB MAR ABR MAY NOY ‘ DIC

= =007

“B-1006

176.286 | 131431 | 94.643 | 68.018 1 49.050 ‘ 51038 1 73539 ) 46929 | 49415 1 45313 | 43413 | 5‘].691T
‘ o SR B Sat

1.230.000\1.148.000  950.000 | 929.000 | 929000 | 587000 | 525.608 | 442,529 | 447256 | 307.590 225734!209,023
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DEUDAS DE LOS COMERCIALIZADORES MASTER CON CORTE 17-01-08

b ' ~
N N S | PuALAY o b o J{ABCHE)
| (WOEvoAS| (B | | EN |[)DEUDASEN| (factmasto | folsdds | | - DEUDAS
COMERCIALIZADOR ~(ENFACTURAS) CREDITO | (C)DEBITO | RECLAMO | CONVENIOS | canceladas | credito  |[o)sadodebitol ) total (FGeh) |  ACTVAS. | TOTALI#)
ADUALTEL §OMBITH|S 1962 § 1711422.19]$ § 17142219
ANTICORP § 1040002518 17720 § 102207%/3 § 10021%
ARALMU § E B :
ASOCAPSUR S 164.185,18|5  6460464]5  26373[S 4382204[S 108162955 164.18518(S 27234813
ASOPROCATEL § 3515824415 1968415 § 3318082918 - [§ 33189829
BIGACCESS $ 505023015 0M[S 205447]S  615%675(8 § 615675
CASMONE 0T T03(S 8802670(S 1435777]$ 1004053108 § 100405310
REMOVISA S 22057943015 265461]S  10784]S 220324753 § § 220324153
SERVITECOMP § OT3T444]S 1.00176]S 112.95788] 9 1.085.70024§ - |$ 10857004
TOTAL  § - |8 - 8§ < |§ - |5 16418518|$ 5.008.568,00|$ 113.599,00|§ 173.300,00|$ 5.068.269,00§ 16418518 |$ 523245418

NOTA: LAINFORMACION ADJUNTA FUE OBTENIDA DEL SISTEMA DE SERVICIO AL CLIENTE DE FACTURAGION LO UNICO QUE SE HA REALIZADO ES UN RESUMEN EN ESTE CUADRO.
El saldo de deuda en Convenios def Master Asocapsur fug proporcionada por personal de la Gerencla de Recaudaciones y Cobranzas
El valor del saldo de débios por ICE corresponde a o reportado por a Gerencia de Recaudaciones y Cobranzas.
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VENTAS DE TARJETAS |

TOTAL VENTAS POR MES | Tarjetas $3 | Tarjetas $5 | Tarjetas $8 | TOTAL TARJETAS
ENERO 103.452 23.000 6.143 20.143
FEBRERO 152,952 47,000 3,000 50,000
MARZO 78,247 26.500 26.500
ABRIL 159.448 54,000 54,000
MAYO 76.771 26,000 26,000
JUNIO :
JULIO 22,985 4,574 4574
AGOSTO 120,891 8.000 18,000 10.833 36.833
SEPTIEMBRE 77.731 9,000 19,001 1452 29.153
OCTUBRE 39.869 1,000 10.000 1543 12,543
NOVIEMBRE 66.123 3,000 23,500 2180 26,680
DICIEMBRE 137.193 10100 26,400 1450 37 950
Totales 1.035.662 31100  273.401 30.875 335.376

Son valores sin impuestos
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VALORESRECAUDADOSPOR VENTASDETARJETAS
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PRODUCTOS Y SERVICIOS DE DATOS

Valores Facturados
SERVICIOS Ened7 Feb47 Mar-07 Abr{7 May-07 Jund7 Juk07 Agod7 Sepd7 QOct07 Nov-07 Dic07 TOTAL
Alquile de E1's conmutados 2640 39008 BN 31332 032 HIH 41400 B9 7884 0 B $.500 BT 4282
g;:;‘;‘;‘f deDios Al W LW L orsSe WIS | WS | leed | M B L W0 D S L MM om0 | 2w
Transmision de Baja Velocidad B2 9330 1036 1028 0 8253 720 7189 B um 8042 746 110946
Transmiionde Dats(Cicitos 0 35 0 0 0 0 0 mmoLoWmsB L um L mW  Be | s
Punto a Punto) Tranferdatos :
Lineas ISDN 651 651 &l &1 1 1 1 1 1 0 51 il 749
321 INTERNET 148412 115307 105671 0 0 % 128903 150987 150%7 ;17816 206807 17568 | 1483338
Servicios ADSL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,064 53064
TOTAL 2007 § 8|S STV IGEBS MBS 2GS M0 S  INW0T|S  S03967) 5 498088) S SWSF)S  S5L268) 5 4B.186) 520005
TOTAL206 §omss s gwls  mews mamls  mumls mowm) sz sw SLBLBY S 1ML S R
TELECSA - ANDINATEL
Telecsa adeuda a Pacifictel hasta la fecha. $7.227.246,55
Andinatel de lo facturado adeuda §$767.536,46
Nota: Estos valores no incluyen impuestos
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VALORES FACTURADOSPOR
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEDATOS

0
5 2000.600 A
| 518 (;'
| JloU’

Aedl | Sl | 0T Nowld ’ Dicd? J

I
: §303.967 } SHIR.068 ) 30980 Rhiit] §58.080 ‘
B i ’5].49].530 SISIOITS | H1801375 [ §266.00 1

{
=0T

-B-T0T41 2006

r ‘ .. 'FUENTE: GERENCIA DE DATOS —[
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ANALISIS DEL RECURSO HUMANO

LINEAS NUWERO | #EmplA000 |  LINEAS NUMERO | #Empl/1000 |  VARIACION
PROVINCIA INSTALADAS | EMPLEADOS Lineas INSTALADAS | EMPLEADOS Lineas | EMPLEADOS o
Dic-07 Ene-07 W
1[cUavaQul | 409227 [ 2070 | 51 | 408003 | 2374 | 58 | -304
206uavas | 59079 | 130 | 22 | 55T | 6 [
O MAnael | T07%2 | 3% | 47 | 68040 303 | 44 | 31
4ELORO | 49476 | 103 | 21 | 47041 86 | 18 | 17T |
5 |LOSRI0S - 32.892 82 25 | 97 18 24 4
6 |GALAPAGOS 3971 28 7 3608 . 4 67 | 4
7 AZUAY 17.810 88 49 | 17547 85 48 | 3
§lcAUR | 18.948 67 | 35 | 1837 ' 63 | 34 | 4
Gl | 43 | 07 C26 | 4143 o4 26 3
10 /MORONA 8.113 24130 | 176 |2 27 | 3
11|ZAMORA 5,046 19 38 | 4625 14 30 5
TOTAL 716.348 | 3.052 | 43 | 704344 | 3213 | 456 161
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MGUAYAQUIL
BGUAYAS
OMANABI |
WEL ORO |
OLOSRIOS !

OGALAPAGOS
OAZUAY
mCANAR
OLOJA

OMORONA
BZAMORA
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MOVIMIENTO DE LA NOMINA

PROVINCIA| Ene7 | Feb07 { Mard7 | Abe07 | May7 | Jund7 | Jul7 | Ago-d7 | Sepd7 | Octd7 | Novdl7 | Dic7
GUYAQUL| DI | 26l : DM . @ . 0 ¢ M AB ¢ U ¢ A% ¢ a4 ¢ W% ¢ MW

T

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

T

..................................................................................................................................................................................

O T
O | 25 | %1 | B0 | W5 | W5 | W | W | W | W | W | W |
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MOVIM ENTO MENSUALDELA NOMINA
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PROGRAMA DE CAPACITACION REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 2007

e Nomblede‘!cCapucifocién ‘ stuctores | ~Feci}usf1e ~~Ho!ﬁrios*" -+ Total de Horas 'Dixigidaa: ‘ Tolu(del{ersonal Pom,em’?de‘ POIC?majgde
e a RN Capachlociones [+ " fe T Capactado Asistencia | Inasistencios
Enfrenamiento y monejo de los equipos 3,4y 5 de diciembre Pesoralde Confol oo, oo
[ [EemEnoYTana0 SRR o Co SAPOOSETOE ) \ananes | snoros  [sociol Delegacidn ce Persnoly I n 8
biométricos del 2007
Sislemas.
Andliss, Instolccion y Nomas Técnicas de ' Todas los éreas de Pacifcte!
¥ ) o byTdedicembredel| . s ) . ) B .
2 [Puesta o Tiemaen los Sistemas de Ing. Bayardo Bchérquer 0w 18100 0 20000 dhoras {Broadcast y se enlozo por medio de 7 95 5
Comunicaciones - ic: Videoconferencia con Agencia
o Fecatarios y personal de o Unidad ce
. . _ ) : 10 de diclerbre del . N o .
3 |Telecomunicaciones y Morco Regulatario |Arg Roberto Espinoza % 16000 1800 2hors Censos y Recategorizaciones K 100 0
{Garzote)
ing. Adolfo Gonzolez 113y lede
vl = o
4 |Fundamentos el Nefwaorking Wonsang /Ing. Stehn Cajos . ! . 18700 0 20nC0 8 horas VPNy VP! 6 6.7 k¢
N | diciembre cel 2007
Troya
g [Culuo OgoniociondyAmerie ) Guerero WyRoeooende | ooy | dhows  [Deegociénde Pesond 9 3 2
Loboral del 2007
icer I, " Custodios y Adminisradores .
8 [Caoactiocidn de Fonco Rolafivo Ing. Alberto Valverde B ACEMIRE! | 0o 1100 2horos pUS ““W oy )Y, B 85 15
X0 Gerenfes e Ios Fondos Rotativos
TOTAL & CAPACITACIONES 7 INSTRUCTORES 13DIAS 26 HORAS 12 85% 15%
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VICEPRESIDENCIA
DE INFORMATICA
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FACTURACIONES EMITIDAS

DETALLE DE FACTURACION EMITIDAS DE TELEFONIA -TRANSFERDATOS - SERVICIOS ESPECIALES-‘ RED INTELIGENTE

2007 2006 ~ VARIACION
MESES -
GUAYAQUIL PROVINCIA AUSTRO TOTAL GUAYAQUIL | movinaa AUSTRO TOTAL | GUAYAQUIL | PROVINCIA | AUSTRO | = TOTAL
! i
ENERO 9475362, 366919 1748279) 14.892.837)  10.580.946] 3994911 2045902) 16.621.759f 1105384 2] 172921
FEBRERO 9720537, 3759907 1742768 15223211 10557346 4131937  2.030.633] 16719916 830804 3| -1496.703
MARZO 18017579 7163573 3311910] 28592862 10250867, 407802 1999128 16328.021) 7866512 _ 12264841
ABRIL 932683 3745717 Le797| 14751527 94228380 4001705 1902163] 15366.706] 93999 253988 2 615479
MAYO 9.186.304] 3560408 1.643.268  14.389.980 9.963.989 4001706 1942163 15.907.858] 7776851 - 298| 393 1517878
IUNiO 9617467, 3840567, 1736763 15194797, 9580053, 3.853.664 1902013 15335730 37414 13097 0 -1409%
juLo 9778710] 3841700 1721379 15341789 90936451 3.688.068 1848419 14630.133)  685.065 153.632 711.656
AC0sTO 9470178 3.850.080 1.701.255] 15021513 95311030 3905.926] 1893995 15331023] 60923 35846 -309.510
SEPTIEMBRE 97576051 3844174 1682836 15284615 9.590.399]  3.77947 1859678 15200548 167206] 64702 176842 35.067
OCTUBRE 9754668] 3844700 1669281 15268420 12415685 4745749 1.955.460] 19.116.900{ -2601.017) -W01.278] 286,185 -3846.479
NOVIEBRE 9964463 3870057 1676.105] 15510625 98660260 3.874280]  1841667] 15581973 98437, 423 18 718
DICIEAIBRE 9474685 3796322 1.646.776  14.917.783 9386714 3647092 1749287 14783093 879711 149300 12511 v
rorar] $123.644.197 | $48.786.172 | $21.959.591 | 194.389.960] $120.239.609 I $47.702536 | §23.010513 | 190.952.658| 3.404.588 | 1.083.635 I-l.[)50.922 3437.301
SERY. ESPEC 1123.014 | 1123004 $2220740] 2.220.740 -1.099.726
TELEHOLDING L 0 L 0 | 0
TRANSFERDATOS 588.69 ; 588.696]  $2.064311 2.064.311, | 1475613
RED INTELIGENTE 649.131 649,131 5936.636] 936.638]  -287.507 1 -287.507
TOTAL 2.360.841 2360841]  §5.223.689) 5.223.689] -2802.848 -2.§62.848
TOTAL $ 126.005.038 | $ 48.786.172|$ 21.959.591| 196.750.801|$ 125.463.298|$ 47.702536|% 23.010513 | 196.176.348|  541.740] 1.083.635| -1.050922 574453
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FACTURACIONES EMITIDAS
TELEFONTA ALAMBRICA
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15084613 15,268,410 BI06E HI

; ;
L—Q—-lﬂ{h’ 14892837 5.5 18592802 14751327 143§9.980 15184797 15341789 ‘;]5,021‘51‘3

‘—l—ﬁﬂ[lﬁ 16,621,759 16.719.316 168308000 1 15.366.706 15,907,858 15335730 ! IEETIRRY 15331003 13.219.548 18.116.500 15581973 1 14783093 ‘
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VICEPRESIDENCIA JURIDICA

Vicepresidencia de RRHH y
Desarrollo Organizacional



RESUMEN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIOS PATROCINADOS POR LOS ABOGADOS INTERNOS DE LA GERENCIA DE
PROCESOS JUDICIALES DE GUAYAQUIL Y ASESORES LEGALES DE LAS PROVINCIAS DE GALAPAGOS, MANABI, EL ORO, LOS RIOS,
AZUAY, EL ORO, Y LA PENINSULA.- DICIEMBRE 2007

NATURALEZA DE LOS PROCESOS O JUICIOS

TOTAL JUICIOS

CUANTIA

JUICIOS LABORALES 362 $28.047.156,31
JUICIOS CIVILES 46 $13.126.699,74
JUICIOS PENALES, INSTRUCCIONES FISCALES ¢ INDAGACIONES PREVIAS 31 $13.623.076,09
JUICIO PENAL DE TRANSITO 2 $3.354,94
JUICIOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS (SUPTEL) 17 $ 302.622,00
JUICIOS COACTIVOS INICIADOS POR COBRO IMPUESTOS MUNICIPALES 51 $9.642.223,95
LEY ORGANICA DEL CONSUMIDOR (Defensoria del Pueblo) 71 $8.186,30
AMPAROS CONSTITUCIONALES 4 $540.408,44
PROCESOS ARBITRALES 8 $7.754.214,07
MEDIACION CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION (CAMARA DE COMERCIO DE 2 $0.00
GUAYAQUIL) ,
HABEAS DATA 5 $0,00
TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA REPARACION ECONOMICA POR DANOS CAUSADOS POR 4 $1571493
MUNICIPALIDADES CANTONALES ’
TOTAL 885 $ 73.063.656,77

NOTAD ENEL TOTAL DE LOS JUICIOS LABORALES ESTAN INCLUIDOS 37 JUTCIOS CON UNA CUANTIA DE S8060. 97880, QUE ESTAN BAJO KL
PATROGCINIO DEL AB. EXTERNO CARLOS MONROY MONCAYO, ES EN ESTOS PROCESOS LABORALES, EN DONDE SE HAN DADO CAMBIOS ALTOS
POR LA DEMANDAS POR DESPIDOS INTEMPESTIVOS QUE SE HAN DADOL TAMBIEN HA VARIADO EN LOS PROCESOS COACTIVOS INICIADOS POR

1.08 MUNICIPIOS.
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