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(n,alaqui ,03 ¡e Abrildc l0ll

Junt¡ C.ncr¡l dc Accionistas dc L¡ Coo,psií, PROPIBLI S.A.

l)e m$ consldcftciotrcsi

De úofli,rnrid¡l ¡ lo d^pu¿slo plr l¡ SD¡Úirfcndcncla de Comfañirs. ) el
l.lesld¡reDb eDrnido por l¡ Strpeúren¡e¡ci¿ de Bancos. l.oscnro nri inibrme anual

' $brc as ..lilid¡dcs rc¡liz.das cr cl cicfcicio ecofómico corespondienle aL Año
2010

l.¡ e.o.onria del p.i5 dur¿nle cl Año 2010 sc vc ¡lcct¡da súi.ncmc por m proccso
dc K_c.sión econónicr convúki.nad. por l. lill¡ de Ecu6os y por la no
iñplernenlació¡ de polficrs dllr.s, oc.sio¡ahdo un dclÚioro cada lez mayor dc la
crpaciddJ poduútivx. k'do sllo mmo rcnsecrencia dc 1¡ silLr¡ción cconónica qnc

Ln el t.nscu'so dcl prcscnlc cicrcicb. l, compañi. ha pennarccido nracliv¡ y no se
hln poducid. hechos cxtro.diniri,x qu¿ efén fúen dcl conocinienl¡ ¿e ¿r¡
es¡n¡ble junl¡ e¡ lor ánrbiros ¡dmi¡istn vos, lcg¡l, i.bor¿I, i¡ft allí dc los ya

¡spcro e¡ el próxn¡o ¡no desarclla¡ los prcycctos 6j¡dos p!É ur mcjoEDic¡¡o de
rcsull¡¡oseD bien de l¡ conrprñi!

Iina Drc¡tc, cnmplicndocon ¡x Doma mc pcrmno rclerir que l¿ conrpañía ha dadoneL
cunrdinlicnro x las noúrs lcgaLcs .clalivas a los dcrechos de arror ! p¡opicdad

Sin olm |xnicular, ¡provccho Ld opofunidad paü ¡gradecerles por la conlian¿a
deposila¡a c¡ Dtrerr Aerión.
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CudJ"q', 'rd.^bn l2' t-

ACCIONIS'I'AS DE LA COMPAÑiA PRO?IBLI S.A.
C¡üd

lin rni c¡lidld de comis.rio dc l0 c.ñpa¡jr porclpeiodo corespondienre al
Añ. 2010 y de conlomidad con lo d¡Íuesb con la Ley dc conpañils tcnso a bien
poner a vuest¡a considemción cl prtsc¡re inlbmre.

Dcl milisis dc los docuneúos corcsFoDdie¡lcs he podido erablccú que el
adnin¡útdor de la conpflni¡ ha cú1plido clicienremente con su gcsrión. se b¡n
oberv¡do n !s ¡as nonras leaales, estalúanas y r¿glane¡t!¡ias, si como rmbi¿n s
ha d.do cunplimicDlo . las disposiciones dc la.,unta ceneral de Accionish. y se haD
obscRldo fielmeDle los pr¡ccdimicnros de contro|intemo dc la compáñia

Rcfererle a las.iñ¿s pesenradú e¡ loslstados f imcietus y sus rcsisúos en
los Libros contabl¿s, en mi opinió¡. eros na¡ sido claboódos y Llevados dc acue¡do
con l¡s Dornas ccuaroridas de conrabilid.d r en concó ancia co¡ lo dispuero p.r
las autorid¿des nibutlrias en sB códigos, Lcyes. Eetaúe¡ros y resolucio¡es.

Lr compañi¡ m nmfiicic ¡¿baja¡ores contRtados bajo ¿t résimen de
inrcrflcdi¡ción labordl prclisro e¡ l¡ Le) rcromatoia .l Código det T¡lbajo.
nredi! e la cu.l sc rcgula laldividad de nfe¡mediación lab.áiy la de lercerizción
de seNicios compleñeñrúñs.

Es rodo cuMr. rucdo infomror a trrcdes y dcjos ¡ luerÉ considcmción el

coMrsar{ru truN(lf L



Cuayaquil, 08 dc Abril dc 2013

¡unt¡ Ccncral d. Accionisi,s d¿ Lr ConpaÍia ¡ROIIBLI S.A.
Ciudad

De conibrmidad a lo dispúcro po. la Supe nle¡denci¿ dc Conpañils, y el
Reslane¡ro €nilido por la Superinretulencia dc Bancos. p¡csento mi nrfome drual
sobre las actividades rcalizdas en el cjcnicio {oióÍico comespondicnte 11 Añd
20 .

La economía ¡el p¡C dur¡me el Ano 201I sc ve llcctada s¡iamente por m proc¿e
dc rcccsión ao¡ónic. co¡vülsioindo por la f¿lta dc rccLúsos y por la no
implenentlción de políticas clúas, ocasionando un deterioD cada lcz mayor de la
c¡Fcidad prcducliva. todo ello cono co¡secuencla de l¡ sitüación €conónica que

En el hnscu$o del p¡cscnle ejeni.ió, Ia comrañi! h! pemarecido inacriva r no se
hú prcducido hechos ex¡¡ordinarios que esléú lireü del conocimiemo de esto
erinrable junta - e¡ lós ámbiros ldnririsx¡tivos. lesal. laboral. úás lll¿ de los ya

Espero er el pnjxino año desdrcll¿r los prcycclos fúadds pan un mejormienlo de
rcsüll¡dos en bien ¡c laconpania

¡imlncnte. curnpliendo con la nornra inc pe¡¡iro refeú que la conpañia ha dad. riel
cüm¡liñienlo a las nonnos leeales relatirds ¿ kB de¡echos de au{or y propie¡lad

Sin otrc pa¡ioltr, ¡pr,lecho la oporlunidad p.m ¿smdccÍlcs po¡ la uonnana
deposiúda er ¡ues|ü gerió¡.

f'jLJi \i \ñ r¡ry111



curFqu¡, 8 deAbildel 2012

ACCIONISTAS DE I-A COMTAÑiA PRO}IBLI S,A.
Ciud¡d

Dn Di calidad dc oi¡isnrio de la conrpañi. por cl pcriodd corcspondienre !l
Año 20ll ! de conrornridld co¡ lo d¡pueslo con la l-cy de Compañias tenso. bie.
poner a vrcsá consideracióf elprescnlc nifomrc.

I)eL dr,llisis de Los docrmc¡tos cor€sFondienrcs he podido ei$lccÍ que el
adr¡inistEdor de l0 compañj¡ ha cu.rplido eficientemcnrc con su s€rión, sc hdr
observadotodas l.sno¡nd leeales. erarurarils y Fslamenlarias, asi co¡1o ¡lnbién se
h! dldo cuDiplinicrlo r ld disposiciones de la lunta Ccner¿lde Accionisr¡s, y se lran
obseñldo ficlnc¡r.los prccedini€nros dc cootrcl inlemo de la comp¿ñí!.

l(ci'enr J L..1r'B orcsclrJdas er'!. 1 .'. ou" r' r r.Ér - r.r resi..ro. cr
los libros conl¡bles, en mi opinión. esos ¡ú sido el¡borados y llevados dc acuc¡do
con l.s nóm,s ecultoiams de conlabilidad y cn co¡codanci! con 10 dispuesd por
las ¡Lloridades tribularias ¿¡ s,scó¡isos, cyes, reelanrenLost nsoluciones.

L! conrp¿ni¡ óo nrlnticne !¡bajadorcs com¡lados bljo et résn¡en de
intcrmcdiacióD l$oral ¡Élislo eD la Ley Efofl¡atoria al códiso dcl Tübajo,
mcdnnte lr curlse.cBuh l¡ acrivid.d de intÚmcdiación laboraly la dctcrcerizción
de seNicim cornple¡renh os.

Es lodo ouanlo pucdo lnln¡mr ¡ ústedes y deFs a vucrra co¡side¡ación cl

coMtsaRto ¡RlNc ,^L


