G.GMED, 5.4,

HOTAS A LOS ESTADOS FINAHNGIERDS
POR EL ARD TERMINADO EL Y QE ICIEMBAE DE 2047
[Eeprosadas en délares da E.ULA.)

1 - IRFORMACION GENERAL

C GMED. E_A jen adelasta [a Compadio) fue eonstiuvidd como una sociedsd andnima el 12 de
febrero da 1958 en Guayaquil - Ecuader o inacrita ¢ 23 do marrg del misma a0 «n el Regiairg
Mercanbl. Sy domiclio aosdl 30 enguentra en [a cuddd de Guayaquil civdadtty 13 Garzota

primvcra &lapa me S solar ¥ y 3 Octividad prineigal &3 13 yenlo ol pod mndr 90 |natrumentos,
dipasitived y materiales mddEos.

Lea aatadod financiafos por ¢ 200 (ermanado e M de diciembye dn 2017 fusion dpiobados por
la Admirksifacian para su emisen & 28 de marzo do 2018,

2 - RESUMEN OF LAS PAINCIPALES POLITICAS CORTARLES.

2.1 Bazos do proparatién.

Lo3 estadas financlergs se han preparpda de apuetdo con 1as MIIF para PYMES emddas por ot
Consejd de Hommas Intarnacionaies ge Contatdelag (IAS],

Loa eatados Moancieros han 3k preparadod sobre ¥ bases del costo hisddHea, El cosla
hisidrico &3ka basads gansralments en of valky razonable de b conlraprestadién entregada a
cambia d& Blenes y snfvitios

2.2 Monoda fundianal

Faldn presontados &n cares o8 it E40rcdoy Lhmclor o dasdiey, maads da medeidn da L
Compahla; do curso kgal y do unikdad ge yenta del Ecudder,

2.3 Uso do gatimaclones y [viciay,

La prepaldtda de los aatades inancioros de 3cuerdd con 1as NHF para PYMES requiora sl uitd
de cients sslimadgos contabias. Tombedn requiers gque B gerendia emitd su ulcle en et progess
da ppbeacidn de s politcas conlables de Lo compafiid. Las dreas quo iometiocran un mayms
grada e frickr & sovnslapdad & Areas gn gue Iy palimagenes ¥ sUpuesios 300 Siomifcalnes
para 103 estadas fnanclensy 5o desaaben &n o Hota 3.

Politicas contables significativas

Los prndipales pohiticas contables ytliradas en 13 preparpadn y presentacion de 1os eslados
financotas s detoltan o coatinuachsn.

2.4 Efotlivey,

Imefayen ef plectnes 20 caja y 103 3aldos on twenlas corrlentes bancarnas,



2.5 Aclivoa ¥ pasivos hinanclergs

2,54 Clazifcagidn

La Compdniiad o sus Sods MInsons s &7 &35 Siqufenist SNaqoria ), oClivls Rnonsicios &
v razonable con cambbos on resytadas, préstamos ¥ Coentas por cobiart, Mgy financieros
mantenidos hasta 3¢ ventmlento ¥ actives franderos disponibles para 1o venta,

Lo3 pasaras financeros w2 caaifican en (o8 squenies cyteger[as: pashvos Minancieras a volar
razonaben o camblos on resutadas y oirgs pasivos inancicros

La elasficotdn depends def propdsto paed &f cudl 32 poqumnren 73 s O conoaiaoeT s
parvas financlerpa.

L3 Adminilidcidn determing fa clabficamin de aus activgs y pasves financieros a 13 fecha de
U reLongoimingl s inkial, Al 31 de diciembie de 2017, la Compadiia maniuo oCbwvos Hnanciefos
en g calegaa do “preslamost ¥ cuenlas por oobrar”. Do gual forma, la Compatla soio
maniuve pastaas finanderos on 13 calegardla de "olros pashnas financeros” CUyas carmdierisieas
s erplLon sequidaments;

Préslamos ¥y cuantas por cobrar represeniados en of adfads de SlUocidn fnancers
prncipalments pof (33 Cuenlas po cabrar commerclales, partes refacionadas ¥ oiros cusntas par
cobrar: Son dctives financistaa no derivados qua dan derecho o cobrpa fijos o geterminakles y
que no calizan en wn mercado dlrva, Se incluyen en o actve oomiente, oxdepto por 105 de
yeorimenid mnped 4 12 meses Coados desde [a fecha dal e300 de Stuacidn inancisn que
A& clazifican Soad JCiVoS NG CATmEnies,

Ctros paslvos financiorea: reprmsantadss en £l ealpda Jdo siludcidn hnancera por 138
CUSNEDS POT Pagal 3 piovesdores ¥ olres. 5 [nciuyen £n sl pashn COMEOIe, SXoopla pof s de
VENCIMIENIa Mayer 3 12 meses Coilades desde 1a focha del ¢31000 O Si0aCidn finandicra que
&4 clasifican Cama pasved ND SOTEnbes,

2.5.2 Reconacimignta y medicidn Inlcial y posleror

Reconod micnte

La Compaflla roconeca uf 3500 O pasnt Trancers &n ol oslads da $8uacién finoncera a 4
fecha de 3 Aegooiacion Cuands 8 Comprometa 3 LOMEar o vender € 35v0 © fagar ¢l pasivo.

Mol inlelal

Las aclvos ¥ pasives INoncems so0 medidos inkialments o su yalor razenatle mds cualgquicr
costa athBuibla o Ly ransatndn, gua de &7 Sgricatvos, &3 reconotdo Coma parla del actnvg
O pashno; Sitrmpea que gl activg O pasivn Mnandsro 1o 5ea dossgnada ooma &8 valor mronakds
oon cambios en resuliadog.

Modicidn posterion

Aclivos Tmapcioros: Postentst 3 sy reconecamnis dmbelal se muden 2l Coslo omaddizado
apticandy £l mdlodo de La lash dainterds elegiva. 5| 48 espemn Gsbeal €0 UN Lha o menas 58
Satiftan Comd acthms COmiening, ek Contrano Lo pratantan ooma adiets e cormenies, La
Compafila presenta Lis sijuentss Cosntas dendno de o5ia categn[a;



o, Guenlas por cobiar oombicialny: Coresponde a sakdas adepdados por los dientes por a5
ventas do bienes realizadas en ol curss ROl de boa pegocios.

L. Oiras cugnias pod cobion Compsponden A (03 présidmoy ¥ anbapot da fetwneratlonos
olgadeos a 0% empleados da Ly Compafiia.

Pazlvia Financhros: Postenad & au reconocimienta inigal o miden 21 cosln amoruzada
apbeando el métode de 12 1asd de interds efectva, Lo Compaila peasentd las siguienies
cuantas deriene de esta calegona;

n. FProvesdores y Olrds QUERl3S por pagar 5on chigacknes de F3g0 pot bicrwis o servickos
adquirdoy en el curs® Ml go los neghbtiod. 54 MELARCLen O SU yIlr Romindl qus &%
equivalenie o su cosle IMOMtgads puss Mo e nfereses ¥ son pogaderes hasla &0
dlas.

2.5 Invantarnss,

Los wnvantaties se regislran 3 codio 0 a su vakw neta realizabla el que rodolts menar, El coslo
ge 1odas dus exislendas somprende los oovios de compen, oiros coatos direclod pnduidos oy
kmpunstos fo recuperables y axcloys los colos de finandamisnio) dedididos ks deseusnios
£n GO y bonificotitngd Olofgadoy por sus piowtedrea El ooato on % Ivenlarios y o
s priductss vendedos sa deteoming paondo of mdtede de promedio ponderadd, £ vakor nelp
realizabit &y e precs de vinty Xlmady £n ol Lurso ROMal de los RRGHGS, TN fo3 gasios
de wenlad varpkdes quo aglequen,

Loy mercitjerfas en idnsio S presenfan of cosf ot fs (aciues mds oirgs oosios
relatipnadoy con Ly importaciin.

2.7 Moblliatie ¥ egquipo

So regislran ol costo meanes 13 Jepreciacin 3Tumulada y o pérdida por delenarg do valker, 5
hubicra, El coslo Incluys (03 desemboluss diedlaments atnbuibles & 1o adquislcidn do caat
parldas.

Lo dezembolsas poslecores a b campra & incduyen on el vakye on hbxos del actno o 2o
[COOROten COMO un 34tive SAparado, amgin comesponda, siko cudnds o8 probable que
eneren bopsficions econdmicot futurcs para la Companla, y ks coslos & posdan modit
razonablemente.

L chepvesiackT S5 P53 Para dipinbur ¢ fpSID o0 lox »fivos 0 do Lugd de s da Ol
econdmEd salimadd, dpucands el mbdode e al, wtdirands las sgubentes tisat dNuales.

Tighde bleney BGmmtode afoy
Mutblas y enseres 0
Equipas de ofitna 10
EQuipns da comptnciin 3
Wehlmkas 3



Las ganancias ¢ pérddat poc 12 vonta o relio 4@ adivos se delermenan eoma 1a dderentia
anirs bo¥ ingresos Relps de 13 ansdcoio v el valor &0 yoa do los diined, 300 recandtidas an
I3 reauttados del ang.

LA Imput3ls

El gasto po7 iMpiiesto a 13 renld Compronde &) impusslio coments ¥ &l ynpasstio difendo. El
ipoesin a b fenlh e renonach e 87 asiadn de resuifdgn niegral, exeepl] Cuamdd S (ELT
parbdas que 36 retonocen deestaments en ol patrimania, En esie cast el impus 510 tambldo se
rECSNOeE BN O Metultadt integral @ directaments on el palrimonig,

2.8.1. Impuosto Ccorfente

Tt cakula medionie o Lasa de IMplesto aplable & s ptddades gravabies y 3& carga o o
resuliados del 200 que A¢ davengd gon bade en 2l imMpesio por pagar sdqible. Los nodmas
tntanas witnled eatabiacen Und fas de impueilo del 22% do 123 vhbkdades grovabias, o
tasa oumenta 3 25% sobde 13 plopoccidn do [0 baso imponubio que comesporeda 3 (3
paripacHiY difetlp o indirecld S Lonoy, OGO, benelitiants que sean resdoentas en
pacaisos fiscaled 4 regimennd ot Menod iMposititn. S esla panicipaciin excedn of 50, 1
Lasa apbeablp pard 1y sochedad scra Gel 25%.

A partir del sjerciip fiscal 2000 emind on viger [ pofma que arge & pagoe do un Canlpe
mirama go imputiio a 12 renta®, cuyt valgr es calcutads en funcida 9 133 ofras reporadad e
afio antengr sobea of O 2% del patimonlo, 0.2% do [of cosios ¥ gostos dedoables, 04 de s
wigresos gravablel y 0.4% de s acingy

La referida nanma satablede qua &0 S350 de qué ol Impossie g L ol eysido sea mened due
=l ronia del ant-tge mindmo, aabe tirms 20 conversnl e apiaesio O 63 renfs gefiretnn.

2.8.2. Impuosto diferido

Se recontce 2 partir de 133 diferendiag entra o impocles &0 1beos de 03 Selvos ¥ pASVOS o0
Ipa estaded financerss ¥ 0% Dases fiseakes oomespondmninsd (conocdas como difefenciaa
temporanatl (0% pasivds BOr dmpoestos o iBORIE B ressnacan B Iodas kas dderenslas
Tempafaras Que o &3pe gue dumenten b utddad Ascal en el fubyre, Lot 3dnos pos
impuadlos dignidos e reconocen pard odas e difefencdd (emporands qua 56 o5porT qua
disminuyan 1 utlidad scad en ¢l future, ¥y caabquier pérdeda o crédia fiscal ne uviizado. Los
aciivos pof aTpUESios dAefkdos 30 miden 3 ampole mdximo que, 3obve [a base de b vididad
fiscal pidual 0 e3timada fwrd, &3 pobable qué 32 recUpered.

Elimporio #0 bbvos neta d (03 0tivos pod impwestos diferidos 28 revisa oh cada fecha sobie
QUE 50 Infofma ¥ Se ajusty pard refejar 1a svaludson achual de 3 widdades fecalas lulorgs,
Custquier musts 54 reconoca on ¢l regyttndg del peidds,

El impugsio difenda 4 cakoula $ogie a3 13303 enpdditnvdd que 50 £apcia apbear o b uldidad
(pdededa) fiscal de [gs perodes en by quea 30 &3pea realldd & 3D o cancatar &l pasivg,

sobre Lo basa Oy 1as 53 Impoyitivas que hayan side aprobadas o cuyps protess dao
apeabackdn ild practcaments temMmanadn al findl del peroda soboe e Qun Lo informa

2.9 Bonelicics a lgs emploadoa

Lot pages pid beneficios a 103 &mploadss S8 reContten oama gasios al momenio en qua ol
wobajador hd preatads &l Bamica qu e ciorga el deftcho o las presiacionss,

[[n]



Cenefcios de oodo plaze: Coffeyponden printpalments a:

a. Ddcimg leroer y DACImd Cusno suekde; 50 proviskonan ¥ pagan do souerdd 3 13 Bgilaadn
vigenie ¢n ol Ecuaded.

b, Varcodnons ol persenal” se regisira of casto sobds 1a Basa devengada

¢. Parbeipackin 3 koy trabajaddres: Caloulada en funcidn del 15% de b ubbdad contable anual
antes dal Impuesto 3 12 renia, segin 1o estbbietids par 13 feqlitosiin Labol vigonis, 5o
regisbia con cargo 2 ko3 resutadss det o,

Benglicios de [arge pHazo;

La Compafia tiene ptanes de bensficios definidas para pubilacidn patronal v bonificotadn por
desahtzcho, nomadk pof 1% 1ayes faborales ecunionanas.

Lo Compania defenmuna andalments o pfovisadn para fabilacida patronal y bonfcacion por
desabucia oon bose an ealudiot aduvarbles prodicodos por wnd frma de acluarios
independionls ¥ 58 MELOROCED Con CaEG0 a K3 Iesultddos del afo aphtands ¢l meétsds de
Cotleo de Créddo Undarke Proyectado que atnbuye und parte de los benelicios qua 30 han do
padgar en el futurn a ks SE0GsDs predados en el perioda corfsme.

Lo3 hipdosis actudriaies lnCluyan variabios coma 500, Lats dy moabdad, cdad, 360, Dl de
$eMioa, remuneracionss, aurnengs fulurgs de remuneraciones 1250 de mtacisn, enita alras,

Loa gandneidd y plroedas oclanakes que 3urgen e 03 djustns bosades en 13 guperioncia y
camblas ¢n B3 AUpUesos ocluanales 5 registon &0 01 e3lado de "Ciro Resuliada ndagral
(ORIT™, =& reflejan inmediaiamenie &a la%s ubidades acumuladas ¥ 1o 300 reclauficadas en fos
resnadas oo pafiedo,

2.10 Raconacimianio de Ingrosos

Los ngresos sa miden al v2ar razsnably do L contmpiesliesdn reabida o por redbir néto de
doseyenion, bonifCaciones ¢ impoesia af vakar pgregada.

Lo% inqrasos so0 tecondcldos oo la medida &n que 25 pobikis que o5 benelsics eoonom| oo
fluyan hacia la Compafila potdan sor medidos con fabilxad y cuardo 12 Compatila hace
entraga de sut producios ol cimprader ¥ on conteouendtia bansheren, kis nesgos ¥ benehcios
inhefantes o b propicdad de 21ss blenes ¥ no mantisen &1 derecho 3 dispaner e 4061, ru a
MaRteries U Contred Sobis (93 Moamas.

2,11 Coalos y Gosies

Se registran al coalo hiskérkeo, 2 medida que San inCuTdds, y =& registran en ¢l pericdo eh que
3 Eonohen.



212 Compensaclén da safdoes y tensacclonos

Comao nxmia geneqal en ki 8ilados fngnoeros (9 sa compenian ko Sativos ¥ pasheas,
Lampoca fod Gredos y gaatos, $alve aquellos Casos o o3 que LI SOmpensacicn o [&guehga
& permitida fof 2iguna nommad ¥ £33 Prasentacidn sod ¢ refieio de la esendia de L transacgidn,

Lox ipresss ¢ Qailss fof OOQeN O Wansdoones Qup, contraciudiments g por und rdnma
keqal, contemplan by posbitdad de componsacidn ¥ 1 Comparlla bens 15 [nMencidn do Tquidar
por su importe nelo ¢ da feahzas ¢l Sgliva y pioceder 31 paga del pasivg ga forma simultinea,
& presentan felds an resutadss.

J-ESTIMACIONES ¥ CRITERIOS COMTABLES SIGHIFICATIVOS

Las eslimackened y jua0s LAkrvdos pof 3 Admaistracion 3a evalian ceatinuamanis y se
basan en b rxpefsnsa histdnita y oligs factores, intluidas 138 eapecla'nas do susasss futlrgs
Que =& consideran raronables bax 3% orcunstoncias.

Lax estimocionos  contabdes resultaries, poe definadn, rapmenis  gualdfdn 3 Ipa
COMOIpO e Msnilinos Fedies. A continuacien S8 sxplitan las eMimgcignes y juciol fquo
tenen un resgo skgnificaliva @a 031 lggar o un ajuale material en kot impdrtes an G003 06 o
duthvos ¥ pashms dentro de poriodos Gonlables postercdes.,

Provitlén por delorioro do cuontas gor cobrar

Lo psimacidn o cunntas Incobrables o delnmandly por O ATminisirdedn de o Somparlis,
tn base a und evaluaclén do la antigedad de kS saldos por cobrat y 13 posibdidad dn
recuperachdn de oy mismod. La previsidn para cusnidy noobmbing =0 chrga 2 ko3 rewotagos
del afla y a5 reCuperaciones dir USRS poovisienadas e Joreditan a offoy Ingresos.

Provislén para ebfigacipnas por tonoficion a fas empiadas:

Paea fa determination del catouba octyasial e ubhon 13 Lasa da desceenis, la tosa da relacion y
motialdad al final de cada afa,

Cualgquier cambed aa Jos faciores ¥ sud auplesios empleadss en ol cdlculo atluasal dg b
Jubilpcien patrendl y bonificasién por desnhuci; (erdrd Impacts en ¢ valor &n [Gms oo Las
ONagFCIgaTE.

fmpuoato a fa renta

Cebida o las indiqtdumbees cot fespeclo o b oitlsrpretocdn de requlacicnes tribularias
CoTRSad ¥ 3 ko3 pambios 00 1ox poamas INDULANIT S0 pequitcs un groda impadtanto de [wclo
para determunar O peovisbén pama ol impuesio o b renta, exlslen mudhas Fansaclionas y
clkulos paro ks que Iy delerminacid gitied del Impuegio ¢3 Ingerio.

Cuanda &1 resultads fscal ngl do pslos osunics 1ed dierenie de los imporles que so

Freonocibtan NXalmenie, e dierencias tendrdn ofegia sobea &l impuesto a Lo rents ¥ s
Prowisienes poc imfoeitos dferdses oh ol percica on queg se realste 13 detarmingcidn.

I



4 - EFECTIVO

Elfective £n c3ja
Depdsilas en boncos

& - CLIENTES ¥ OTRAS CLUENTAS POR COBRAR

Clinnlas
Provisidn paca dolenors

inds

El movimaenie g 1a provisidn par delenoio es ¢l siguiial;

Sakda al lnkso del afo
Frereisiten
Saldg ol fmal del ano

6 - INWVENTARIOS

Dispositves MEdos
Imporiacknns kn ransio

7 - MOBILIARID ¥ EQGUIPC

Muebits y ensores
Equipds g obcing
Equlpas oo SO pubikciin
Vehiculas

Depreciacien acumutida

Muebles ¥ enseres
Equipos o ofcing
Equipos de oom puldcitn
Yehiculos

Deprociackn gocumutada

2.017 2,046
1.330 1.430

453 558 663,142

254,025 584,572

2.017 2616

2.0880% 2555056
1112 608 {89,632}

7 676 350 7 500 324

26.291 18,585

2902 681 2524910

2,047 2,016

a9 532 71.087

22 877 18.545

192 679 80632

2,047 2,016

1.586.853 1.205.538

420,155 31.674

2007 018 3.237.613

12-31-2016  Adicienas Bajas 12312047
15,534 - 16,534
12.0%5 . 12.025
£60.418 125912 {120.387) 585643
13 465 - {13 465) -
G35 442 125812 (133.852) B27 602
(23 465) __ (16B.620) 128710 {208,376}
396877 172.708) 75,142} T 126
[ il
112016 Adicionos Bajas 12-31-2015
18.724 BID - 16,534
10.263 1.762 - 12025
315.833 320.730 {45.145) 530,415
13,465 - - 11455
358285 373 302 {45.145) B35 442
{142670) (141841 46145 {218 465
715815 ___ 181.351 : 3G HTT

13



B - PROVEEDORES ¥ OTRAS CUENTAS FOR PAGAR

Provecdoies

Locales

Exteriod
Antcipos dg clientes
Sualkdes por Pagar
Chligacianes con ] IESS

9 -IMPUESTOS

Asthen por Impussto corrlante
Impuesta al valor agregada

Fasivg por impuesio carrhenta
fmpuesic o L qenta
Irpuesis al vakor agregedd
Ralenciones e la fuonio

[mpasic o 1a renta
Impuasle al vaker fglegRds

El merimieatn dolimpuesto a [ renta ooimionts fue £ siguienis:

Salkdo a1 Ink3o del afo
Pagos

Reloncionss 9 IRrearos
mpuesiy causgo
Saida at knal el ano

10 - BEMEFICIDS A LOS EMPLEADOS

E1 saklo y mavmiento da kos benehicios o corno plazo @5 ol siuients:

Décima tercet y Cuarts sueldo
Vacaoones

Fondo do resend

Aporte patronal

Participacn a los inbajadones

2017 2.015
28R 201 1.266.185
2,354,977 1.35%.157
70.758 1.427
118415 Ja02n
20.735 10,921
3450087 2721 E1h
2.017 2,018
9 385 -
5651 £5.097
- 21528
75,629 31724
1.586 7433
82,665 123176
2 047 2,046
56,007 135106
156.067) {135.156)
(45,770} {48725}
55 421 104.823
5,651 58057
2,047 z.016
24,760 16.353
3125 2125
3,903 2500
20,070 9325
40.7F3 75 845
2532 107,160
[
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10 - BENEFICIGS A LOS EMPLEADOS {continuaclén)

z.017 2016
Saldo at nicko de) afio 107160 185450
Prowvsiongs 222. 783 382 458
Fagos (237308 (471.029)
Saldg al final del afo 92.631 107160

Jubllaclén patrgnal.- Da poutedo con La kegiclackn laboral, los tabsjadares que por viinle 2003 & mas hutsoren
prastado sus servicios on forma continuada o interruanplds, tendrdn derecho o ser jubilados por sus empleadoras,

El moyirmaaln an ol valor presentc do la obbgacion 25 el sigusente:;

2017 20k
Sakdn 2l inkeso det ats V763 20.716
Coslo del petfods 10078 11807
{Zanancio)] pérdida acloarial (4,517} (1453
Efecto dé reducemnos (1.623) {218)
Saida al hnat del oo 21,694 17763

Bonlficacldn por dosahucio.- De acweido son la legslackdn laborsl, e os catos do terminackin de I3 relackdn
labormt por desahucio. la Compalla bonificard al rabagador con ¢l 25% da [ Oltima reruneracdn menseal por
coda urk e 105 afos de servicos prestados.

El maramienid en o valor presento & L Hingasitn os of siguienie:

Iy 2me
Salgo al incko dol oo WE83 11.002
Coato del peritds 3655 0. 2ud
(Ganantia) pirdida actuiarial |2.620) 16563
Sakdo ol findl del gha 10.410 . o853
32109 27 445

Los CACtlas achuarales dol valor presente do fa oblgackin devengada por concepta o benaficlos definkdos
Fuefan redlizades por pna compafila doe sctuanies independiento. El vake presanto do 13 obbgacsnies por
cancepto de benaficlas definkdas y 165 castos del servicio actual o costn del senico anterky fubran
calkeiindes vidizands el méloda costea de crédito unitana peoweclate.

Las hipdtesls actyatiales sinificatias whilizadas para la delenminaciin do las chiigacicnes per benaficios
defindos zon B3 s de descuentod, lncramento salicial y do matabdad,

Las phinGipales Suposiaonns usadas paca prapssitos de ks GAkais acluaniales son Las shguientas:

2017 2016
Tasa do descuents 7.5 7.465%
Tasa de incrementa solanal 2. 50 3,00%

Tasa de martalkiag TMIESS 2002 TM IESS 2002



11 - CAPITAL BUSCRITO

Estd popeoseniado por 20,000 acconds oedinanas do 51,00 de volet eminal pnitaeio,

La composkcadn es Ly sigquienia:
Acclones
Acclonislax Mackynalidad Ho. %
Tafur Brlanes Vicenis Ecuaturiana 10,0060 £0.00
Mervilho Cdedowa da Tatue Mary Ecuatoniana 10,000 0,00
20 Dl

_——

12 -RESERVA LEGAL

L3 Ley de Companlas requiere que 5& tanshera o resend legal ef 10% de Ly ubbdad neld anual, hasta qua
egquo por iy menos al $0% del capital sussrito. La reservano pusde distnbwirse ¢omd diedando o kas
DCCEistAs, oXceplo en GOS0 do Iuldacian de lo compofilo gerd pueds ublearse para cubdir pérdidas do
CEOTSEIONDS O Pt CapWtalirarsa.

11- NECHOS DCURRIDOS DESPUES DE)L PERIODD SOBRE EL DUE SE INFORMA

Entre el 3% oo dickemibea del 2017 ¥ La Iecha do emision do jos ostados inonCienos ng e produjeion avinios
que, on L opinidn die l Adminisirecion, mederan ientr un ¢f2cto impodante sobeo ks asladas hnancicros.
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