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Guayaquil, a 18 de noviembre del 2010

po?s
Sefior s
Hernando Chiriboga Davalos
Presente
IV ayy - AP
De mis consideraciones: o

Cimpleme comunicar a usted que el Directorio de la compafiia INDUCEPSA S.A.
reunido el dia 17 de noviembre del 2010, ha tenido el acierto de reelegir|a usted como
Gerente de la compaiifa, por un periodo de DOS ANOS. |
-—
En el ejercicio de su cargo, usted tendra, de manera individual o conjuntamente con el
Vicepresidente Ejecutivo, la representacion legal, judicial y extrajydicial de la
compafiia, conforme con lo dispuesto en el articulo Noveno de los estatutps sociales de
la compaiiia.

Sus deberes y atribuciones constan detallados en el articulo Vigésimo S¢ptimo de los
estatutos sociales de la compaiiia, contenidos en la escritura publica de constitucion
otorgada ante la Notaria Segunda del cantén Quito el 11 de marzo de 1982, inscrita en
el Registro Mercantil del mismo cant6n el 28 de mayo de 1982. La compai}ia cambi6 su
domicilio al cantén Guayaquil, conforme consta en la escritura publica otgrgada ante la
Notaria Segunda del cantén Quito el 31 de octubre de 1989, inscrita e el Registro
Mercantil del cantén Guayaquil el 15 de junio de 1990.

. /
Sirvase usted expresar su conformidad con la presente designacion, al| pie de este
nombramiento. '

Aprovecho la oportunidad para manifestar a uSted mis sentimientos de corfsideracién y
estima, y felicitarle por su designacion.

Atentamente,

_Rosgrio Espinosa Cérdova
Presidenta

Guayaquil, a 18 de noviembre del 2010/

compaiia.
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HORA DE REPERTORIO: 10:38

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
Certifica: que con fecha veintidos de Noviembre del dos mil diez, queda
inscrito el Nombramiento de Gerente, de la Compaiiia INDUCEPSA
S.A., a favor de HERNANDO CHIRIBOGA DAVALOS, a foja
124.395, Registro Mercantil nimero 22.207.

ORDEN: 58626
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AB. TATIANA GARCIA PLAZA
REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON GUAYAQUIL
DELEGADA




