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Guayaquil, Enero 31 del 2016 

Señores 
SOCIOS DE SEGRUPSA C LTDA. 
Ciudad. 

Bet: Informe de Gerencia General, 
Estimados Señores: 

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal, con nombramiento recibido en el 
mes de Agosto del 2009 y_de conformidad con lo determinado en la resolución No- 92-1-4- 
10013 dictada por el señor Superintendente de Compañías el 18 de Septiembre de 1992, y su 
respectiva ampliación, presento a usted mi informe por el ejercicio económico cortado al 31 de 
Diciembre del 2015 

  

1.- En cumplimiento de la ley reformatoria al código de trabajo, publicada en el suplemento del 
Registro Oficial No.- 298 del 23 de junio del 2008, mediante el cual se regulo la intermediación 
laboral y la tercerización de servicios complementarios, con fecha 3 de septiembre del 2007, 
aumento su capital suscrito en la suma de 1000.00; el aumento quedo perfeccionado con la. 
Inscripción en el registro mercanti. 

Cumplido lo anterior, ante el Ministerio de Trabajo y Empleo a Raíz de la Expedición del 
Mandato Constituyente (Mandato 8), se reformo el Objeto Social para adecuar sus estatutos a 
dicho mandato, y se realizaron las gestiones para obtener el permiso ante el Ministerio de 
Trabajo, en agosto fue entregado el documento numero de Permiso 328-ACML-6-09, 
denominado Autorización de funcionamiento para la realización de Actividades 
complementarias 

El 100% de nuestros ingresos provienen por la prestación de servicios de guardias de 
seguridad en cumplimiento de contratos celebrados con Promarisco S.A., Bagant Ecuatoriana 
Cía, Ltda. En el año 2015, hemos mantenido la demanda seguridad teniendo que luchar muy 
duro contra el alto indice delictivo especializado y armado, principalmente en el Golfo de 
Guayaquil y en el Cantón de Esmeraldas, donde prestamos nuestros servicios. 

2.- Hemos cumplido con las disposiciones de la Junta General y el Directorio, procurando 
siempre mantener un alto grado de alistamiento del personal y material así como la disminución 
del riesgo de operación, fruto de lo cual no hemos tenido hechos que lamentar en ninguno de 
los frentes, 

3.- Las relaciones con nuestro personal se han mantenido dentro de un ambiente de respeto y 
obediencia a las normas de la empresa no existiendo problemas laborales de ninguna indole 
Dejamos constancia que de conformidad con las reformas al código de trabajo el 100% de 
nuestros trabajadores son directos. 

4.- Dejamos constancia que hemos cumplido con todas las resoluciones de las juntas 
Generales de Socios celebradas durante el ejercicio 2015 y hemos respetado la ley de 
Propiedad intelectual y las normas sobre derecho de autor.



 


