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Guayaquil, Enero 30 del 20713

Benorss
SGCI08 DE SEGRUFPSA C. LTDA,
Ciudad.-

Bef.: Informe de Gerencia Senarel.

Estimados Sefores:

En mi calidad de Gerente Genersl v Raprasamante Legal; con nombramiente recibide
en el mes de Agesta del 2008 y de conformidad con la determinada an la resoldsiin
Mo.- 92-1-4-3.0013 dictada por el sefior Superintendante de Compafilas 2l 16 de
Septiembre de 1852, v su respectiva ampliacidn, presento a uslted mi inferme par &
gjercicio ecandmice cortada al 31 de Diciembre del 207 2.

1- En en cumplimientc de |a ley refarmataria al cédigo de trabajo. publicrds en el
suplements del Repistro Oficial Mo .- 288 del 23 de junio del 2008, mediarts al cual 22
regule b intermadiacidn laboral v 13 tercerzacion de servicios complementarios, con
fecha 3 de saptiembra del 2007, auments su capital suscrite a1 1a suma de 1000000
2| aurnento guads perfeccionade con I3 insenpe oo an &l registro mercantil.

Cumpldn lo anterior, anta el Ministerio de Trabajo y Emplen a Raiz de la Expedicion
dal Mandate Constitayente (Marcato B), s reformo &l Objeto Social pare adecuar sus
estatutos & ciche mandasg, y =& raalizaran |as gestionas pare abtener &l parm sa ante
gl Ministeric da Trabajo, en agoste fue entregada el documanto numers d2 Pamnizg
3ZE-ACML-B-09, denominado  Auterzacion de funcionamiento para la realizacian de
Actividadas complementarias.

E 100% de nuestres ingresos provienen por la prestasién da senvicios de guardias de
gequridad eh cumplimienta de canfratos celsbrados con Promarisco 5 A, Bagarnt
Ezuatariana Cia. Lida,. En &l afa 2312, hemos mantenide 18 demanda saguiidad
fanienda gue luchar muy dura eontra el alto indice delistive especializado y amado,
principalments en & Golfo de Guayaquil y en el Cantdn de Ezmeraldas, dande
prestamas nUestras senicios,

2= Hemps cumplida eon las disposicionss da la Junta Gereral y a| Diractorio,
procurands slampre mantener un alts gredo de alistamiento del persenal y matedal asf
came la digminucidn del riesgn de aperacidn, fruto de 1o cual na hamas tenido hachos
que [amentar en ningune de los frentes.

& - Las relaciones cor nuestre parsonal 58 han mantenco dantra da un ambients de
respeto v obediencie a laa narmas de la empress ne existiendo problemas lakerales
de nirguna indae. Dejamos conswancia que ds tonformidad con lag refarmas &l
codige de trabaje el 100% de nuestros trabajadores ser directes.



SEGRUPSA C. Ltda.

F | Cdla. Acuaralas del Rio MzA6 .7, Teléfono: 213-2102 Gelular DRE-368-333
: Emsll IpalaciesMsegrupsa.com, Guayagquil - Ecuadar

4.- Dajamos congtancia que hemos cumplide eon todas |as resaluelenss da |ag jurtas
Generales de Spoios calabradas durante el gjercicio 2012 v hamos respetado |a ley de
Propiedec intelactual ¥ las nomas sabre derscho de aLtar.

Presentarmos anta ustedes el informe scbre Ibe rasullados Cbtenidos por nuastra
compafita durante el afic 2012 de cuyws aspactos mas impertentes son lbe siguientes:

a) Wentas, Costo, Gastas [as operacionas de |a compafia durante 2| gjgreicio Luviaron
un resutada negativa de $ -39.E3500 [dilares Americanas), da acuerde con &
conciliaeitn tributaria efectuada no se determine 2h el periodo 3 provision del 15 %
do  trabajodores; Gestos ne Dediciblas 3 3373114 (délares  Amaricanos;.
disminuyendo = razultade negative en § - 7.£58,08, Io cual no genera impussto 8 la
ranta. Las retenciones que nes han efectuade an ol percdo; quedan como crédito
tributario sin aplicar,

bl Situacion Finasziera: Durante el gjercicio econdmics a amprasa tigne

Activo Cormiente | 189.557,36 |
Activa Fijo il 258.128 76
Active Diferido 10.272,70
Pasive Corrisnts 199.325,23
Pasivo Mo Corriente 28616749
_Patimonio Meto _ . =25.488.40

Le eompafila por el memente tens una solvencia poco satisfacteria eoma puede
apreciarse 4l establecer una ralacién del Activo Cemiente y Pasive Corriente. El capital
de & compania es do 510.000 (dalares Amaericanos); da acuerdo al dllime incramanto
pare las compariias que prestan el Serviela de Saguridad,

@) Relaciones laborales y haneficios sccidles.

La comoafla continud durante 2012 sus pragramas de aumsntos salarales y ha
mejorado a parir del presente aha las prestaciones extralegalas astablecidas en favor
de =us colsboradaorse. La garencia 85td planaments cansciene de |32 economias qusa
debe realizer |8 empresa para mantensr costss competitives para sus sefvicios  pero
estd igualmente sersuadida de quea dabe procurar un sjuste adecuada de las tarifas

Habiendo revisadz la Informaciér Ananciers par & Ejarcicio Econdmics dal 2012, he
encontrade gue tales Estados Finarciergs preporcionan una base razonabla en todos
los aspecios imporantes, los mismas gua han sido slaborades de acuerds con los
Frincipios de Contabilidad Generalnents Aceptados y llevades coma lo disponen los
reglamentos ¥ Leves Partinantas.

Dejo asi cumplida mi Obligacion Legal y aprovecho la apertunidad para presentar a 1os
sefores accionista. mi profunde agradecimiento por su valioso apoyo y per la
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corfiarnza oom oue siampra 8 ma ha distinguido, lo que ha hazha més faci al
desampafio de mi gestidn, !

Atentamenrta.

Wlué

Sr. Lastar Palacios E.
GERENTE GEMERAL




