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D e mi s conside ra cione s : 

E n m i ca lida d d e G e re nt e G e ne ra l , y da nd o cumplimie nt o d e la s disposicione s e sta tuta ria s 
corre spondie nte s , pong o a conside ra ció n d e uste de s el inform e d e e st a ge rencia , re fe rent e a la s 
a ctivida de s de sa rrolla da s dura nt e e l a ñ o 2 0 1 4 y some t o a nt e Uds. , lo s E sta do s F ina ncie ro s y Ane xo s 
corta do s a l 31 d e D icie mbr e de l 2 0 1 4 

E st a ge re nci a tí a da d o cumplimie nt o a la s disposicione s d e la Junt a G e ne ra l d e S ocio s y e l D irectori o 
d e ia C ompa ñí a , la s cua le s s e e nma rca n e n e l cumplimie nt o d e lo s obje tivo s se ña la do s a 
continua ción . 

1. Lo s ingre so s d e la compa ñí a tuvie ro n u n incre me nt o de l 3 3 % co n re la ció n a lo s de l a n o 2 0 1 3 e n 
gra n pa rt e a la s nue va s polí tica s d e ve nta s e sta ble cida s po r la compa ñí a . S in e mba rg o e sa s 
polí tica s no s lle va ro n ta mbié n a incre me nta r nue stro s ga sto szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cx>n re lació n a l 2 0 1 3 e n u n 2 0 % . A 
pe sa r d e e st o la compa ñí a ge ne r o utilida d dura nt e el 2 0 1 4 y come rcia tme nt e se guimo s e n tota l 
cre cimie nt o e n e st e secto r ta n compe titivo . 

2. C om o uste de s tia n podid o aprecia r , • lo s re sulta do s obte nido s e n el 2 0 1 4 sigue n sie nd o 

sa tisfactori o de sd e e l punt o d e vist a financie r o s i conside ra mo s qu e nue str a compa ñí a n o 

ma ntie n e riesg o a lgun o co n ningun a institució n fina ncie r a inte rn a ni e xte rn a y a ctua lme nt e cue nt a 

co n u n capita l d e traba j o positiv o d e U S $ 3 3 . 2 6 0 . 2 0 y po r otr o la d o est a al dí a co n su s 

obliga cione s tributa ria s y pa trona le s . Por lo qu e pue d o e xpre sa r c la ra me nt e qu e e s un a compa ñí a 

si n rie sg o a lgun o y qu e sigu e e n tota l cre cimie nto . 

3. Lo s da lo s pre se nta do s a U ds. , e stá n ba sa do s y soporta do s ba j o lo s re gíme ne s d e la s 

obliga cione s tributa ria s e cua toria na s y ha n sid o pre pa ra do s d e a cue rd o co n N orma s 

Inte rna ciona le s d e Informa ció n F ina ncie r a NIIF 

Agra de z c o la cola bora ció n y confia nz a brinda da s po r Uds. , y de se a nd o qu e la s ge stione s 
a dministra tiva s re a liz a da s y lo s re sulta do s pre se nta dos , me re z ca n su a proba ción . 
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