
IN¡.ORME DE GERENCIA
A LA JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS

DE I.A COMPAÑÍA PREFABRICADOS DEL ECf]ADOR S..{.

Señores Accioristasl

Tengo el agrado de comparece. ante usredes y c nplir con el mandaro estatutá.rio de presentar e1
informe anüal de aclividades correspondiente al ejercjcio económico del año 2015.

LA ECONOM]A

La caída del precio del petróleo afectó a la liqüjdez de la caja 1'lscal. El lJisco proyecró sus gaslos
coltside¡ando un precio de petróleo de USD 79.70 por ba¡rii, pero el promedio dura¡úe 20 t 5 fue de
USD,12,50 Porello. los ingrcsos percibidos por el país fueron ü¡ 49.8O7o menos que los de 20 I4

Los anuncios del cobierno por conseguir financiamiento no se concretaron, y para obtelrer efeciivo el
Régimen tuvo que usar ru€var¡ente par:te de la liquidez que esti en rcserva en el Brinco Central del
Ecr¡ado¡. Al 31 de diciembre, 1as reservas i¡rtema.ionales sulflaron USD 2496 millones. el Durrro más
bajo dcsde 20 12.

LA PRODUCCION

La caída del precjo del petróleo. la apreciación del dóla¡, la falra de ahorros. etc. Provocaron rma
reducción de la liquidez y utra caida de la inversión, el consumo y las ventas

EI üe¡or dinamismo de Ia econo1nía, la fal1a de liquidez y la menor inverción rienen un efbcto
general, que tarnbién afecla al comercio. la industria. el sisteúa ñnanciero, etc.

El sector industrial reflejo la tendencia ge¡eral de la economía con caida en venras y consumo.

MERCADO LABORAL

Las consecuencias de un año di{icil se observaron en el ámbito laboral y las empresas de difcrentes
sectores han tenido que reducir pe¡sonal para ajustarse a 1a nueva realidad del país. El núme¡o de
desempleados aurnento en 84500 y €1 tienpo para enconl¡a¡ empleo se incrementó a escala
nacional. Las contrataciones para mandos medios y bajos son los más aféctados.

LA CONSTRUCCION

El número de proyeclos nuevos bajó en Quito en el2015. Las ventas de viviendas con valores enl'e
USD 7O.0OO y 25O OOO se frenaron. En calnbio. en el nicho de vivje¡das de iuterés público- es decir
de hasta USD 7O.O0O, las ventas no se frenaron, debido. a las tasas de inte¡és prel¡renciales para
esos créditos Todos los nuevos negocios y aqüellos que se encontraban en etapas iniciales se
estaDcaron. mientras que los p! oveclos tenninados o por terminar r,,iero¡r con preocupaci.n como
sus ventas se vinr'eron abajo.

El secto¡ de 1a construcción viwe ulra situación muy critica. Nadie compra, nadie quiere invertir,
nadie quiere ar¡iesgar. Los despidos se deben a la finalizacjón de proyectos v contratos, prodrlcto
de un menor dina¡rismo de la obr¿ pública. Uno de los sectores con menos demanda laboral y ¿on
ma. aju"res de personal ha .ido fa (on'lruccron

Según la Cámara de la Const¡ucción de Cuayaquil, üno de los impactos más fueres qüe deja la
coyu¡tu¡a económica del2Ol5 es la reducció¡ de plazas de lrabajo en el sector: ¿loo¿ en obrcros de
Ia construcción y 2O7o en empleos adminjstfativos

El ambjente de Feocüpación es general, no solo para quienes trabajan directamenie en la
construcción, sino también a los sectores qüe se dedican a la producción, distribución y
come¡cialización de matedales para la construcción.



ANALTS]S FINANCIERO Y DE RESULTADOS

Activo fijo
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STI'UACION ESPECIFICA DE PRECUADOR

El año 2Ol5 fue ulto de los más diliciles para PRECUADOR, empresa que ha estado en el mercado
con Lrila la-rga trayectoda por más de 30 años. La crisis en el Émo de la construccióq la É¡dida dc
grandes clienles principalmente hafl sido detona¡tes para que la Conpañía es1é atravesando serios

Con rnücho sacrificio se ha cü¡plido lBst¿ el momento algmas de sus obligaciones, especialmenre
las laborales; pero coñforme transcur_re el tiempo es preciso tomar las mejores decjsiones frcr drásticas
que sean, par¿t tratar de salir de la situáció¡ deljcada de PRF,CUADOR

En viftld de lo expuesto. augu¡o éxitos pat? mantener los intereses de la Compañra

Extiendo mi reco¡ocim;ento a los seño¡es Acc;o¡istas por la co ianza y el apoyo b¡¡ldados a mi
gesl]on

Muy atentálllente,

José Luis
Gerente
PRECUADOR S.A


