
IMPORTANTE: SÍRVASE LEER 

INSTRUCCIONES AL REVERSO 

RAZON SOCIAL O DENOMINACIÓN 

310 ACTIVO CORRIENTE 

BANCOS 

Y DOCS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 

Y DOC. POR COBRAR CLIENTES AELACIONADOS 

RENTA años anteriores) 

RENTA año corriente) 

NTARIO DE SUMINISTROS Y MATERIALES 

TERM. Y MERCAD EN ALMACÉN 

, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 

359 + 368 

(declaraciones año 2004) 

CLIENTES RELACIONADOS 

CUENTAS Y DOC. POR COBRAR 
Ae LARGO PLAZO CLIENTES NO RELACIONADOS 

OTROS 

ACCIONES Y PARTICIPACIONES 

INVERSIONES A LARGO PLAZO 

OTRAS 

339 + 369 + 379 +397 

PASIVO 

PAGAR PRO' 
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR 

-- PÁGAR PROVEEDORES 

IR POR PAGAR DEL EJERCICIO 

CON EL IESS OBLIGACIONES. 

CON EMPLEADOS 

Y SUCURSALES (del exterior) 

LOCALES 

DEL EXTERIOR 

LOCALES 

DEL EXTERIOR 

LOCALES 

DEL EXTERIOR 

Y SUCURSALES (del exterior) 

" OBLIGACIONES EMITIDAS 
. ADQUIRIDAS POR TERCEROS 

ONES PARA JUBILACIÓN PATRONAL 

ES 

470 PASIVO DIFERIDO 

TOTAL OTROS PASIVOS 

PASIVOS CONTINGENTES (Informativo) 

439 + 469 + 479 + 489 | 499 

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA DECLARACIÓN SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO 

LAS RESPONSABILIDADES LEGALES QUE DE ELLAS SE DERIVEN (Art. 101 de la Codificación 2004-026 de la L.R.T.J.) 

» 

  

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR 

NOMBRE NOMBRE 

DETALLE DE NOTAS DE CRÉDITO 

REGISTRO OFICIAL No 

O. 

30 0001424 

EXPEDIENTE 

2) 

499 + 598 

Y BIENES 

PRODUCTOS TERMINADOS 

SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 

Y TELECOMUNICACIONES 

INTERESES Y' COMISIONES 
BANCARIAS 

INTERESES PAGADOS 
ATERCEROS 

GASTOS ASER 
REEMBOLSADOS AL EXTERIOR 

OTROS GASTOS 

GASTOS 

699 - 799 >0 

699 - 799<0 

(Trasladar campo 607) 

100% OTRAS RENTAS EXENTAS (Trasladar campo 608) 

(+ GASTOS NG. EN EL PAIS 

DEDUCIBLES EN EL EXTERIOR 

AOTRAS RENTAS EXENTAS (805-808) x15% 

801-802-803-804-8054+906+807+808+809+810-811-812+813>0 

801-802-803-804-805+306+807+808+809+810-811-9124813<0 

UTILIDAD 

CAMPO 814 814-816 

(816 * 15%) + (817 * 25%) 

902 + 903 + 904 

DETALLE DE COMPENSACIONES   
 


