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“nembiage de le es preso, podemos decir que los resultados 

alcanzados son alizee safisfactorios y responden a uña sólida 
estructura du Jo empese que permite asegurar a fulmro. mayores 

niuolos de de pociioraen des senares accionistas.



3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCICIONES DE LA 

JLACEA GENERA L.- 

Debo egradecer la sinplitud de la delegación entregada por Ustedes 

señores accionistas pata que el manejo aduiunsirativo y 

desenvolvimiento de la gestión que me habeís encomendado, goce 
de la agilidad necesario. 

J)e acuerdo con los estatulos de la Compañía, y en ausencia de un 

directorio que determine y oriente la gestión, he gozado de las 
smplísitas  (aicullados otorgadas, Sin embargo las continuas 
reunienes de trabajo y consulta que he mantenido y realizado con 
todos y cada no de ustedes, me releva la necesidad de ampliar 
deolallos. 

Por ofra punle dejo constancia que en la Junta General celebradas 
del año auicidor no labo instrucción particular alguna que sea del 
caso explicada ea cuerdo a su cumplimiento. 

4. ASPECTOS —ADRUNISTRATIVOS, LABORALES Y 
LEGALES DEL E.IHERCICIO 2001.- 

Debo tufermarde señores accionistas que nO existo ninguna 
vanación en el hadictonal sistema adinitistralivo de la empresa 
con respecto a las neumas implementadas desde el comienzo de mi 
vestbón. Vn materia de Administración el poder decirles que no 
vxisteo novedades v: tealmente positivo. La gestión es llevada 
adelante con ue sejuimiento cercano de los problemas y con 
resojuciónes ambien directas «e inmediatas. El permauente 
cuntacto con la reididad de una empresa es la norma de trabajo y 
el mantenerlos u ustedes — constantemente informados de los 
aspectos administrativos diarios me relevan de extenderme en esta 
materta del informe.



Poralra pacto debo erfoumades que no existen problemas labotales 

de uenguna clase. has relaciones son manejadas con un 
siente periend de esta gerencia. 

SS PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS 
VIH AIDADES OPSTENIDAS.- 

Lo recemnendación a la Junta General de accionistas es en el 

sontile de que el total de las utilidados netas de la empresa, luego 
de la apropiación que por ley debe hacerse, seon llevadas a 

reservas facultar 
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