SECRME B EL GERENTE A LA JUNTADE
MOCTONISTAS
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J. CUAPLINILNTO DE LAS lel’()CIClONl!.b DE .\
JUNEAN GENERAL.-

[Debao agradecer la sinplitud de la delegacion Cllllt.é,add por Ustedes
scfivtes  acclonistas para que el manejo  admuustrabivo  y
desemolimiento de | gestion que me habels encomendado, goce
el agthckal necenares,

e acuordo con los estatulos de la Compaiiia, y en ausencia de un
directona ¢gue determine y oriente la gestion, he gozado de las
anplistnas facullades  olorgadas.  Sin embargo  las  conlinuas
reustones de trobago v consulla que he mantenido v realizado con
todos v cada une de ustedes, me releva la necesidad de amphar

fl"lrh]t, S.

Cor ofa paanle depo constancia que en la Junta General celebradas
del aiie antenor no Liabo instruccion particular alguna que sca del
ciso exphicarka en cuinto a su cumplimiento.

ASPECTOS  ADRKUNISTRATIVOS, LABORALES Y
FEGATES D VTR CICIO 2001.-

Deho mformarke  seitores acclonistas  que no  exisfe  mngung
vataciont o ol Badictonal sistema adinnstrativo de la ciapresa
con respecto a lay poimas implementadas desde el comienze de mi
veshon. Fnomatena dJo Admimistracion el poder decnles que no
extste novedades oq realmente positivo. La  gestion ex Hevadi
alclante con un sepniiniento cercano de los problemas y con
resojuciones hunbienr directas e mmediatas. Bl permanente
cuntacto  con la readidad de una cmnpresa es la norma de trabajo v
el nantenerlos a wstedes  constantemente miormados de los
aspectos admnusttativos dianos me relevan de extenderme on esha
materi del informe.
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de v chwe. Las relaciones  son manejadas  con
axgnitnieite poersonad doe esta gerencia.

5. PHOPURNTS  SOBRE  EL. DESTINO DE  LAS
VT IDADES OB TENIDAS.-

Lo recomendacton o o Juta General de acclonistas os on ol
senttie de gue el totad de las uliidades netas de la empresa, luepe
de o Loapropiacion gque por ley debe hacerse, scon llevadas o
roaany faenlativis
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