INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA DE
ACCIONISTAS

'n cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias pertinentes, me
permito presentar a ustedes, el informe correspondiente a las operaciones dcl

¢iercicio cconomico por aito 2000,

1. ENTORNQO SOCIO-ECONOMICO DEL PAIS.-

lLos siguientes son algunos de los principales indicadores del
comportamiento de la economia ecuatoriana al término del afio 1999; y en

relacion con 2000.

1999 2000
Inflacion anual 533% 91%
Cambio US $31 - 12 21.000 25.000
2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS.- .o
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Con ¢l proposito de ofrecerles una operacion adecuada del cumplimiento de
los objetivos previstos, presento a Ustedes el nivel alcanzado en dos de los
clementos mas importantes en la actividad de la empresa.

TOTAL DE INGRESOS $ 1,168.79
UTILIDAD NETA § 32630 .,
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Sin embargo de lo expucsto, podemos decir que los resultados alcan7ad0§ é

son altamente satisfactorios y responden a una solida estruktura de \a f
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empresa lo que permite asegurar a futuro, mayores niveles de retribicion a
los sciiores acclonistas.

3. CUMPLIMIENTO DE LLAS DISPOCICIONES DE LA JUNTA
GENERAL.-

Debo agradecer la amplitud de la delegacion entregada por Ustedes seflores
accionistas para que ¢l manejo administrativo y desenvolvimiento de la
gestion que me habeis encomendado, goce de la agilidad necesaria.

De acuerdo con los estatutos de la Compailia, y en ausencia de un directorio
que determine y oriente la gestion, he gozado de las amplisimas facultades
otorgadas. Sin embargo las continuas reuniones de trabajo y consulta que he
mantenido y realizado con todos y cada uno de ustedes, me releva la
nacesidad de ampliar detalles.

Por otra parte dejo constancia que en la Junta General celebradas del afio

anterior no hubo mstruccion particular alguna que sea del caso explicarla en
cuanto a su cumplimiento.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES
DEL EJERCICIO 2000.-

Debo informarle sefiores accionistas que no existe ninguna variacion en el
tradicional sistema administrativo de la empresa con respecto a las normas
implementadas desde el comienzo de mt gestidon. En materia (e
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Admunistracion el poder decirles que no cxiste novedades es rea\lﬁcnlc

positivo. La gestion es llevada adelante con un seguimiento cercano de los
problemas y con resoluciones también directas e inmediatas. El permanente
contacto con la rcalidad de una empresa es la norma de trabajo y el

mantencrlos a ustedes  constantemente informados de los aspectos
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admmistrativos diarios me relevan de extenderme en esta materia del

informe.
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Por otra parte debo informarles que no existen problemas laborales de
ninguna clase. Las relaciones son manciadas con un seguimiento personal de
¢sta gerencia.

5. PROPULESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES
OBTENIDAS.-

L.a recomendacion a la Junta General de accionistas ¢s en el sentido de que
¢l total de las utihidades netas de 1a empresa, luego de la apropiacion que por
ey debe hacerse, sean Hevadas a reservas facultativas.
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