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Sefiores

Junta General de Accionistas de Servicios, Transportes y Mudanzas Cia. Ltda.
TRASERMUD Cia. Ltda.

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE JULIO 29 A DICIEMBRE 31 DE 1999.

En cumplimiento con las delicadas funciones que me han sido encomendadas, y a lo
dispuesto en la Ley de Compafiias; pongo a su disposicion ¢l informe de las actividades
econémicas, correspondicntes al ejercicio econdmico terminado al 31 de Diciembre de
1999.

FACTORES EXTERNOS

Ecuador concluye el siglo XX con una profunda crisis que se refleja en el elevado
indice de recesién, producto a su vez, del déficit fiscal, inflacion, desempleo,
incremento de los niveles de tasas de interés tipo de cambio de divisa norteamericana
sumamente variable.

A esta situacion se sumaron la inseguridad y especulacién, la desconfianza, la pérdida
de credibilidad ciudadana, Ia falta de apoyo internacional.

La deficiente gestibn econdmica del Gobierno consolidé este cuadro caustico. En
efecto, el ajuste fiscal se ha visto reflejado en los impuestos, incremento en los precios
de los combustibles y en las tarifas de los servicios, a causa del pago de la deuda
piblica, lo que absorbi6 un 50% el presupuesto, contribuyendo al aumento de Ia
inflacién y, consecuentemente, del desempleo.

Todo ello impacté en una recesiébn productiva de cerca del 31%. El mivel de
credibilidad del Gobierno en la ciudadania decayé a niveles inferiores al 10%; y la
competitividad social y politica es cada vez mayor.
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La tasa de inflacién en el Ecuador, a fines de 1998, se encontraba en un¢ o
acumulada, y para el afio 1999, dicha tasa terminé en un 60,7%, sie mas alta
de las tres Gltimas décadas.

La canasta bésica familiar para Diciembre de 1999 ascendi6 a la cifra de S/. 3°900.000;~.
frente a un ingreso percibido de S/. 1°109.000, loqucmgmﬁoé\mdéﬁcltdeSY “";
2°880.000, correspondiente al 72%; mientras que el salario bédsico se lo wtlmé en un l5
promedio de S/. 247.141.




FACTORES INTERNOS

1. La Compaiia fue constituida ¢l 29 de julio de 1999, pero sus operaciones se
iniciaron desde el 15 de Octubre del mismo afio. La principal finalidad de ella es la
prestacion de los Servicios de Transporte dentro y fuera de la ciudad.

2. Partumos desde nuestros micios con un cartera de aproximadamente 15 empresas
chentes de reconocido prestigio en el medio, hasta el cierre del periodo estas se
vieron incrementadas en un 76% mas.

Tenemos la firme conviccion de que dicha cartera se incrementara en un 3% dentro del
primer semestre del afo 2.000, contando para ello con la publicidad realizada por
nuestros clienfes satisfechos por el trabajo que realizamos, adicionando a ello nuestros
precios en el mercado.

Atentamente,
lcvdleafrenea
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Gerente General
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