
INFORME DEL ADMINISTRADOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Guayaquil 29 de enero deí 2016 

Señores Acdomsts de 

toldo cimjpiimieitto a lo ^ableeido en el rj^lanento expedido por la siipejiníentecia ífe 
coiap^ias maÜaste Resolución pufeiica en el Registro Oticial No 445 el U de Mayo de 
t W . y con el obj^o que la Junta General de Acaotusta de NIV'EK S. A., ha de cetcbríû  en 
su OíKJitimid^ pueda dar cab̂  cimípíimteiito a ias pr^nipcíímes dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA los articuios 275 y de 
la Lsy ík Compañía uñazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vsi que hs ^n^ l ídü con las d>lÍpcioaes que me ii^oií e el Attkaíb 
305 y siguientes (k la misma ley, me peiraito someter a consideración y aprobación de la Junta 
ei siguieaite INFORME acerca de ia situación de la Con^^iñía, cone^jondi^e al ejí^-cicio 
Ec^ómící^Fmaíiciero dei 2615 ecano úpw: 

t. £1 aito0iQ anpre^al en eí que se han deswroUado ias actividades de la Compañía 
ífaíraBie é ejercicio espcm^ko deí 2015 poéc  ̂ so- constdeíado sipiifícaEti^^^^We 
normal, por lo que «o exjáe ningún comeotazio adiciimaí 

2. í^ítaüte ei ejerctao de 20 í 5 se l í^amn los objetivos trazados xe^sjcttj a los oíros 
indicadores Iromictems. ei ^ o r Cmnísario de la compafiia los presenta en forma muy 
ddallada eu su infóime. 

3 Las d̂ Mjsíciotics etoffiiadas del Directoho y de la Junía Geneíal de Acdonistas fueron 
estrictamísiie curapiidas por í|uien sascribc el préseme informe y estoy seguro de que 
iodos i^edcs rntán cernientes es ello, 

4. Durante el ejcrciáo económico de 2015 no se preseniartM problemas m los a^xsctos 
Afeinistiatívos, l^jorales ai legres, par lo t|ue tas actividades de la empresa se 
tearroll^n dentro de un mmoo de disoluta nonnalidad 

5 Ea los a^íectos de las actividades normales la coiap^ta se encuentra actualmente m 
proceso pt« operacioaaá por lo que no existai actividades que d^sn ser cwisideradas 

6. Fiaaímmte recotníenéo a mm SmUi Oeneraí se me c<mccda una facultad arr^lia y 
suficiente para poóer de^^roltar con total iiKÍependaicia las políticas y f̂ trategias que 
permita que la Empiesa alerce tos objetivos trazados, especialmente en el área de ias 
aaivid^es de la Enijs«sa 

At^íara^te 

Sn Gmrdo Lama Aeosist. 


