
CULí.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Carlos A. Hidalgo Reto 
MlDTrOR EXTERNO INDEPENDIENTE 

A L A J U N T A G E N E R A L D E A C IO N IS TA S D E 

RE D C RA B S. A , R E D C R A B 

H e examinado los estados financieros adju ntos de R E D C R A B S. A . R E D C R A B los cuales in clu yen 

los estados sobre l a posición financiera a l 31 de D iciemb re d el 2013 y 2012, el estado de resu ltados 

integra les , camb ios en el p a tr imon io y de Flu jos de E fectivo, por el año termina do en esa fecha y 

u n res u men de las poKticas contab les más s ignificativas y otra información explica tiva . (Expresados 

en U S Dólares). 

Res p on s a b il id a d de l a Administración sob re los Estados Financieros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
L a Administración es responsab le p o r l a preparación y presentación razonab le de estos estados 

financieros, en concordancia con las N orma s In terna ciona leszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA á&  Información Fina nciera - N I IF . 

Esta responsab ilidad inclu ye, el diseño, implementación y M a nten imien to del con trol in terno qu e 

p ermita la elaboración de estados financieros lib res de equ ivocaciones materia les , deb ido a fiaude o 

error, la selección y aphcación de apropiadas políticas contab les; y , l a determinación de 

estimaciones contab les qu e sean lo su ficientemente razonab les de acuerdo con las circunstancias 

Res pon s a b il id a d d e l A u d i to r : 

M i responsab ilidad es expresar u n a opinión sob re los mencionados estados financieros, b asada en 

m i auditoría. M i examen se efectuó de acu erdo con N orma s Internacionales de Auditoría. Estas 

norma s requ ieren el cu mp l imien to de disposiciones éticas, así como l a planeadón y qecución de 

u n a auditoría qu e tenga como ob jetivo obtener u n a s egu r ida d razonab le, pero n o ab solu ta , pa ra 

determina r s i los estados fínanderos se encuentean Kbres de errores materia les . U n a auditoría 

imp h ca l a ejecudón de procedimientos pa ra ob tener evidencia s tifidente sobre los montos y 

reveladones en los estados fínanderos. Los procedimientos seleccionados dependen d e l ju icio d e l 

a u d itor , in clu yendo l a valoradón de r i eg os p or equ ivocadones materia les qu e p u ed a n afectar los 

estados fínanderos, deb ido a error o frau de. A l rea liza r l a va loradón de esos r i e g o s , el a u d itor 

cons idera el con tiol i n temo relevante pa ra l a preparadón y presentadón razonab le de los estados 

fínanderos, l o qu e p ermite diseñar procedimientos de auditoría qu e sean apropiados a las 

d rcu ns ta nda s , pero n o con el propósito de expresar u n a opinión sobre l a efectividad del con trol 

m femo de l a Compañía. U n a auditoría también evalúa las políticas contab les u tilizadas y la 

jazonabüidad de los estimados contab les rea lizados por ia Administradón, así como la evaluadón 

í & l a presentadón d e los estados fínanderos tomados e n coi^ u nto. C reo qu e l a evid en d a de 

SEEsdSoría ob ten ida es su fidente y a p rop ia da pa ra sustentar m i opinión 

lai^jasaáónfinandera de R E D C R A B S. A . R E D C R A B p or los años terminados a l 31 d e D iciemb re 

l i d M © y 2012, s u desempeño finandero y sus flujos de efectivo por los años termina dos en esas 

C P. A . Carlos A . H id a l g o Reto 

S C - RN A E N o , 038 R N C N o , 910á 

G u a ya qu il , 20 de M a r zo d el 2014 



R E D C R A B S . A . R E D C R A B 

E S T A D O D E S I T U A C I O N F I N A N C I E R A 

A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 3 

E X P R E S A D O E N D O L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt ^ S 

Notas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

WSa^Ss^r Equ iva lente de Efectivo 

f h m t a s p o r Cob ra r C orto Plazo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEtyprrfaTÍos 

Tota l A ctivo C orr ien te 

Prop ieda d y Equ ipos N eto 

Cu entas p or C ob ra r La rgo Plazo 

Tota l A ctivo 

3 

4 

2013 

192.589 

106.714 

14.935 

314.238 

290.094 

1.861.764 

2.466.096 

2012 

39.136 

61.041 

18.575 

118.752 

363.610 

1.899.268 

2.381.630 

P A S IV O Y P A T R I M O N I O 

C orr iente 

Porción Corr iente D eu d a La rgo Plazo 

Cuentas p or Pagar 

Beneficios Sociales p or Pagar 

To ta l Pas ivo C or r ien te 

La rgo Plazo 

IB ota l d el Pas ivo 

U*»̂ - • 

í®ÉiSmjonio 

CÍE^pSal Socia l 

U lpKÍE pa tu ro Au men to de C a p ita l 

l ^ p ecs ia Lega l 

:.: ̂ s s r a a Facu lta tiva 

Ess iilfados Acu mu la d os 

Adapción N D F Pr imera Vez 

(i (¡del Ejercicio 

7 

8 

9 

l o m o 

461.560 

3 2 . 2 2 3 / 

15.058 ^ 

508.841 

1.773.958 

2.282.799 

70.000 

88.434 

19.741 

36.966 

-52.239 

-19.814 

40.209 

183.297 

214.043 

207.442 

9.026 

430.511 

1.789.450 

2.219.961 

70.000 

88.434 

17.418 

34.644 

-52.239 

-19.814 

23.226 

161.669 

lÜQí^il^sSsto y Pa tr imon io 

Yéanse JasiK Jt as qu e acompañan los estados financieros 

2.466.096 2.381.630 
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R E D C R A B S. A . R E D C R A B 

E S TA D O D E R E S U L TA D O S IN TE G RA L E S 

A L 31 D E D IC IE M B R E D E 2013 

E XPRE S AD O E N D O L A R E S 

N ota s 2013 2012 

IN G KE S C S 

Ventas 1.622.639 1.609.578 

E G RE S O S 

Costo de Ventas 

M a r g en B roto 

G A S TO S Y O TRO S Ib f G KE S O S 

Administraüvos 

Ventas 

Kn a n c feos 

Oficxjs ingresos 

Tota l Gastos y Otros Ingresos 

U t i l i d a d antes 1 5 % Trab a jadores 

15% Participación Trabajadores 

U t i l i d a d antes Imp u es to Renta 

Impu es to Renta 

U t i l i d a d después Imp u es to Renta 

Reserva Lega l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Utílidaii'ísfei a 

10 

11 

-844.266 

778.373 

-280.947 

-424.067 

-114.009 

101.297 

-717.726 

60.647 

-9.097 

51.550 

-11.341 

40.209 

O 

40.209 

-994.456 

615.122 

^ 9 . 1 5 5 

-231.474 

-53.632 

159.304 

-554.957 

60.165 

-9.025 

51.140 

-20.039 

31.101 

-7.875 

23.226 

Véanse las Nota s qu e acompañan a los Estados Financieros 
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R E DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CRAB S. A . R E D C R A B 

E S TA D O D E C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O 

A L 31 D E D IC IE M B R E D E L 2013 

E XPRE S AD O E N D O L A R E S 

2013 
C a p ita l S ocia l 

Saldo a l In icio y F ina l del Año 70.000 

Ap or te A u m en to de C a p ita l 

Sa ldo a l In icio y F ina l del Añ o 88.434 

Reserva Lega l 

Saldo a l In icio d el Año 17.418 

Incremento 2.323 

Saldo a l F ina l d el Año 19.741 

Reserva Fa cu lta tiva 

Saldo a l In icio del A ñ o 34644 

Incremento 2.322 

Sa ldo a l F ina l del Añ o 36.966 

Resu ltados Actimu la d os 

Años Anter iores -52.239 

U t i l i d a d del Ejercicio 40.209 

Tota l -12.030 

Implementación N KF Pr imera Vez -19.814 

Tota l Pa tr imon io 183.297 



RE D C R A B S. A . R E D C R A B 

E S TA D O D E ELU JO S D E E F E C n V O 

A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2013 

E XPRE S AD O E N D O L A R E S 

2013 2012 

U ti l id a d d e l Ejercicio 40.209 24.881 

Ajostes pa ra concilia r l a U ti l id a d N eta 

Depreciaciones 48.524 59.087 

(Au mento) Disminución en: 

Cuentas por Cob ra r C or to Plazo -45.673 -1.772 

Inventa r ios 3.640 6.156 

Cuentas p or cobrar La rgo Plazo 64.504 - 49Z257 

Au men to (Disminución) en: 

Cuentas p or Pagar -175.219 -155.965 

Beneficios Sociales p or Pagar 6.032 1.316 

Tota l A ju s tes -98.192 -583.435 

Efectivo Provis to pa ra Operaciones -57.983 -558.554 

(Disminución) Incremento D eu d a Corto Plazo 247.517 -156.217 

(Disminución) Incremento D eu d a La rgo Plazo -42.492 579.502 

Incremento Reserva Facu lta tiva 2.322 6.220 

Incremento Reserva Lega l 2.323 0 

Disminución U til ida des Acu mu la d a s -23.226 0 

Disminución Activo fijo 24.992 145.514 

Incremento (Disminución) N eto del E fectivo 153.453 16.465 

E fectivo a l In icio d el Año 39.136 7? 671 

Efectivo a l F ina l del Año 192.589 39.136 
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R E D C R A B S . A - R E D C R A B 

N O T A S A LO S I K T A D O S E IN A N C IE R O S 

A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2013 

1. RESm^EN D E P O L m C A S IM P O R TA N TE S D E C O N T A B I L I D A D 

R E D C RAB S. A . R E D C R A B L a Compañía cons titu ida en 1997 cu ya a ctivida d p r in cip a l es la 

p ramodón d el tu r is mo a través de restañantes con a la ven ta de comidas de mariscos 

Sospribápa les políticas de conta b il ida d se deta llan a continuadón 

a) Base de preparación y presentadón de los Estados Financieros 

Por disposición de l a Su perintendencia de Compañías de l a República del Ecu ador. L a compañía 

adoptó pa ra el ejercicio 2012 las normas internacionales de rnformadón fínandera (NHF) 

emitidas por el comité in tema d on a l sob re normas de con ta b il ida d ( lASB ) de l a federadón 

in tema d on a l de contadores ( IFAC ) , toma ndo como referenda los saldos a l 31 de D id emb r e d el 

2011/ Los estados financieros hasta e l 31 de D iciemb re d e l 2013 fiieron preparados en base N IIF . 

Consecuentemente los estados fínanderos cu mp len con las N orma s In tema dona les de 

Información F ina ndera 

b ) Res u men de l a políticas de con ta b i l id a d más imp or ta n tes 

Los Ingresos y Gastos: se contab ilizan por el método devengado: Los ingresos cu a ndo 

se p rod u cen y los gastos cu ando ee causan. 

Impu es to a l a renta : se regis tran a l d er r e del e jerd d o en cu enta de pas ivos , qu e se d a n de baja 

A l momen to d d pago. 

M on ed a loca l: a p a r tir d el 10 de Enero d e l 2000 el U S Dólar es la moneda de u so loca l en l a 

República del Ecuador. 

Los Inventa r ios están va lorados a l costo de adquisidón 

Prop ieda d y Eqtápos 

Registiados a s u costo histórico, los edrfidos se reva lu a ron de acuerdo a las N H F . 

Las renovadones importantes se capita lizan, mientia s qu e los reemplazos menores 

y manten imientos qu e no a la rgan l a v id a útil del activo se ca rgan como gastos 

D ep reda ciones 

Mu eb les y Enseres - Equ ipos 10% Vehículos 20% 

E d i f id os e Insta ladones 5% E qmpos de C omp u to 33% 
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Z C U E N TA S PO R C O B RA R C O R TO P L A Z O 

Empleados 

Impu es tos 

a ien tes 

(Expresado en Dólares) 

2 0 1 3 

1.130 

69.585 

35.999 

2 0 1 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O 

55.216 

5.825 

To ta l 106.714 61.041 

3 . PROPIED AD Y EQU IPOS 

Terrenos 

Edificios e Instalaciones 

Muebles y Enseres 

Equipo de Cómputo 

Equipo de cocina 

Vehículos 

S ALD O A L 

31/12/2012 

66.197 

241.186 

99.459 

9.526 

36.399 

156.343 

Incremento 

(Disrmnución) 

O 

O 

O 

O 

O 

-24.992 

SALD O A L 

31/12/2013 

66.197 

241.186 

99.459 

9.526 

36.399 

131.351 

Suman 609.110 -24.992 584.118 

(-) Deprec. Acumulada -245.500 -48.524 -294.024 

Neto 363.610 -73.516 290.094 

4. C U E N TA S PO R C O B R A R L A R G O P L A Z O 

S U R Y U M S . A . a) 

Invers iones Permanentes b ) 

Tota l 

a) Préstamo S in Vencimientos Interés 9.76% 

b ) S U R Y U M S. A . 80% d el C a p ita l Social 

b ) N o se h a efectuado el cálculo p a tr imon ia l 

b),Se debe prepa ra r Estados Financieros 

Q ms ol ida dos 

5. d E S t f l A S PO R P A G A R C O R TO P L A Z O 

1.826.764 

35.000 

1.861.764 

1.891.268 

8.000 

1.899.268 

¡Kaspeedores 18.375 

13.848 

185.268 

22.174 

To ta l 32.223 207.442 
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(Expresado en Dólares) 

2 0 1 3 2 0 1 2 

6. C U E N TA S P O R P A G A R L A R G O P L A Z O 

Accionistas Ver N ota 15 

Banco Proamérica 

Veníámientos Has ta 13/04/2016 In t9 . 76% 

Vencnnientos Has ta 13/04/2016zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hxt9.76% 

Vencimientos Has ta 20/02/2017 In t8 . 29% 

D iners Q u b 

Vencimientos Has ta 21/12/2016 I n t l l . 2 3 % 

Banco del Pichincha 

Tota l 

1J210.880 

95.500 

218.430 

188.564 

60.584 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O 

1.773.958 

765.389 

184.253 

420.854 

295.909 

100.000 

23.045 

1.789.450 

7. C A P ITA L S O O A L 

A l 31 de D iciemb re del 2013, el C a p ita l Social consiste de 70.000 acciones nomina tiva s 

d e U S $ 1.- cada u na . 

8. A P O RTE F U TU R O A U M E N T O C A P ITA L S O C I A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al 31 de D iciemb re del 2013, se ha regis trado U S$ 88.434.00 s in el soporte del acta de la Jrmta 

G enera l de Accionistas . Este va lor debe ser reclasificado a l Pasivo a l a cu enta Accionistas . 

9. RE S E RV A L E G A L 

La Ley de Compañías exige qu e las compañías anónimas ha ga n u n a reserva de hasta 

el 10 % de las u til idades después de impu es to a l a ren ta hasta cu b r ir el 50% d el C a p ita l 

Socia l esta reserva n o es d is tr ib u ib le pero s irva pa ra cu b r ir pérdidas. 

m IM P U E S TO A L A R E N TA 

Las Au tor ida des Fiscales n o h a n revisado las declaraciones del impu es to a l a ren ta presentada 

p o r l a compañía hasta el 31 de D iciemb re d e l 2013 

rt PARnCEPAaON TR A B A J A D O R E S 

Las Leyes Laborales d isponen qu e las empresas a p rop ien el 15% de las u til idades antes de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
impaesiD p a r a repa r tir a sus tiábajadores 
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(Expresado en Dólares) 

12. A C C IO N IS TA S 

31/12/2012 Movimiento 31/12/2013 

Accionistas 765.389 445.491 1.210.880 

13. R E L A C I O N A D A S 

N o revela M ovimien to neto 

14. C U E N TA S PO R C O B R A R Y P A G A R C O N RE AJU S TE P A C T A D O S O B RE E L C A P ITA L 

N o existen cuentas p or cob rar y por pagar con reajuste pactado sobre el capita l. 

15. P RO V IS IO N E S D E IM P U E S TO S , B E N E FIC IO S S O C IALE S Y J U B I L A O O N P A T R O N A L 

N o ha y incrementos s ignificativos en las provis iones de impu es tos , beneficios sociales 

y jubilación p a tr on a l 

16. AC TH ^ O S Y P A S IV O S COIVÍTINGENTES 

N o se regis tran activos y pas ivos contingentes. 

17. A C O N T E C I M I E N T O S RE L E V A N TE S H A S T A L A F E C H A D E E M I S I O N D E L I N F O R M E 

N o existen acontecimientos relevantes hasta l a fecha d el in forme. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m ' C O M E N TA R IO S S O B RE R E C O M E N D A C I O N E S A Ñ O S A N TE RIO RE S 

SáízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA«3Címpama tíenezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mi b u en C on tr ol In terno no ha y comentarios sobre recomendaciones de años 

, j ^ ^ o f e i e s p r imer a auditoría 
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