DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
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En la ciudad de Quito; Dibtritd- Meéopolitano, capital de la

Republica del Ecuador, hoy dia, trece de mayo del dos mil trece,

(13 de mayo del 2013), ante mi, Doctor SEBASTIAN
VALDIVIESO CUEVA, Notario Vigésimo Cuarto del cantén -
Quito; comparece al otorgamiento de la presente escritura pﬁl;ﬁ;:a
de reforma integral y codificacion del Estatuto, la Compaiiia
SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A., -
debidamente representada por las sefioras Roseli Stein y Ana

Catalina Rivadeneira en sus calidades de Presidente y Gerente

M
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General respectivamente, conforme se acredita de la copia
certificada de {o{ nombramientos que se adjuntan como
as

habilitantes. comparecientes son mayores de edad, de

_nacionalidad_ brasil@ conocedora del idioma e_s_ggf;ii y ecuatoriana
respectivamente, de estado civil gga}_da;_l.a primera y divorciada la
segunda, y ambas, con domicilio en la ciudad de Quito, a quien de
conocer doy fe y me solicita que eleve a escritura publica la minuta
que me presenta, cuyo tenor y que transcribo es el siguiente: Sefior
Notario: En el Registro de Escrituras Publicas a su cargo, sirvase
insertar una de reforma integral y codificaciéon del Estatuto de la
Compafifa SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE

S.A.: PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparece al
otorgamiento de la presente escritura plblica de reforma integral y
codificacion del [Estatuto, Ia Compaﬁi; i -QERVICIOS

“EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A., debidamente
representada por las sefioras Roseli Steln y Ana Catalina

Rivadeneira en sus calldades de Presidente .y Gerente General

respectivamente, conforme se acredita de la copia certificada de los
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nombramientos que se adjuntan como habilitantes. Las
————.

comparecientes son mayores de edad, de nacionalidad brasilera y

ecuatoriana respectivamente, de estado civil casada la primera y
TSI

divorciada la segunda, y ambas, con domicilio en la ciudad de

Quito. SEGUNDA: ANTECEDENTES.- Uno) Mediante escritura

plblica otorgada el veintiséis de Junio de mil novecientos ochenta y

B,_ ante la Notaria Vigésima Sexta del cantén Quito, y

debidamente inscrita en el Registro Mercantil del mismo

cantbn el veintinueve de Julio de mil novecientos ochenta y

uno, (29de juﬁo de 1981), se constituyé la Compaiiia
p— , Ve
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DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO

SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A. Dos) \"“""’
Mediante escritura publica otorgada el veintisiete de mayo de mil
novecientos ochenta y ocho (27 de mayo de 1988), ante la

Notaria Décima Primera del cantén Quito, y debidamente inscrita

en el Registro Mercantil del mismo cantén el diecinueve de
diciembre de mil novecientos ochenta y ocho (19 de diciembre de

1988), se convalidé la escritura de constituciéon de la Compafiia
SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A. Tres)
Mediante escritura publica otorgada el seis de Julio de mil ‘
novecientos %oxe?}?)¥ l?liagg nl((}%c{e' ‘)ullo de 1994), ante 19000002
Notaria aneray_%l cantén Qulto,eg' idebldamente inscrita en el

) Registro Merc ! del mismo cantgﬁ& : veinticinco de noviembre

“t

de mil novcc1 naventa ,y Buiatro %, ﬁ de noviembre de 1994)

¢‘ 4,1 &
(19 de marzofﬂe w)%.n ia B€cima Cuarta del cantén
‘eb M il del
deb tr t
Quito, y de 1danfa;£§( inscrita :ﬁ%«l& gistro Mercantil del mismo

cant6n el dieciocho wde( )ocltuj‘?r;:?L d!e dos mil uno (18 de octubre de
2001), la Compafifa 1 SERVICIOS EDUCACIONALES

- MARTIMCERERE S.A. convirti6 su capital social de sucres a
délares de los Estados Unidos de América y reform6 su Estatuto
Social. Cinco) Mediante escritura publica otorgada el
veinticinco de abril de dos mil once ( 25 de abril de 2011), ante la

Notaria Décima Cuarta del cantén Quito, y debidamente inscrita en

o7
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el Registro Mercantil del mismo cantén con fecha veintiuno de .

0
noviembre de dos mil once (21 de noviembre de 2011), lao;'\ ke

Compaiiia SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE
3
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S.A. prorrogé su plazo de duracién, aumento su capital
suscrito a la suma de TREINTA MIL 00/100 délares de
los Estados Unidos de América, fijé su capital autorizado
en la suma de TREINTA Y CINCO MIL 00/100 dblares
de los Estados Unidos de América, cambié el valor de sus
acciones y reform6 su Estatuto Social. Sei!ﬂ‘a Junta
General Extraordinaria Universal de Accionistas de la
Compafiia SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A., reunida el :74nte de marzo de

" dos mil trece (20 de marzo de 2013) resolvié hacer una

reforma iiitegral y codificaciéon del Estatuto de la
Compaiiia. TERCERA: REFORMA INTEGRAL Y
CODIFICACION DEL ESTATUTO.- Las
comparecientes, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, por medio del presente instrumento declaran
que la Junta General Extraordinaria Universal de la
Compaiiia SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A. reunida el veinte de marzo de dos mi
trece, ’éolvié hacer una reforma?tegral y codificacién del
Estatuto de la Compafiia, a fin de que el mismo en adelante diga:
CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION Y OBJETO.- ARTICULO PRIMERO:
DENOMINACION.- La Compafiia se denomina SERVICIOS
EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A., y se regird por las

disposiciones de la Ley de Compafiias, las normas del derecho

positivo ecuatoriano .que le fueren aplicables, su Estatuto Social y
los Reglamentos Internos debidamente aprobados. ARTICULO

SEGUNDO: DOMICILIO.- El domicilio principal de esta
4
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DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO

Compafiia serd la ciuc «d de Quito, provincia de Pichincha, pero
podra establecer sucur:zles y agencias en cualquier lugar, ya sea
fuera o dentro del territorio ecuatoriano, y en ambos casos previa la
autorizacion de la Junta General de  Accionistas.
ARTICULO TERCERO: DURACION.- El plazo de duracién de
esta Compaiiia es de treinta (30) afios contados desde el veinte y
uno de noviembre de dos mil once (21 de noviembre de 2011),

fecha en que se inscribid 1a Gitima escritura publica de prérroga de

plazo. Este plazo podré :er prorrogado por resolucién de la Junt"v) 00000 3

General de Accionistas. ARTICULO CUARTO: DISOLUCION
ANTICIPADA Y LIQUIDACI()N.— La Junta General de
Accionistas podrd acordar, en la forma prevista por la Ley, la
disoluci6n de la Compafifa antes de que fenezca el plazo establecido
en el presente ‘Estatuto'. Paa la liéluidacién de la Compailia, por
disolucion voluntaria o forzosa, se procedera de acuerdo con la Ley.
En caso de liquidacién de la Compafiia, actuard como Liquidador
Principal la persona que la Juntz General de Accionistas designe
por mayoria s‘i;xiple_ péra este efecto. Una vez disuelta la sociedad,
comenzari el periodo de liquidacidn y cesardn autométicamente los
administradores, asumiendo el licuidador todas sus funciones, para
este efecto. La disolucién y posicior liquidacién se dard en forma
obligatoria en los casos constantes en la ley y, especialmente
imposibilidad cierta de realizar €l fin social o paralizacién de sus
6rganos sociales, de forma que 1. sea posible su funcionamiento.
ARTICULO QUINTO: OBJETC .- La Compatlia tiene por objeto
social el establecimiento y operacién de centros educacionales a
nivel pre-primario, primario y secundario, para lo cual podré
importar articulos y materiales de cardcte. Hiddctico y educativo y
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administrar instalaciones y equipos necesarios para el desarrollo
educacional antes indicado. Podrd también formar parte, ya sea
como socio, promotor, accionista o de cualquier otra forma, de otras
sociedades y compaiifas, asf como corporaciones y fundaciones,
nacionales o extrajeras, que tengan actividades o finalidades
similares; y, de manera general, para realizar todo acto o contrato
permitido por las leyes ecuatorianas, que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de su objeto social. ARTICULO
SEXTO: MEDIOS.- Para el cumplimiento de su objeto, la
ébmpaﬂia podré ejecutar todo tipo de actos y contratos permitidos o
no prohibidos por la legislacién ecuatoriana. CAPITULO
SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES.-
ARTICULO SEPTIMO: CAPITAL SOCIAL.- El capital social
suscrito y pagado de la Compaflia es de (30.000) TREINTA MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
dividido en tres mil (3,000) acciones, iguales, ordinarias y
nominativas, con un valor de DIEZ DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una. El capital
autorizado de la Compafiia es d¢ TREINTA Y CINCO MIL
(35.0000 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. ARTICULO OCTAVO: REFERENCIAS
LEGALES.- En todo lo relativo a aumentos o disminuciones del
capital, capitalizacién y demés asuntos que hagan relacién con el
capital social, se estard a lo dispuesto por la Ley.
ARTICULO NOVENO.- NATURALEZA DE LAS
ACCIONES.- Las acciones serén iguales, ordinarias y nominativas.
ARTICULO DECIMO: TITULOS DE ACCIONES.- Las acciones
constarén de titulos numerados que serdn mxtenﬁéac;os con Ia firma del
6 ' ’
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DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO

Presidente del Directorio y del Gerente General. Un titulo de accién  vorsno
podra comprender tantas acciones cuantas posea el propietario o
parte de éstas a su eleccion. ARTICULO DECIMO PRIMERO:
REFERENCIAS LEGALES.- En cuanto a la pérdida, destruc?:gt? 0004
o deterioro de titulos, cesién, prenda y demds asuntos relativos a las
acciones, se estard a lo dispuesto por la ley, al igual que en lo
relacionado con los derechos y obligaciones de los Accionistas.
CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- ARTICULO DECIMO
SEGUNGO.- La Compaiiia serd gobernada por la Junta General de
X POTESTATY LEGES
Accionistas, orgqng supremo de la Compaﬁla y administrada por el
Directorio, Gerehté General y el Ptesldente de la misma. El
Directorio est%;é a bafpd Adié ﬁe!stahlegtfr supervisar, evaluar y
controlar la cjcmclon’ déidspblilicas ca?poratlvas-empresanales de

) la Compafiia én {ddos Suf 4mbides. ) /, “LA JUNTA GENERAL

LK

!
N

© e DE ACCIDNIS:I‘AS ARTICHL& DECIMO TERCERO.

COMPOSICION. Ta Itlnta G‘enetal' d&lccmmstas es el 6rgano

N 'h"‘f
supremo de la Cdmy?ﬂla y se comgpné de los Accionistas o de sus

representantes o mgﬂn:}%%ngs S{é;m{l)dos con el quérum y en las
condiciones que la Ley, los reglamentos de la Superintendencia de
. Compaiiias, el presente Estatuto y Reglamento Interno de Juntas
Generales exigen. ARTICULO DECIMO CUARTO:
ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes de
la Junta General de Accionistas: a) Ejercer las facultades y cumplir
con las obligaciones que la Ley y el presente Estatuto sefialan como
de su competencias privativa; b) Interpretar en forma obligatoria
para todos los Accionistas y 6rganos administradores las normas

consagradas en este Estatuto; c¢); Designar y remover a los

N
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miembros del Directorio; d) Fijar el valor anual que debe ser
destinado al Directorio, para que de esta suma, el mismo Directorio
fije las remuneraciones de sus miembros. €) Dirigir la marcha y
orientacién general de los negocios sociales, ejercer las funciones
que le competen como entidad de gobierno de la Compafiia y todas
_aquellas funciones que la ley y este Estatuto no atribuyan
expresamente a otro Organo social; f) Designar Comisarios y
Auditores Externos; h) resolver sobre el destino de utilidades o
pérdidas de la compatfifa; i) las restantes que le confiera la Ley.
ARTICULO DECIMO QUINTO: DERECHOS DE LOS
ACCIONISTAS.- Ademas de los derechos consagrados en la ley
para los Accionistas, todas las operaciones extraordinarias, es decir
las que estédn fuera del giro ordinario de negocios de la Compafiia
que puedan afectar intereses de los Accionistas, deberdn ser
adecuadamente informadas a fin de garantizar que los beneficios de
inversion de la Compafifa sean repartidos proporcionalmente entre
ellos. Para efectos de este derecho de informacién, deber4n contarse
siempre con el informe previo del Directorio el cual deberd ser
conocido por la Junta General de Accionistas. Ademés, podrd la
Junta General de Accionistas solicitar la opinién de un asesor
externo sobre la operacién propuesta. Los Accionistas
igualmente tienen derecho a conocer toda informacién que sea
restringida Unicamente a ellos y que tengan relacién con las
actividades de la Compafiia. ARTICULO DECIMO SEXTO:
JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junta General Ordinaria
podrd ser convocada por el Directorio por intermedio de su
Presidente, o por el Presidente de la Compaiiia, por iniciativa propia
o a pedido del o los Accionistas que representen, por lo menos, el

N



DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO 0000005

veinte por ciento del capxtal social, quienes podrén ejercer ante el
Superintendente de Compafiias el derecho concedido en el artlculo
doscientos trece de la ley de Compaifiias, para considerar, sin
prejuicio de otros asuntos, los siguientes puntos: a) Conocer las
cuentas, el balance y los informes que le presentaran el Directorio y
Gerente General acerca de los negocios sociales en el ultimo
ejercicio econémico y dictar su resolucién; b) Resolver acerca de
las distribuciéon de los beneficios sociales y de la formacién del
fondo de reserva: c) Proceder, llegado el caso, a Ia designacién de
los funcionarios cuya eleccion le corresponda segiin estos estatutos,
asi como fijar 6 fevi’s’a? stis ffésf)ééﬁvﬁs" refricheraciones; d) Designar
a los Audltores Externos paréf . "el gjercicio econémico
correspondlente ARIISIULQ QECIMO SEPTIMO: JUNTA
GENERAL EXTRAQBPINAEIA El Dlrectono por intermedio
de su Pres1deg§te, ,o el; Presigdente de. Ia Compama, convocari a
reunién extraordmana dé'}d Junte Gen;r:ﬂ de Accionistas cuando lo
considere ne'@esano* 0 c:uando lo sohcﬁe.n por escrito el o los
Accionistas qug myresmten por los mcnos el veinte por ciento del
capital social y cuando “asf:. 1o dtsponga la ley y los Estatutos.
ARTICULO DECIMO OCTAVO: CONVOCATORIA.- Sin
perjuicio de las atribuciones que sobre el particular reconoce la ley
al Superintendente de Compatlias, las convocatorias para reuniones
de la Junta General de Accionistas serdn hechas por el Directorio a
través de su Presidente, o por el Presidente de la Compafiia, con
diez dias de anticipacion, por lo menos al dia fijado para la reunién;
en este lapso no se incluira el dia en que se haga la convocatoria, ni
el dia fijado para la reunion. La convocatoria expresara el lugar, dia,

fecha, hora objeto de la reunién, y la forma y lugar en que se pone a
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disposicion de los Accionistas la documentacién relativa a los
temas a tratar; serdn nulas todas las deliberaciones y resoluciones
relacionadas con asuntos no expresados en la convocatoria.
Ademés, de la publicacion en la prensa, el Directorio por
intermedio de su Presidente, deberd via correo electrénico y a través
de la pagina web de la Compafiia, poner en conocimiento de sus
Accionistas la convocatoria arriba referida, con una anticipacién
igual a diez dias a la fecha de la reunién, y, entregar la informaci6n
y documentos que los Accionistas requieran y que esté permitida
por la Ley a fin de que éstos se encuentren suficientemente
informados sobre los asuntos a tratar. ARTICULO DECIMO
NOVENO: QUORUM.- Para que la Junta General de Accionistas
Ordinaria o Extraordinaria pueda vélidamente dictar resoluciones,
deberd reunirse en el domicilio principal de la Compafiia y
concurrir a ella un nimero de personas que representen por lo
menos el sesenta por ciento del capital pagado. Si la Junta General
no puede reunirse en la primera convocatoria, por falta de quérum,
se procederd a una segunda convocatoria, la que no podrd demorar
mas de treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién y se
referird a los mismos puntos expresado en la primera convocatoria.
La Junta Genera se reunird en segunda convocatoria con el nimero
de Accionistas presentes y se expresaré asi en la convocatoria que
se haga. ARTICULO VIGESIMO: MAYORIA.- Salvo las
excepciones legales y estatutarias, las decisiones de la Junta
General serdn tomadas por lo menos el sesenta por ciento del
capital pagado representado en ella; los votos en blanco y las
abstenciones se sumardn a la mayoria. En caso de empate, la

propuesta se considerard negada. ARTICULO VIGESIMO
10
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DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO 0000006

PRIMERO: MAYORIAS ESPECIALES.- Para que la Junta
General pueda acordar vilidamente el aumento de capital, la fusién,
transformacién, disolucién y liquidacién de la Compaifiia, se
requerird una mayoria especial del ochenta por ciento de los votos
de los asistentes a la reunion. ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO: DERECHO A VOTO.- En la Junta General, accién
tendra derecho a un voto. ARTICULO VIGESIMO TERCERO:
REPRESENTACION.- Los accionistas podran ser representados
en la Junta General mediante un apoderado con poder general o
especial notariado. El poder debera establecer los puntos a tratar en
la Junta Genbril “de ‘Adééionistis." EI Véto que emitan estos
representantes deljéré adecuarse a las instrucclones recibidas de
quien le otorgue el podgri. , Las admlmsmadorcs de la Compafiia no
pueden represen’tar a’';los: Aq:cmmstas en la Junta General.
Adlclonahnentg,%el;ﬂ?odeﬁ &peciil o general notariado que otorgue el
accionista g, favor. . def ”&ebféﬁentante, necesariamente ~ debers
contener el Zl?talIe de las pmpuestas de ‘acuerdos objeto de
deliberacién y ‘éqglsu’m ‘en la Junta General de Accionistas.
ARTICULO VIGESWIO% CUKRTO JUNTAS GENERALES
UNIVERSALES.- Nb " obstinte 16’ dispuesto en los articulos
anteriores, la Junta General se entenderd convocada y quedard
vélidamente constituida, en cualquier tiempo y en cualquier lugar
dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto, siempre
que esté presente todo el capital pagado y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la junta, quienes deberan suscribir la
correspondiente acta bajo sanciébn de nulidad. Sin embargo,
cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de

asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.
11
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PRESIDENTE Y
SECRETARIO.- Las Juntas Generales serdn presididas por el
Presidente de la Compaiifa o, en su defecto, por el accionista o
representante que, en cada sesién, se eligiere para el efecto. El
Gerente General de la Compafifa actuard como Secretario de la
Junta General y, en su falta, se designard un Secretario Ad-Hoc.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ASISTENCIA DE
PERSONAS DISTINTAS A LOS ACCIONISTAS.- A la Junta
General de a Accionistas podrén acudir en comisién general, previa
invitacién, los miembros del Directorio, ejecutivos de la Compaiiia
y un asesor por cada bloque de veinte por ciento de acciones
pagadas, a fin de que los accionistas, antes de adoptar cualquier
deliberacién, puedan estar bien informados sobre las operaciones de
la Compaiifa y como éstas podrian afectar sus intereses. EL
DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:
DESIGNACION Y COMPOSICION.- Cada accionista o grupo
de accionistas que posean por lo menos un veinte por ciento de
acciones en el capital social de la Compaiiia tendran derecho a
proponer la designacién de un Director. Los miembros del
Directorio serdn designados por la Junta General de Accionistas por
una mayoria que represente el 60% del capital pagado de la
Compatiia. El Directorio estard compuesto por cinco miembros.
Cada Director tendra derecho a un voto. Los Directores durarédn dos
afios en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos sucesivos de dos afios. Si existieren
accionistas con una participacién inferior al veinte por ciento del
capital social de la compafiia, se podrin formar grupos de

accionistas para cubrir ese porcentaje minimo de veinte por ciento
12
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que permita la propuesta de designacion de un Director. En caso de
que los accionistas representen paquetes de acciones inferiores al
veinte por ciento previsto para proponer la designacién de un
Director, la Junta General de Accionistas decidird la designacién
del (de los) Director(es) por una mayoria que represente el 60% del
capital pagado de la Compaiiia, respetando aquellas propuestas
realizadas por los accionistas o grupos de accionistas poseedores de
un veinte por ciento de acciones por lo menos. La Junta de
Accionistas no podrd rechazar sin justa causa las propuestas
presentadas por el accmmsta o grupo de accionistas que tengan por
lo menos un vemte por ‘ciétito de acc;ones en el capital social de la
Compafiia. En casq "de rechazo a una propuesta, deber4 expresar las
razones del mi_fgi'_x:io, y.- orrespondera ‘al accionista o grupo de
accionistas qué' Elbien:n. propuesto.a ese Director, proponer a otro.
ARTICULO - V}GESIM@) OCTAVO CLASES DE
DIRECTORES.-- La Compafiid esta.ré conformada por cinco
directores prcfbyestos por. los acclomstas tltulares de cada veinte
por ciento de p,cclones “en el capltal de la Compaiiia.
ARTICULO VIGESIMO-'NOVENO: ATRIBUCIONES.- La
funcién principal dei Directorio és orientar la politica de la
Compaiiia, previo conocimiento de la Junta General de Accionistas,
controlar las instancias de gestién y administracion de la Compafiia.
Ademds, el Directorio tendrd las siguientes funciones: a) La
aprobacién de presupuestos anuales y plan de negocio, las
estrategias corporativas y los planes y politicas generales de la
Compaiiia; b) La designacién y remocién del Gerente General de la
Compafiia, asi como fijar sus remuneraciones; c) Controlar la

actividad de gestién, el cumplimiento de las pricticas de buen
13
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gobierno corporativo implementadas y la evaluacién del Gerente
General de la Compafifa, d) Identificar los principales riesgos de la
Compatifa, incluidos los asumidos en operaciones fuera el balance y
en especial la implementacién y seguimiento de los sistemas de
control interno y de informacién adecuados; €) Establecer las
politicas de informacién y comunicacién con los Accionistas, los
usuarios y la opinién pablica; f) Servir de enlace entre la Compafiia
y los Accionistas, creando los mecanismos adecuados para prestar
una veraz informacién sobre la marcha de las operaciones de la
Compafifa; g) Informar a la Junta General de Accionistas sobre la
conveniencia 0 no de realizar operaciones que comprometan la
disposicién de activos de la Compafifa, asi como las grandes
operaciones societarias. h) Aprobar el Reglamento Interno de
organizacién y Funcionamiento que deberd regular al propio
Directorio. i) Autorizar la realizacién de actos y contratos que
superen los limites méximos que fije la Junta General y que no
tengan relacién con la venta y/o pignoracién de activos de la
Compafifa, pues en este dltimo caso, solamente la Junta de
Accionistas podrd autorizarlos. j) Crear departamentos, gerencias o
direcciones dentro de la Compafifa dependiendo de los
requerimientos de las operaciones de la Compafiia y con miras a la
prestacién de servicios educativos integrales del més alto nivel (k)
Autorizar la constitucién de mandatarios generales de la Compatfiia.
ARTICULO TRIGESIMO: DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.- El Presidente del Directorio serd elegido de
entre los Directores y tendré las funciones y facultades atribuidas
por el Estatuto y el Reglamento Interno de Organizacién y

Funcionamiento aprobados por la Junta General. El Presidente del
14
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Directorio duraré dos afios en el ejercicio de su cargo pudiendo ser o
reeclegido indefinidamente. ARTICULO TRIGESIMO

PRIMERO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponde al
Presidente del Directorio: a) Presidir las sesiones del Directorio; b)
/ Convocar a sesiéon del Directorio y de Junta de Accionistas,
elaborar el orden del dia de sus reuniones y dirigir los debates en las
reuniones del Directorio y de la Junta de Accionistas; c) Velar por
la ejecucién de los acuerdos del propio Directorio, y podré tomar,
en casos de urgencia, (tales como fuerza mayor, fortuitos, u otros
que coloquen en riesgo los activos dela emprcsa al personal o a los
alumnos), las medldas que _]uzguen conVementes a los intereses de
la Companla ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:
CONVOCATORIA. 1.3 conyogatoria. de las sesiones ordinarias se
- efectuara por carta fax; .telegrama o correo electrénico, y estard
autorizada con; la ﬁrma ‘dél Presidente o Ia ;iel Secretario por orden
del Pres1dente La ﬁonvo"o&féhyﬁ el pm,yecto de orden del dia que
proponga el ﬁi‘gsm‘cnte se’ cursarﬁrg con un Immmo de cinco dias de
antelacién a la féeha de celcbracmn dsTa sesion. Con la misma
anticipacion se facﬂltari‘a Tos. Dlrectores la informacién relevante
que se presentard ¢n ‘fa réunién‘del Directorio, debidamente
resumida y preparada. Cuando se convoque una reunién urgente
no prevista en el calendario anual, la convocatoria se efectuara con
la mayor anticipacién posible, pudiendo hacerse asimismo por
teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni las formalidades
establecidas en los péarrafos anteriores para las reuniones previstas
en el calendario anual. En caso de reunién urgente, deberdn estar
presentes todos los Directores. El orden del dia se aprobara por el

Directorio en la propia reunién. Todo miembro del Directorio podra

9
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proponer' la inclusién de cualquier otro punto no incluido en el
proyecto del orden del dia. ARTICULO TRIGESIMO
TERCERO. REUNION DEL DIRECTORIO.- El Directorio se
reuniré a iniciativa del Presidente cuando lo requiera el interés de la
Compailia y por los menos una vez cada dos meses. El calendario
de las sesiones ordinarias se fijard por el propio Directorio antes
del comienzo de cada ejercicio. El calendario podré ser modificado
por acuerdo del propio Directorio a través del Presidente, que
pondré la modificacion en conocimiento de los Directores con una
antelacién no inferior a cinco dfas a la fecha inicialmente prevista
para la celebracién de la sesién, o a la nueva fecha fijada en
sustituciéon de aquella, si esta Gltima fuese anterior. El Directorio
podré también reunirse en cualquier momento a peticién de dos
Directores. Durante la reunién y/o con posterioridad a la misma se
proporcionard a los Directores cuanta informacién o aclaraciones
estimen convenientes en relacién con los puntos incluidos en el
orden del dia. Ademas, todo Director tendrd derecho a recabar y
obtener la informacién y el asesoramiento necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. El ejercicio de este derecho se
canalizard a través del Secretario del Directorio. ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO: QUORUM.- El Directorio quedard
véilidamente constituido cuando concurran tres o més de sus
miembros. Los Directores harén todo lo posible para acudir a
las sesiones del Directorio, y cuando, por razones debidamente
justificadas, no puedan hacerlo personalmente, estarin facultados
para delegar para cada sesién y por escrito en cualquier otro
Director a fin de que les represente en aquella a todos los efectos,

sin embargo un mismo Director no podrd ostentar mis de una
16
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delegaci6n. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:
RESOLUCIONES.- Las resoluciones del Directorio se adoptarén
por mayoria simple de los miembros presentes en la sesién.
EL PRESIDENTE. ARTICULO TRIGESIMOS SEXTO: EL
PRESIDENTE.- El Presidente de la Compafifa serd nombrado por
la Junta General de Accionistas y ejercerd sus funciones por el
periodo de dos afios pudiendo ser reelegido indefinidamente.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: SUBROGACION.- En
caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General le
subrogarda el Presidente de la Compafiia. ARTICULO
TRIGESIMO' OCTAV(?)»“‘AIRIBUCIONES Y DEBERES.- Los
deberes y atnbumones del Pres1denté de la Compafiia son los
siguientes: a) Superylsa{ el | progresa de Ia Compaiiia; b) Subrogar al
Gerente Genera] en caso; de: aysencia temporal o definitiva de éste,
hasta que los A&m?mstas desigrigr.un nuev¢ Gerente General de la
Compafifa; q) pe&ldo del’ Du'ectono, superwsar las acciones del
Gerente Gen&gl ¥ otros ftmclonmos ‘de la Compama, para lo cual
podra requerir deﬁ%ﬂos ﬁmcmnanos la documentac16n necesaria; d)
Cumplir con toda otra’ 6’b’1igacxéﬁ y' atnbuclén prevista en la Ley y
los presentes Estatutos:‘I’a-Junta General podrd asignar otras
funciones y atribuciones al Presidente de la Compafiia. EL
GERENTE GENERAL.- ARTICULO TRIGESIMO
NOVENO: EL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA.-
La administracién de la Compafiia estard a cargo del Gerente
General. Para el ejercicio de este cargo no se requiere ser socio de
la Compafiia. ARTICULO CUADRAGESEIMO:
DESIGNACION.- ARTICULO CUADRAGESIMO

PRIMERO: REPRESENTACION LEGAL.- Corresponde al
17
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Gerente General de la Compafifa la Representacién Legal de la
misma, en juicio o fuerade él. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEGUNDO: OTRAS ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El
Gerente General del a Compafiia tiene los més amplios poderes de
administracién y manejo de los negocios sociales con sujecién a la
ley, los presentes estatutos y las instrucciones impartidas por la
Junta General de Accionistas a través del Directorio y del
Directorio como méximo 6rgano de administracién de la Compaiiia.
En particular, a més de la representacion legal que le corresponde,
tendré los deberes y atribuciones que se mencionan a continuacién:
a) Vigilar la buena marcha de la Compaiiia; b) Realizar todos los
actos de administracién y gestién diaria de las actividades de la
Compafifa orientadas a la consecucién de su objeto; c) Someter
anualmente al Directorio y a la Junta General Ordinaria de
. Accionistas un informe relativo a la gestién llevada a cabo en
nombre de la Compafifa, informéndole sobre la marcha de los
negocios sociales; d) Formular al Directorio y a través de éste, a la
Junta General de Accionistas. las recomendaciones que considere
convenientes en cuanto a la distribucién de utilidades y la
constitucién de reservas; €) Nombrar y remover al personal de la
Compafiia y fijar remuneraciones, asi como sus deberes y
atribuciones en funcién del plan anual de trabajo aprobado por el
Directorio; f) Constituir factores mercantiles, previa autorizacién
del Directorio, con las atribuciones que considere convenientes y
removerlos cuando considere el caso; g) Dirigir y supervigilar la
contabilidad y servicio de la Compafifa, asi como velar por el
mantenimiento y conservacién de los documentos de la Compaiiia;

h) Formular balances, inventarios y estados financieros mensuales
18
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en un plazo no mayor de quince dias de concluido el periodo

NDTA‘ID

mensual; i) Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y

cualesquiera otros efectos de comercio, previa aprobacién del

Directorio; j) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta

General de Accionistas y del Directorio; k) Celebrar y suscribir

’ todo tipo de contratos y operaciones a nombre de la Compafiia
cuyos montos no excedan de aquellos limites que fije la Junta

General de Accionistas de la Compafifa. Si dichos montos son

excedidos, requerir4 autorizacién previa del Directorio.; 1) Ejercer y

cumplir todas las atribuciones y deberes que reconocen € imponen

la ley y los estatutbs présehtes, ‘ast "cbn'lo' todas aquellas que sean

inherentes a su ﬁl;;cl’én y necesarias para el cabal cumplimiento de

su cometido. - CAPJTJJLO QUARTO DEL EJERCICIO

i ECONOMICO BALAANCES,HRESERVAS Y BENEFICIOS.
ARTICULO . CU,ADREGESIMQ TERCERO EJERCICIO
ECONOMICO.— El ejercmfo ecenémmo de la Compaiiia se iniciard
el primero de"%nero ¥ termmaré gl tremta y uqo ' de diciembre de cada
afio. ARTICULO.C CUADRAGESIMO QUARTO. APROBACION
DE BALANCES.- BB Balance general: estado de pérdidas y ganancias
y sus anexos, y la' fiemorid’ del’ Gerente General auditados
externamente y aprobados por el Directorio, estaran a disposicion de
los Accionistas por lo menos con diez dias de anticipacién a la fecha
de reunién de la Junta General que debera conocerlos en un plazo no
mayor a dos meses contados a partir del final de periodo econémico.
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: FONDO DE
RESERVA LEGAL.- La propuesta de distribucion de utilidades
contendr4, la destinacién de un cinco por ciento para la formacién de

reserva legal, hasta que éste alcance por los menos al veinte por ciento

3
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del capital social. ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO:
RESERVAS FACULTATIVAS Y  ESPECIALS Y
DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- La Junta General de
Accionistas podrd decidir ademas, si asf lo considera necesario, la
formacién de reservas facultativas o especiales, pudiendo destinar,
para el efecto, una parte o todas las utilidades liquidas distribuibles a
la formacién de reservas facultativas o especiales, para lo cual serd
necesario el consentimiento de por lo menos el sesenta por ciento del
capital social presente. CAPITULO QUINTO: REGIMEN DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- ARTICULO
CUADRAGESIMO SEPTIMO: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Toda controversia o diferencia existente entre
los Accionistas, o entre estos con los directores, serd resuelta con la
asistencia de un mediador del Centro de Arbitraje y Mediacién de la
Cémara Ecuatoriano Americana. En el evento que el conflicto no fuere
resuclto mediante este procedimiento las partes las someten a la
resolucién de un tribunal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y
Mediacién de la Cadmara de Comercio Ecuatoriano Americana, que se
sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién, el
Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Cimara de
Comercio Ecuatoriano Americana, y, las siguientes normativas y
preceptos: El Tribunal esté integrado por tres arbitros sin vinculacién
con las partes, designados por el Centro de Arbitraje y Mediacién de
la Cémara de Comercio Ecuatoriano Americana de conformidad a lo
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién. El Tribunal decidird
en derecho. El procedimiento arbitral serd confidencial. El lugar de
arbitraje seré las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacién
de la Cémara de Comercio Ecuatoriano Americana”. El fallo

arbitral serd inapelable. HASTA AQUI LOS ESTATUTOS.
20

rld
.



Bihaast 2

\un.ﬁ g HA

* FRD Sn

‘:': LG
zm$%t

o R Q"

g L«-E'?:?u

Ared, w-

mo 1943«.‘.

wum . 8 2033

G .
bl siuon

W, MR YTLer T

OR:, .

YELAC: :
o 170240502—6

361’

il llllllﬂllﬂlﬂlllﬂllﬂllﬂﬂlﬂlllﬂﬂﬂﬂlm

A

5 FY S ERTRER

70 14-6-20]7

i i )

= CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
" T, CERTIFICADO DE YOTACION .
,‘ ol E.Ecqo_ v NE!ALES -FEB'ZM

ﬁ . - REPUBLICA DEL ECUADOR
i m ) = N

009 0190 i

NOMERO DE CERTIFICMX) .

5

7

ha W s
1.)PRESIDENTA/E DE LA .suqﬂ\

0000011

“t



HOTARIA VIGESIMA CUARTA DEL CANTON QUITO
De acuerdo con ia facultad pravista en el numeral 5
dei Art. 18 de la ey Notanal. doy fe que la COPIA
antecede es iguale al documento presentado ante rmi.

Quto. 1] MR MmN




0000012

040-0186. - 1800761880
FGMERD DEGERTIFKNDO. ctogA
RIVADENEIRAMUREZ ANA CATALINA

PROVINCIA CRCUNBCRIPLION 1
. 2608 MAYO
CANTON . TONA

ToRTA "

RERGaANaND

P —




NOTARIA VIGESIMA CUARTA DEL CANTON Qiito
De acuerdo con la facuitad pravista en gl numeral 5
del Art. 18 de I Lev Nntangl. doy fe nue la COPIA
antecede es iguale al documento presentado ante mi.

cue. 13N ER/

Dr. SEBASTWdA.I.MEso UEVA

NOTAR!O

N




(2]

N385

Qui-to',/{S de octubre de 2011 11426

PAGADO
Sefiora
Rolei Stein Linck rﬂ 2 MAY 2013

Presente

0000013

EGISTRO MERCANTIL
RECIANTON QUITO

Cumpleme comunicarle, que la Junta General Ordinaria y Universal de Accionistas de
la Compafifa “SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A.”, llevada a
efecto el dia 15 de octubre de 2011, tuvo el acierto de designar a usted, para el
desempefio del cargo de Presidenta de la mencionada Compafifa, por el periodo de dos
aiios.

La Compaiifa “SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A., se
constituyd el 26 de junio de 1981, ante el sefior Notario Vigésimo Sexto, Dr. Napoleén
Lombeyda y fue inscrita el 29 de julio de 1981, bajo el niimero 16923 del repertorio.

Muy atentamente,
o

Ana Catalina ghAclfa Nifiez”
GERENTE GE ER.ﬁL, REPRESENTANTE LEGAL

Raz6n de Aceptacion: Roseli Stein Linck, manifiesta que acepta el cargo de Presidenta
de la Compaiifa de “SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A.” que
por el periodo de dos afios ha sido elegida en la ciudad de Quito el 15 de octubre de
2011.

ntamente,
/S

i
Roseli Stein Linck

PRESIDENTA
C.1. 170240502-6

Lo @5td Techa gquods inscrito el presente
docunmento bajo cn Mo Jdel Registro

]
H . - 3, ] %é 2
de Normbramiznios Tomo No

BocT,’J_Qn

ERCANTIL -

QUITO, Aueeeeeereicstcinareene

flubén Enrique Agulire Lopez
REGISTRADORMERCANTL ... SN& °
DELCANTONQUItD~ \



Con fecha 28 de Octubre del 2011, se halla inscrito el nombramiento de PRESIDENTE,
otorgado por la COMPANA SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE
S.A., a favor del Sefior ROSELI STEIN LINCK.- Quito, a dos de mayo del dos mil trece.-

EL REGISTRADOR.-
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Quito, 15 de octubre de 2011
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Cimpleme comunicarle, que la Junta, General Ordinaria y Universal de Accionistas de
la Compaiifa “SERVICIOS EDUC; CIONALES MARTIMCERERE S.A.”, llevada a
efecto el dia 15 de octubre de 2011, tuvo:el acierto de designar a usted para el
desempefio del cargo de Gerente Generalde la mencxonada Compaﬁ{a, por el periodo de
dos afios. Bt

La Compaiila “SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S A., se
constituy6 el 26 de junio de 1981, ante el sefior Notario Vigésimo Sexto, Dr. Napoleén
Lombeyda y fue inscrita el 29 de julio de 1981, bajo el niimero 16923 del repertorio.
Muy atentamente,

Roseh Stem inck ae Garcés

PRESIDENTA

Razén de Aceptacién: Ana Catalina Rivadeneira Nifiez , manifiesta que acepta el cargo
de Gerente General de la Compafifa de “SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A.” que por el periodo de dos afios ha sido elegida en la ciudad de
Quito el dia 15 de octubre de 2011.

Muy atentamente,
>/ 7%

(_,4’6/ / 3 faestendlZ 2]
Ana Qa_l_i_irin adeneira ANufiez
GEKE‘N’['{ GEWNERAL,REPRESENTANTE LEGAL

C.I. 1800761890 .
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Con fecha 28 de Octubre del 2011, se halla inscrito el nombramiento de GERENTE
GENERAL, otorgado por la COMPANIA SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A., a favor de la Sefiora ANA CATALINA RIVADENEIRA
NUNEZ.- Quito, a dos de mayo del dos mil trece.- EL REGISTRADOR.-

- Mdc Mmb*
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANT{A

SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A.
CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE 2013

En la ciudad de Quito, a los 20 dfas del mes de Marzo de 2013, a las 8H30 en las
oficinas de la Compafifa, ubicadas en la Calle de los Guayacanes N51-01 y los Alamos,
comparecen los siguientes accionistas de la Comparfifa SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A. :

- Regina Vera Freire Picchioni

- Roself Stein Linck

- Neusa Laboury Dias

- Nelita Marfa de Faria dos Santos

- Arq. Bayardo Tobar, representante legal de la sucesién de la sefiora Anamaria
Richter

Los accionistas presentes representan el cien por ciento del capital social suscrito y
pagado de la Compaiifa, y por lo tanto deciden constituirse en Junta General
Extraordinaria de Accionistas, con caricter de universal, renunciando expresamente al
requisito de convocatoria previa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 238 de la Ley
de Compaiiias vigente, para tratar sobre el siguiente asunto:

s

PUNTO UNICO: Conocer y resolver sobre la reforma integral y codificacién del
Estatuto Social de la Compafifa.

Acttia como Presidente de la Junta la sefiora Roseli Stein de Garcés y como Secretaria la
sefiora Catalina Rivadeneira, quienes también se encuentran presentes.

La Presidencia luego de verificar la concurrencia de la totalidad del capital suscrito de
la Compafifa, declara formalmente instalada la sesi6én al amparo de lo dispuesto en el
articulo 238 de la Ley de Compafifas vigente, y dispone que se proceda a conocer el
orden del dfa.

7
,

PUNTO UNICO: Conocer y resolver sobre la reforma integral y codificacion del
Estatuto Social de 1a Compaifiia.

Toma la palabra el Presidente de la Junta quien informa a los presentes sobre la
conveniencia de efectuar una reforma integral del Estatuto Social de la Compaiifa a fin
de que el mismo se ajuste a la realidad actual de SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A., por lo que se propone que el Estatuto Social se reforme y
codifique de acuerdo al siguiente texto, dejando al anterior estatutos social sin ningtn
efecto:

“CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETO.-

0000016
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. ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.- La Comparifa se denomina SERVICIOS

" EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A,, y se regiré por las disposiciones de la Ley
de Compafifas, las normas del derecho positivo ecuatoriano que Ile fueren aplicables, su
Estatuto Social y los Reglamentos Internos debidamente aprobados.

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO.- El domicilio principal de esta Compatfifa serd
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, pero podra establecer sucursales y agencias
en cualquier lugar, ya sea fuera o dentro del territorio ecuatoriano, y en ambos casos
previa la autorizacién de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO TERCERO: DURACION.-- El plazo de duracién de esta Compaiifa es de
treinta afios contados desde el 21 de noviembre de 2011, fecha en que se inscribi6 Ia
Gltima escritura piblica de prérroga de plazo. Este plazo podra ser prorrogado por
resolucién de la Junta General de Accionistas. e
ARTICULO CUARTO: DISOLUCION ANTICIPADA Y LIQUIDACION.- La Junta
General de Accionistas podré4 acordar, en la forma prevista por la Ley, la disolucién de
Ia Compafifa antes de que fenezca el plazo establecido en el presente Estatuto. Para la
liquidacién de la Compafifa, por disolucién voluntaria o forzosa, se proceders de
acuerdo con la Ley.

'd
En caso de liquidacién de la Compaiifa, actuar4 como Liquidador Principal la persona
que la Junta General de Accionistas designe por mayorfa simple para este efecto. Una
vez disuelta la sociedad, comenzard el perfodo de liquidacién y cesardn
autométicamente los administradores, asumiendo el liquidador todas sus funciones,
para este efecto.

La disolucién y posterior liquidacién se dard én forma obligatoria en los casos
constantes en la ley y, especialmente imposibilidad cierta de realizar el fin social o
paralizacién de sus 6rganos sociales, de forma que no sea posible su funcionamiento. (

ARTICULO QUINTO: OBJETO.- La Compafifa tiene por objeto social el
establecimiento y operacién de centros educacionales a nivel pre-primario, primario y
secundario, para lo cual podrd importar articulos y materiales de carécter didéctico y
educativo y administrar instalaciones y equipos necesarios para el desarrollo
educacional antes indicado. Podrd también formar parte, ya sea como socio, promotor,
accionista o de cualquier otra forma, de otras sociedades y compafifas, asf como
corporaciones y fundaciones, nacionales o extrajeras, que tengan actividades o
finalidades similares; y, de manera general, para realizar todo acto o contrato
permitido por las leyes ecuatorianas, que sean necesarias para el mejor cu.mplnmentov
de su objeto social.

ARTICULO SEXTO: MEDIOS.- Para el cumplimiento de su objeto, la Compafifa
podréd ejecutar todo tipo de actos y contratos permitidos o no prohibidos por la
legislaci6én ecuatoriana. o

CAPITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES.-

ARTICULO SEPTIMO: CAPITAL SOCIAL.-- El capital social suscrito y pagado de la“
Compafifa es de (US$ 30.000) TREINTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, dividido en (3,000) tres mil acciones iguales, ordinarias y nominativas

\
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con un valor de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada
una. El capital autorizado de la Compaiifa es de (US$ 35.000) TREINTA Y CINCO MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

ARTICULO OCTAVO: REFERENCIAS LEGALES.- En todo lo relativo a aumentos o
disminuciones del capital, capitalizacién y demés asuntos que hagan relacién con el
capital social, se estar4 a lo dispuesto por la Ley.

ARTICULO NOVENO.- NATURALEZA DE LAS ACCIONES.- Las acciones serdn
iguales, ordinarias y nominativas.

ARTICULO DECIMO: TITULOS DE ACCIONES.- Las acciones constardn de titulos

numerados que serdn autenticados con la firma del Presidente del Directorio y del

Gerente General. Un titulo de accién podrd comprender tantas acciones cuantas posea

el propietario o parte de éstas a su eleccién. _
ARTICULO DECIMO PRIMERO: REFERENCIAS LEGALES.- En cuanto a la

pérdida, destruccién o deterioro de titulos, cesién, prenda y demés asuntos relativos a

las acciones, se estard a lo dispuesto por la ley, al igual que en lo relacionado con los

derechos y obligaciones de los Accionistas.

CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION .- e,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La Compafifa serd gobernada por la Junta
General de Accionistas, 6rgano supremo de la Compafifa y administrada por el
Directorio, Gerente General y el Presidente de la misma. El Directorio estard a cargo de
establecer, supemsar, sar, evaluar y controlar la ejecucién de las politicas corporativas-
empresariales de la Compafifa en todos sus 4&mbitos.

A. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMPOSICION.- La Junta General de Accionistas
es el 6rgano supremo de la Compaiifa y se compone de los Accionistas o de sus
representantes o mandatarios reunidos con el quérum y en las condiciones que la Ley,
los reglamentos de la Superintendencia de Compafifas, el presente Estatuto y
Reglamento Interno de Juntas Generales exigen.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y
deberes de la Junta General de Accionistas: a) Ejercer las facultades y cumplir con las
obligaciones que la Ley y el presente Estatuto sefialan como de su competencias
privativa; b) Interpretar en forma obligatoria para todos los Accionistas y érganos

administradores las normas consagradas en este Estatuto; c); Designar y remover a los -.
mlembros del Directorio; d) Fijar el valor anual que debe ser destinado al Directorio, 1

pata quie "de esta suma, el mismo Directorio fije las remuneraciones de sus miembros. e)

Dirigir ]a marcha y orientacién general de los negocios sociales, ejercer las funciones °

que le competen como entidad de gobierno de la Compaiifa y todas aquellas funciones
que la ley y este Estatuto no atribuyan expresamente a otro érgano social; f) Designar
Comisarios y Auditores Externos; h) resolver sobre el destino de utilidades o pérdidas
de la compafifa; i) las restantes que le confiera la Ley.

s
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ARTICULO DECIMO QUINTO: D S DE LOS ACCIONISTAS.- Ademés de
los derechos consagrados en la l%los Accionistas, todas las operaciones
extraordinarias, es decir las que estdn fuera del giro ordinario de negocios de la
Compafifa que puedan afectar intereses de los Accionistas, deberén ser adecuadamente

informadas a fin de garantizar que los icios de inversién de la Compafifa sean

repartidos proporcionalmente entre ell efectos de este derecho de informaci6n,
deberdn contarse siempre con el informe previo del Directorio el cual deberd ser
conocido por la Junta General de Accionistas. Ademds, podra la Junta General de
Accionistas solicitar la opinién de un asesor externo sobre la operacién propuesta. V%

Los Accionistas igualmente tienen derecho a conocer toda informacién que sea
restringida dnicamente a ellos y que tengan relacién con las actividades de la

Compafifa. o

ARTICULO DECIMO SEXTO: JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junta General
Ordinaria podr4 ser convocada per el Directorio por intermedio de su Presidente, o por

el Presidente de la Compatfifa, por iniciativa propia o a pedido del o los Accionistas que
representen, por lo menos, el veinte por ciento del capital social, quienes podran ejercer
ante el Super%ﬂWMomedido en el articulo dogcientos

trece de la ley de Compafifas, para considerar, sin prejuicio de otros asuntos, los .

siguientes puntos: a) Conocer las cuentas, el balance§ 165 informes que le présentarsn
el Directorio y Gerente General acerca de los negocios sociales en el tltimo ejercicio
econémico y dictar su resolucién; b) Resolver acerca de las distribucién de los
beneficios sociales y de la formacién del fondo de reserva: ¢) Proceder, llegado el caso,
a la designacién de los funcionarios cuya eleccién le corresponda segiin estos estatutos,
asf como fijar o revisar sus respectivas remuneraciones; d) Designar a los Auditores
Externos para el ejercicio econémico correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- El
Directorio por intermedio de su Presidente, o el Presidente mpafifa, convocard
a reuni6n extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando lo considere
necesario; o cuando lo soliciten por escrito el o los Accionistas que representen por los
menos el veinte por ciento del capital social y cuando asf lo disponga la ley y los
Estatutos. o

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CONVOCATORIA.- Sin perjuicio de las
atribuciones que sobre el particular reconoce la ley al Superintendente de Compaifias,
las convocatorias para reuniones de la Junta General de Accionistas ser4n hechas por el
Directorio a través de su Presidente, o por el Presidente de 1a Compafifa, con diez dfas
de anticipacién, por lo menos al dfa fijado para la reunién; en este lapso o se incluira
el dia en que se haga la convocatoria, ni el dfa fijado para la reunién. La convocatoria
expresaré el lugar, dfa, fecha, hora objeto de la reunién, y la forma y lugar en que se
pone a disposicién de los Accionistas la documentacién relativa a los temas a tratar;
serdn nulas todas las deliberaciopes y resoluciones relacionadas con asuntos no
expresados en la convocatoria. Ademés, de la publicacién en la prensa, el Directorio
por intermedio de su Presidente, deber4 via correo electrénico y a través de la pigina
web de la Compafifa, poner en conocimiento de sus Accionistas la convocatoria arriba
referida, con una anticipacién igual a diez dfas a la fecha de la reunién, y, entregar la
informacién y documentos que los Accionistas requieran y que esté permitida por la
Ley a fin de que éstos se encuentren suficientemente informados sobre los asuntos a
tratar.

\
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ARTICULO DECIMO NOVENO: QUORUM.- Para que la Junta General de
Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, pueda vdlidamente dictar resoluciones, debera
reunirse en el domicilio principal de la Compaififa y concurrir a ella un nimero de
personas que representen por lo menos el sesenta por ciento del capital pagado. Si la
Junta General no puede reunirse en la primera convocatoria, por falta de quérum, se
procederé a una segunda convocatoria, la que no podrs demorar mas de treinta dias de
la fecha fijada para la primera reunién y se referir4 a los mismos puntos expresado en
la primera convocatoria. La Junta General se reunird en segunda convocatoria con el
Ruamero de Accionistas presentes y se expresar asf en la convocatoria que se haga.

ARTICULO VIGESIMO: MAYORIA .- Salvo las excepciones legales y estatutarias, las

decisiones de la Junta General serdn tomadas por lo menos el sesenta por ciento del

capital pagado representado en ella; los votos en blanco y las abstenciones se sumarin
a la mayorfa. En caso de empate, la propuesta se considerara negada.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: MAYORIAS ESPECIALES.- Para que la Junta
General pueda acordar vilidamente el aumento de capital, la fusi6n, transformaci6n,
disolucién y liquidacién de la Compaiifa, se requerird una mayoria especial del ochenta
por ciento de los votos de los asistentes a la reunién.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DERECHO A VOTO.- En la Junta General,
cada accién pagada tendrd derecho a un voto, como se lo establece en el articulo
doscientos diez de la Ley de Compaiifas.
v

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: REPRESENTACION.- Los accionistas podrdn
ser representados en la Junta General mediante un apoderado con poder general o
especial notariado. El poder deber4 establecer los puntos a tratar en la Junta General de
Accionistas. El voto que emitan estos representantes deberd adecuarse a las
instrucciones recibidas de quien le otorgue el poder. Los administradores de la
Compafifa no pueden representar a los Accionistas en la Junta General.

Adicionalmente el poder especial o general notariado que otorgue el accionista a favor

del representante, necesariamente deber4d contener el detalle de las propuestas de;/

acuerdos objeto de deliberacién y decisién en la Junta General de Accionistas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- No
obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera
convocada y quedard vélidamente constituida, en cualquier tiempo y en cualquier
lugar dentro del territorio nacional, para tratar -cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital pagado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién
de la junta, quienes deberan suscribir la correspondiente acta bajo sancién de nulidad.
Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusién de asuntos
sobre los cuales no se considere suficientemente informado. .

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Las Juntas
Generales seran presididas por el Presidente de la Compafifa o, en su defecto, por el
accionista o representante que, en cada sesi6n, se eligiere para el efecto. El Gerente
General de la Compaiifa actuard como Secretario de la Junta General y, en su falta, se
designaré un Secretario Ad-Hoc.

e
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ASISTENCIA DE PERSONAS DISTINTAS A LOS
ACCIONISTAS.- A la Junta General de Accionistas podrdn acudir en comisién
general, previa invitacién, los miembros del Directorio, ejecutivos de la Compatfifa y un,
asesor_por cada bloque de veinte por ciento de acciones pagadas, a fin de que los
accionistas, antes de adoptar cualquier deliberacién, puedan esfar bien informados
sobre las operacioneg de la Compafifa y como éstas podrfan afectar sus intereses. /

B. EL DIRECTORIO

" ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DESIGNACION Y COMPOSICION.- Cada

accionista o grupo de accionistas que posean por lo menos un veinte por ciento de
acciones en el capjtal social de la Compafifa tendrén derecho a proponer la designacién
de un Director{Fos miembros del Directorio seran designados por la Junta General de
Accionistas por una mayorfa que represente el 60% del capital pagado de la Compaififa.
El Directorio estar4 compuesto por cinco miembros. Cada Director tendra derecho a un
voto. Los Directores dyrardn dos afios en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente por periodos sucesivos de dos afios.,. Si existieren
accionistas con una participacién inferior al veinte por ciento del capital social de la,
compaiifa, se podrén formar grupos de accionistas para cubrir ese porcentaje mfnim
de yeinte por ciento que permita la propuesta de designacién de un Director. En cas
de que los accionistas representen paquetes de acciones inferiores al veinte por ciento
previsto para proponer la designacién de un Director, la Junta General de Accionistas,”
decidirs Ia designaci6n del (de los) Director(es) por una mayorfa que represente el 60%‘

del capital pagado de la Compafifa , , respetando aquellas propuestas realizadas por /

los accionistas o grupos de accionistas poseedores de un veinte por ciento de acciones
por lo menos. La Junta de Accionistas no podré rechazar sin j causa las propuestas
presentadas por el accionista o grupo de accionistas que por lo menos un veinte
por ciento de acciones en el capital social de la Comp: En caso de rechazo a una
propuesta, deberd expresar las razones del mismo, y corresponderéd al accionista o
grupo de accionistas que hubieren propuesto a ese Director, proponeraotro.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LOS DIRECTORES.- El Directorio de la
Compatifa estard conformada por cinco Directores, cada uno con derecho a un voto, y
con iguales derechos y deberes dentro del Directorio, propuestos por los accionistas
titulares de cada veinte por ciento de acciones en el capital de la Compafifa, conforme
se sefiala en el articulo anterior. /

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ATRIBUCIONES.- La funcién principal del
Directorio es orientar la politica de la Compafifa, previo conocimiento de la Junta
General de Accionistas, controlar las instancias de gestién y administracién de la
Compaiifa. Adem4s, el Directorio tendr4 las siguientes funciones: a) La aprobacién de
presupuestos anuales y plan de negp€io, las estrategias corporativas y los planes y
politicas generales de la Compatfifa;b) La designacién y remocién del Gerente General
de la Compatfifa, asf como fijar sus remuneraciones; c) Controlar la actividad de
gesti6n, el cumplimiento de las practicas de buen gobierno corporativo implementadas

.y la evaluacién del Gerente General de la Compaiifa,-d) Identificar los principales

riesgos de la Compaiifa, incluidos los asumidos en operaciones fuera el balance y en
especial la implementacién y seguimiento de los sistemas de control interno y de
informacién adecuados; e) Establecer las politicas de informacién y comunicacién con
los Accionistas, los usuarids y la opinién publica; f) Servir de enlace entre la Compaififa

N\

y los Accionistas, creando los mecanismos adecuados para prestar una veraz /
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informaci6n sobre la marcha de las operaciones de la Compaiifa; g) Informar a la Junta
General de Accionistas sobre la conveniencia o no de realizar operaciones que
comprometan la disposiciéon de activos de la Compafifa, asf como las grandes
operaciones societarias. /h) Aprobar el Reglamento Interno de organizacién y
Funcionamiento que deberi regular al propio Directorio. .4) Autorizar la realizacién de
actos y contratos que superen los limites méximos que fije la Junta General y que no
tengan relacién con la venta y/o pignoracién de activos de [a Compafifa, pues en este
Gltimo caso, solamente la Junta de Accionistas podrd autorizarlos. j) Crear
departamentos, gerencias o direcciones dentro de Ia Compafifa dependiendo de los
requerimientos de las operaciones de la Compafifa y con miras a la prestacién de
servicios educativos integrales del més alto nivel (k) Autorizar la constitucién de
mandatarios generales de la Compaiifa. .

ARTICULO TRIGESIMO: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El Presidente
del Directorio sera elegido de entre los Directores y tendra las funciones y facultades
atribuidas por el Estatuto y el Reglamento Interno de Organizacién y Fupeiegamiento
aprobados por la Junta General. El Presidente del Directorio durasd dds afioy en el
ejercicio de su cargo pudiendo ser reelegido indefinidamente. o
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponde
al Presidente del Directorio: a) Presidir las sesiones del Directorio; b) Convocar a sesién
del Directorio y de Junta de Accionistas, elaborar el orden del dfa de sus reuniones y
dirigir los debates en las reuniones del Directorio y de la Junta de Accionistas; c) Velar
por la ejecucién de los acuerdos del propio Directorio, y podré tomar, en casos de
urgencia, (tales como fuerza mayor, fortuitos, u otros que coloquen en riesgo los
activos de la empresa, al personal o a los alunmog. las medidas que juzgue
convenientes a los intereses de la Compaiifa.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CONVOCATORIA.- La convocatoria de las
sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estard
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria y el proyecto de orden del dfa que proponga el Presidente se cursarén con
un minimo de cinco dfas de antelacién a la fecha de celebracién de la sesi6én. Con la
misma anticipacién se facilitard a los Directores la informacién relevante que se
presentard en la reunién del Directorio, debidamente resumida y preparada. .,

s 7

Cuando se convoque una reunién urgente no prevista en el calendario anual, la
convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible, pudiendo hacerse
asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni las formalidades
establecidas en los péarrafos anteriores para las reuniones previstas en el calendario
anual. En caso de reuni6n urgente, deberén estar presentes todos los Directores. ./’

El orden del dfa se aprobaré por el Directorio en la propia reunién. Todo miembro del
Directorio podrd proponer la inclusién de cualquier otro punto no incluido en el
proyecto del orden del dia. , g

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: REUNION DEL DIRECTORIO.- El Directorio
se reunir4 a iniciativa de su Presidente cuando lo requiéra el interés de la Compaiifa y
por los menos una vez cada dos meses. Fl calendario de las sesiones ordinarias se fijard
por el propio Directorio antes del comienzo de cada ejercicio. El calendario podré ser
modificado por acuerdo del propio Directorio a través del Presidente, que pondr4 la

,
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modificacién en conocimiento de los Directores con una antelacién no inferior a cinco
dfas a la fecha inicialmente prevista para la celebracién de la sesién, o a la nueva fecha
filada en sustitucién de aquella, si esta dGltima fuese anterior. El Directorio podra
también reunirse en cualquier momento a peticién de dos Directores. -

Durante la reuni6n y/o con posterioridad a la misma se proporcionaré a los Directores
cuanta informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacién con los puntos
incluidos en el orden del dfa. Ademé4s, todo Director tendré derecho a recabar y
obtener la informacién y el asesoramiento gecesarios para el cumplimiento de sus
funciones. El ejercicio de este derecho se canalizard a través del Secretario del
Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: QUORUM-- El Directorio quedar4 vélidamente
constituido cuando concurran tres o0 més de sus miembros.

Los Directores hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Directorio, y
cuando, por razones debidamente justificadas, no puedan hacerlo personalmente,
estardn facultados para delegar para cada sesi6én y por escrito en cualquier otro
Director a fin de que les represente en aquella a todos los efectos, sin embargo un
mismo Director no podr4 ostentar mas de una delegacién. /’

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: RESOLUCIONES.- Las resoluciones del

Directorio se adoptaran por mayorfa simple de los miembros presentes en la sesi6n. » /

C. EL PRESIDENTE
P ———

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: EL PRESIDENTE.- El Presidente de la Compafifa
seré nombrado por la Junta General de Accigpistas y ejercers sus funciones por el
perfodo de dos afios pudiendo ser reelegido indefinidamente. ,
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: SUBROGACION.- En caso de ausencia
temporal o definitiva del Gerente General le subrogaré el Presidente de la Compaiifa.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Los deberes y
atribuciones del Presidente de la Compafifa son los siguientes: a) Supervisar el
progreso de la Compatfifa; b) Subrogar al Gerente General en caso de ausencia temporal
o definitiva de éste, hasta que los Accionistas designen un nuevo Gerente General de la
Compaiifa; c) a pedido del Directorio, supervisar las acciones del Gerente General y
otros funcionarios de la Compafifa, para lo cual podré requerir de estos funcionarios la
documentaci6én necesaria; d) Cumplir con toda otra obligacién y atribucién prevista en
la Ley y los presentes Estatutos. La Junta General podré asignar otras funciones y
atribuciones al Presidente de la Compafifa, en concordancia con estos estatutos. /

D. EL GERENTE GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: EL GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA.- La administracién de la Compafifa estard a cargo del Gerente
Para el ejercicio de este cargo no se requiere ser accionista de la Compaiifa.

D
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ARTICULO CUADRAGESIMO: DESIGNACION.- El Gerente General serd
nombrado por el Directorio de la compafifa por un periodo de dos  dos afios, ;}aﬂlendo ser
reelegido indefinidamente.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: REPRESENTACION LEGAL.-
Corresponde al Gerente General de la Compatifa la Representacién Legal de la misma,
en juicio o fuera de él.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: OTRAS ATRIBUCIONES Y
DEBERES.- El Gerente General de la Compafifa tiene los mas amplios poderes de
administracién y manejo de los negocios sociales con sujecién a la ley, los presentes
estatutos y las instrucciones impartidas por la Junta General de Accionistas a través del
Directorio y del Directorio como méximo 6rgano de administracién de la Compafifa.
En particular, a més de la representacion legal que le corresponde, tendr4 los deberes y
atribuciones que se mencionan a continuacién: a) Vigilar la buena marcha de la
Compafifa; b) Realizar todos los actos de administracién y gestién diaria de las
actividades de la Compafifa orientadas a la consecucién de su objeto; c¢) Someter
anualmente al Directorio y a la Junta General Ordinaria de Accionistas un informe
relativo a la gesti6n llevada a cabo en nombre de la Compaiifa, informéandole sobre la
marcha de los negocios sociales; d) Formular al Directorio y a través de éste, a la Junta
General de Accionistas, las recomendaciones que considere convenientes en cuanto a la
distribucién de utilidades y la constitucién de reservas; €) Nombrar y remover al
personal de la Compaiifa y fijar remuneraciones, asf como sus deberes y atribuciones
en funcién del plan anual de trabajo aprobado por el Directorio; f) Constituir factores
mercantiles, previa autorizacién del Directorio, con las atribuciones que considere
convenientes y removerlos cuando considere el caso; g) Dirigir y supervigilar la
contabilidad y servicio de la Compafifa, asi como velar por el mantenimiento y
conservacién de los documentos de la Compaiifa; h) Formular balances, inventarios y
estados financieros mensuales en un plazo no mayor de quince dias de concluido el
perfodo mensual; i) Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y cualesquiera
otros efectos de comercio, previa aprobacién del Directorio; j) Cumplir y hacer cumplir
las decisiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio; k) Celebrar y
suscribir todo tipo de contratos y operaciones a nombre de la Compafifa cuyos montos

no excedan de aquellos limites que fije la Junta General de Accionistas de la Compaiifa. ..

Si dichos montos son excedidos, requerir4 autorizacién previa del Directorio; 1) E]ercer
y cumplir todas las atribuciones' y deberes que reconocen e imponen la ley y los
estatutos presentes, asf como todas aquellas que sean inherentes a su funcién y
necesarias para el cabal cumplimiento de su cometido. /|

E. CAPITULO CUARTO: DEL EJERCICIO ECONOMICO, BALANCES,
RESERVAS Y BENEFICIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio
econémico de la Compaiifa se iniciaré el primero de enero y terminar4 el treinta y uno
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de diciembre de cada afio. -

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: APROBACION DE BALANCES.- El
balance general, estado de pérdidas y ganancias y sus anexos, y la memoria del
Gerente General auditados externamente y aprobados por el Directorio, estardn a
disposicién de los Accionistas por lo menos con quince dfas de anticipacién a la fecha/

)



de reunién de la Junta General que deber4 conocerlos en un plazo no mayor a tres
meses contados a partir del final de periodo econ6mico.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: FONDO DE RESERVA LEGAL.- La
propuesta de distribucién de utilidades contendrs, la destinacién de un diez por ciento
para la formacién de reserva legal, hasta que éste alcance por los menos al cincuenta
por ciento del capital social. 7
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: RESERVAS FACULTATIVAS Y
ESPECIALS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- La Junta General de Accionistas
podrd decidir ademés, si asf Io considera necesario, la formacién de reservas
facultativas o especiales, pudiendo destinar, para el efecto, una parte o todas las
utilidades liquidas distribuibles a la formacién de reservas facultativas o especiales,
para lo cual ser4 necesario el consentimiento undnime del capital social presente.
7

CAPITULO QUINTO: REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-
Toda controversia o diferencia existente entre los Accionistas, o entre estos con los
directores , ser resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Arbitraje y
Mediaci6én de la Cdmara Ecuatoriano Americana. En el evento que el conflicto no fuere
resuelto mediante este procedimiento las partes las someten a la resolucién de un
tribunal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Cdmara de Comercio
Ecuatoriano Americana, que se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y
Mediacién, el Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Camara de
Comercio Ecuatoriano Americana, y, las siguientes normativas y preceptos:

El Tribunal est4 integrado por 3 4rbitros sin vinculacién con las partes, designados por
el Centro de Arbitraje y Mediacién de la C4mara de Comercio Ecuatoriano Americana
de conformidad a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién. El Tribunal
decidird en derecho. El procedimiento arbitral ser4 confidencial. El lugar de arbitraje
seré las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacién de la C4dmara de Comercio
Ecuatoriano Americana. El fallo arbitral ser4 inapelable.” L :

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS /

Luego de una breve deliberacién, la Junta General de Accionistas, resuelve por
unanimidad autorizar la reforma integral y codificacién del Estatuto Social de la
compaiifa SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A. conforme al texto

arriba propuesto. /
La Junta General de Accionistas, igualmente autoriza al Representante Legal de la
Compaiifa, a fin de que otorgue la escritura ptblica de reforma y codificacién de

estatutos, la someta a aprobacién de la Superintendencia de Compafifas y la inscriba en
el Registro Mercantil. -

Por no haber otro asunto que tratar la Presidencia concede un receso de treinta minutos
para la redaccién del Acta respectiva, una vez lefda por Secretaria es firmada por los

presentes. /

A las 12H30 se levanta la sesién.
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Roseli Stein Linck

Presidente de la Junta «
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DR. SEBASTIAN VALDIVIESO CUEVA
NOTARIO
0000022

CUARTA: DECLARACION JURAMENTADA.- Las

NOTAR(O

comparecientes, en sus respectivas calidades de Presidente y
Gerente General de la Compaiiia SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A., declaran bajo juramento que su
representada no mantiene obligaciones pendientes con el Estado

Ecuatoriano.  Usted sefior Notario, se dignara agregai 185demaés

clausulas de estilo, necesarias para la plena validez de este
instrumento. (firmado) Doctor Mario Flor, matricula nimero cuatro
mil trescientos quince, del Colegio de Abogados de Pichincha.-
(HASTA AQUI LA MINUTA QUE LOS OTORGANTES
{BSCRITURA "PUBLICA ‘CON TODO SU EFECTO
LEGAL). Lelda esta escritura a- lgs comparec1entes por mi el

Notario, se- aﬁrman y, ratifican en.: {odo su contenido y firman
conmigo en Umdad de acto de todo lo cual doy fe.-

SRA. ROSELT &1

d"w!’[

i 1792403026,

a "WIW\&H/

Dr. Sebastiy

NOTAR!O VlGESl
21 MO CUARTO
Quito
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Se btéfidd éhte mi y en fe de ello confiero esta TERCERA COPIA
CERTIFICADA de REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DE
ESTATUTOS DE LA COMPANIA SERVICIOS EDUCACIONALES
MARTIMCERERE S.A., debidamente sellada vy fi rmada en Quito a,

trece de mayo del dos mil trece.
MRG
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PRI
e fﬁ'i‘i}& |
Dh. Sebastidn Yaldiviess Cuesa 5 th‘) : &
\'i/ K

NOTARIO VIGESIMO CUARTO
QuiTo
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RAZON: En cumplimiento a lo dispuesto por el Doctor Camilo
Valdivieso Cueva, Intendente de Compaiiias, de Quito, segin
Resolucién Numero SC.IJ.DJC.Q.13.005607, de fecha quince de
noviembre del dos mil trece, se toma nota del contenido de la
antedicha resolucion al margen de la escritura matriz de Reforma
Integral y Codificacion de Estatutos de la Compaiiia SERVICIOS
EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A., celebrada en esta
Notaria el trece de mayo del dos mil trece, mediante la cual se
aprueba la mencionada escritura.- Quito, veinte de noviembre del

dos mil trece.- C.C
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. | NOTARIC VIGESIMO TIART
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& m’"’%,g DR. HOMERO L6PEZ 0BANDO

NOTARIO VIGESIMO SEXTO DEL CANTON QuUITO
DISTRITO METROPOLITANO
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NOTARIA VIGESIMA SEXTA

ZON: Mediante Resolucién ntimero SC.IJ.DJC.Q.13.005607, de fecha 15 de
Noviembre del 2.013, dictada por el Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente de
Compaiiias de Quito, ss RESUELVE APROBAR la reforma integral y codificacion de
estatutos de la compafiia SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A.,
en los términos constantes en la presente escritura piblica.- Tomé nota al margen de la
escritura matriz de constituciéon de la mencionada compatiia, de fecha 26 de Junio de
1.981.- Quito, a 02 de Diciembre del 2.013.- (L.S.)




-=Registro Mercantil de Quito

| TRAMITE NUMERO: 57223 |

REGISTRO ME\RCANT". DEL CANTéN: QuiTo
RAZON DE INSCRIPCION |

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA

ESCRITURA Y/O PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO
SE MUESTRA A CONTINUACION:

L

, CUYO DETALLE

RAZON DE INSCRIPCION DEL:REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE

,' COMPANIA ANONIMA
NUMEROQ DE nvmmmo- , 4zzoz ......
FECHA DE INSCRIPCION: .+ . .| 10/12/2013
NUMERO oz.mscmcnan 4830 . .
REGISTRO: o LIBRO DE REG!STRO MERCANTlL
2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES: e .
Y50 g \ | !dentificacién | Nombres Cantén de Calidad en que , | Estado Civil
ey . | Domicilio comparece
byl - 1800761890 | RIVADENEIRA | Quito.\ " BEPRESENTANTE | Divorciado
e NUREZ ANA T LEGAL . ’
Lo X CATALINA :
. Y Y - 7
e o' g
‘ Co 3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO: ~ .
v, oo mummnstmo» ] REFORMAYCODIFICACIéN DE ESTATUTOS DE
‘_ CONTRATO: = < - | coMPAR(A ANONIMA®
! FECHA ESCRITURA; -~ ~ {13/05/2013 - .«
; NOTARIA: - © ° " - < " | NOTARIA VIGESIMA CUARTA
, CANTON: © -~ -~ " lauito .
N°. RESOLUCION: o 1 RESOLUCION: SC.1J.DJC.Q.13 005607
' FECHA RESOLUCION: 7+ | 15/11/2013 i
AUTORIDAD QUE APRUEBA: INTENDENTE DE COMPARIAS DE QUITO
NOMBRE AUTORIDAD QUE DR. CAMILO VALDIVIESO CUEVA
EMITE LA RESOLUCION:
7 | PLAZO: 1o
NOMBRE DE lACOMPAﬂ(A. SERVICIOS EDUCACIONALES MARTIMCERERE S.A. |-
DOMICILIO DE LA COMPARIA: QuUITO
e
4. DATOS CAPITAL/CUANTIA:
[ NO APLICA !
) Z
5. DATOS ADICIONALES: /
GOB JUNTA ADM D, GG Y P,POR JUNTA RL GG SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA
INSCRIPCION 98 DEL REGISTRO INDUSTRIAL DE 29 DE JULIQ/DE 1981.-
Pagina1de 2
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CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA
PRESENTE RAZON, LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO
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