Cuito, 03 de abril del 2018

INFORME DE COMISARIO SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 DE LA
COMPARIA ANONIMA DE TRANSPORTE URBANO VICTORIA
S.A. A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS hd

Ssfor Carlos Véler, Prosidente de la Compafifa Victora
Sefior losé Taipicalia, Gerents de 1a Compaiiz Victoria
Senores Actionistad de la Compahda Victorla

U 7
Dando cumplimiente o lo pstablecida 'F‘ri'iaﬁ::ey e Eur-'hpr:ll"lia:, sugan el Art, F33y 231
numerales 2-3 y 4 y par dnslgnﬂtiﬁn de Junta-General Ordinaria del 10 de marzo del 2007
donde ful designado Comisaro Principal; presento a ustades miintarme y apinion sobire la
razenabilidad v suficienciit de la inFﬂrmaéi:ﬁr;;bTﬂentadn a usledes por la Administracion,
e relacion con [ stuackan ﬂn%?éém y résultada de operaciones de lo Compariia par 2l afio
terminado el 37 de diciembre de@201/

RESPONSABILIDAD. DE LA ADMINISTRACIGN DE LA COMPARIA POR LOS ESTADOS
FINAMNCIERDS

La pf'ﬁ]ﬁ?dfm ¥ presentacion de los estados financieros de conlarmedad con Normas
Internacionales de Infarmacién Financiera, es responsabilidad de las administradores de la
Compatia, asicomo 2] disefo, 1o implementacian, y el mantenimiento de contlroles internos
relevantes pirala preparaciin v presentacion de tales estados financieros,

RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO PRINCIPAL

b respansabilidad axprasar una opinidn sobee los eslados financieros de I2 compafiia,
basada en 3 revision efectuada v, sobre el cumplimiento por parte de la administracion, de
Iz normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resolucione: de lunta
General de Accionistas v de Iss recomendacionss ¥ aulorizaciones del Directorio. Revisién
de wna adecuada aplicacidn de ks Normas nternacionales de Informacon Financiera,



evaluacion del comtral interno de o compafia y otros procedimientos de rovisidn
cansiderados necesarios de acuerdo con las cirounslancias.

He realirado un control de forma continua del desenvolvimiento general de la Compafia,
informanda aportunamente al sefior Gerente, por su intermedio 2l safor Prosidents y [
sefiora Contaclora, las nevedades encontradas en su momento,

En Contabilided he mevisado cada uno de s comprobantes de mgnsos ¥ egresos
werificandn sus sustentas con los yue fucron registrados contablements, demostrando ol
tumplimicnto de las Normas Intérnacionales de Informacién Financiera, los estagdos
financieros me fueron entregados el 05 de =bril del 2018 ¢l mismo quecanocid el directorio
el 04 de ahril del 2018, decdiendo que se convonue a junta general para su conocimbenta
y aprobacian, '

En las cuenlas por cobrar so ha Nevado un estriclo control de ocuerdn A las sugersncias
vimitidas en informes anteriores, descontando scmanafmente en los procesos de cija
cornem,

La rentabilidad de los Buses y el Serviclo de'Macdnica y otros Ingresos de la empresa se han
converlido en |a principal feente de inpreso permitiendo cumplic con las obligaciones
adguiricas y brindande beneficios a sus accionlstas,

Las cuntas por las diferentes aportaciones de sus accionistas dishen ser analizadas pars una
mejor distribucion dentro de la administracion.

Actlvo disponible de la empresa es & 111.373,89 reflelando una liguidez en las cuentas
hancanias de ka empréga sustentado por efective, documentos y concillaciones bancarias y
les Activos tienen Sy respective anexa ¢on un lutal de Activos $ B27.14337 que &
continuacion se deralla:

Exigible corrosponde @ las cuentas por cobrar clicntes, arcionistas, empleados v crédito
tributzrio por adguisiciones por un valor da $ 135.377.41

Reallzable we refiere a los insumos de mercoderfa ingresados para la venta en ol Taller
Mecanico gue poses la smpresa por & 55,620,237

Activo Fijo s la propiedad planta v eqguipo, musbles v enseres gue tiene ba empresa con su
respectiva depraciacidn 5 54477115

Pasivos Corriente son obligaciones adquiridas por la empresa con Proveedares, accionlsias,
empleados, adminislracidn tributarla e less por § 172.830,47



La distribucion de wilidedes empleados 1056 reparto general 5% repario cargas, total 15%
porun valor de 5 2.293.61

Pesive a Largo Plazo corrosponde @ una abligacién generada con los scconistas %
428051 ED

Patrimonio es lode lo que tiene la cmpresa como capllul, meservas y resultados de
aplicacitn de marmas Internacionales v su-utilidad penerada en ol perindo 2007 nos da un
totalde 5 224.725,08

Ingreses san los resultodos do aportes generades par los acclonistos y ventas de insumas
faller, servicios mecinicos, componsacicnes 2 ingresos de buses de la empress S
1.280.907.13

Costos y Gastos won valores pagados por conceplo de Coxtos Mercaderias, Costos Buses
empiesa y gaslos adminstrativos 5 1.279.371.10.

Utilidad del Ejercicio os ¢l resultado de las gestiones adminlstralivas como sus Mgresos
MENos sus castad v gastns generados en el 2017 nos da un valor § 1,536,000

RESUMEN:
017 2016

Arin par B2F 14337 Q02 822,74
Paziva pior EDOER2IT bIRO97.L5
Palamoria  por 32471508 2. TIS 08
Ingresos por 1.280.5067 12 161183132
“Fpresas par 127337110 1,604,447 ,49
Utilidad del Ljereicio 1.536,02 7,500,000

la documentacién se encuentra archivada o carpelas con su respectiva ldentificacian,
tacilitanclo el trabaja,

El Prosupucsto para ¢l periodo 2018 de la empresa se la canncerd y aprobard en la lunta
General de Estados [hancieros,

Aspecto Operativo.- En la planificacion; sjeredon y control de trabrajo el sefor Presidente,
ha reafizado todas las gestiones con las autoridades competentes con la finakdad de sepuir



mejorando el servicin & la codadania y por ende el incremente de Ingresos para los
Acclanlstas en futas canvancianales v velar por los ingresos de los buses de la empresa gue
seencuentran en el Trolehus,

OPINIGN SOBRE CUMPLIMIENTO

En i opirion, loy estadas financieros mencionodos, prosentan razonablementa, n todos
los aspectos administrativos y operativos, la situacion financiera de Cia. Victoria al 31 de
diciembre de 2047 y el resultado de sus oporaciones por el afio terminada en esa fecha, de
acuerdn con les Mormas Intermacionales de Informizcidn Financiera. Los Llbros sodiales:
Actzs do Dipoctatio y Juntas Generales se encuantran foliados rm‘ﬁﬂug gxped_ienf:"_'g, los
serores accionistas que ingresaron se  encucntran Ieg'almcnté‘e;__[gglfxtmgin.q en la
Superintendencia de Compaiia v en el libro de Acciones; debo 'T!Td'icar fque st han
desarrollado 2 Juntas Generates Extraprdinaria el 13 deJunio v 7 de Riclembre del 7017,1
lunta General Ordinaria el 10 de marzo del 2017; como t'ﬂi'_r-_l_{bién 26 seslones de Directoria
18 kxtraordinarias y / Ordinarias, En este periodo sz dio sumplimienta con los estalulos de
la empresa como es clecciones de Presidente) Gerants, Comisario v miembros del
Directaria,

OPINIGN SOBRE EL CONTROL INTERND

4 i,

Con base e los resultadns de la revision efoctuada, considera que la administracion estd
cumpliondo can les rcquetlm:entaﬁ cama et reglamento intemo, € manual de normas do
procedimientos  para c.ad.:l unn e log deparlamentos perativa v Admimstrative se
encuentra en horradar para sl aprnbarlnn referente a los Actlvos [ijos de la empresa se
hanempezado can |E| tﬂd:flcar_iun dados mismios; l4 empresa controls atraves de sus Kardes
la mercaderia de‘}mventarm ‘corplafinalidad de lievar adecuadas procedimientns de contral
interna, Io cual contribuye 8 mestionar informacion fingncicra confisble y promueve el
mare)a ’rlnar'u:lerﬁ v adminisirative: eficiente de sus recursos,

|NFﬂm!E SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY LABORAL

La empresa ha cumplide con el ministerio de relaciones laborales en cuznto. a contratas,
actas de finlguilo y beneficios sociales de sus trabajadores aplicando ¢l cédige de Lrabajo.

CONCLUSIONES:

s Analizar los ingresos provenlentes de la administracion v otros:
»  Analizar un plan de papas para accionistas



RECOMENDACIONES;

* Gestionar la consecucion de mas Ingresos provenientes de terceras.
s Gestionar y dar cumplimicnto con el paga de obligaciones de acclonistas, el mismo
que debe ser consecutivo en cada una de 1as administraciones,

Pongo en consideracian mi informe, el mismo yue he cumplido con responsabilidad «n las
funciones encomendadas por ustedes senores Accionistas,
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