Guayaquil, 26 de Marzo del 2013

Sefiores de la Junta General de Accionistas de
FUTUROCELL S.A.
Ciudad.-

De mis consideraciones:

De acuerdo a |a ley de Companias y la Resolucién No. 92-1-4-3-0013
expedida por la Superintendencia de Compafiias el 18 de Septiembre de
1992, publicada en el registro oficial No.44 del mismo mes v afio, presento a
Uds. Este informe de Gerencia de la Compafila FUTUROCELL S. A.

Pongo en conocimiento de ustedes sefiores accionistas el informe de
Gerencia correspondiente al periodo comprendido al afio terminado de Enero
a Diciembre 2012 tanto en lo concemiente a la ejecucion de estrategias de
Comercializacién, promocion de ventas asi como el movimiento Econémico
de la Compafiia reflejado en sus Estados Financieros.

Nuestra gestion y principio fundamental es servir al cliente tener un
comportamiento etico, mantener una permanente conexién con nuestros
consumidores, lo cual nos permite conocer sus preferencias. Buscando
insistentemente que todo aquel que entra en contacto con nuestros productos
reciba su beneficio,

En el afio 2012 tuvimos la oportunidad de incrementar nuevos productos y
ofreceries a nuestros clientes el servicio de telefonia fija, internet, y television
por cable, Tenemos un permanente desafié y competimos bajo las reglas
que nos impone la operadora Conecel, y el Pais, pero la fortaleza de nuestra
organizacion reside en su gente y su calidad profesional.

Es Iimportante mencionar sefiores accionistas que el crecimiento de la
empresa el incremento del personal y todo lo que esto conlleva a motivado a
la administracion a establecer nuevas politicas de control interno

Este sistema para poder implementarlo necesita de personal altamente
calificado este procedimiento comprende todas las medidas que una
organizacion toma con el fin de:



Proteger sus recursos contra el despilfarro, el fraude y la ineficiencia.
Asegurar el estricto cumplimiento de las politicas trazadas por la empresa

Evaluar el nivel de rendimiento en los distintos departamentos de la
empresa.

En resumen, el sistema de control intemo incluye todas las medidas
disefiadas para asegurarie a la administracion que el negocio opera en su
totalidad de acuerdo con el plan trazado.

Este método consiste de muchas politicas y procedimientos especificos
destinados a dar a la administracion garantias razonables de que se
cumpliran las metas y objetivos.

Dia a dia buscamos nuevas formas de hacer mejor las cosas , recurrimos
al Sistema Financiero buscando hacerle frente al Tema econdmico, lo que
nos ha permitido hasta el momento atender los requerimientos con nuestros
proveedores, el adecuado manejo Financiero y Administrativo de la Empresa
nos ha asegurado el buen uso de los recursos.

Bajo el liderazgo del Presidente ejecutivo de la empresa y el aporte de las
demas estructuras administrativas le hemos hecho frente a las dificultades
desarroliando estrategias que nos permitan superar los problemas tomando
ventaja de las oportunidades siempre buscando exceder |las expectativas.

En estricto orden se cumplen todas las disposiciones que se imparten por el
directorio y las Juntas Generales de Accionistas, sean estos de caracter
Legal Reglamentaria o Estatutarias.

Presento a Ustedes el Estado Financiero Correspondiente al ejercicio
economico correspondiente al afo terminado 2012



BALANCE GENERAL

Activo Corriente $ 42935983
Propiedades y Equipos 1.450.448,63
Otros Activos 4212566
TOTAL DEL ACTIVO 1.921.934.12
Pasivo Corriente 242 663,91
Pasivo Largo plazo 1.304.804,99
Patrimonio 374.465.22
PASIVO Y PATRIMONIO 1.921.934,12

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos Totales 18.013.592,47
(-) Costo de ventas 17.838.804,24
UTILIDAD BRUTA 174.788,23
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DATHY PA QUINONEZ
CONTADORA




Al concluir este informe, Sefores Accionistas les agradezco la oportunidad
brindada, es mi deseo que la Empresa siga adelante, y que los nuevos
proyectos se consoliden.

Espero haber retribuido la confianza desarrollando un trabajo seric y
responsable reitero mis agradecimientos a todos los que conforman este
gran familia llamada Futurocell S.A. por su colaboracion incondicional lo
cual nos ha permitido tener mayores perspectivas que esperamos se
incrementen el Proximo afio.

Muy Atentamente,

_GERENTE



