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HACIENDA SAN RAFAEL S. A. (H.S.R).-
CUANTIA: $ 2,500,000.00.-

Guayaquil, Reptblica del Ecuador, a

los VEINTICINCO dias del mes de NOVIEMBRE del afio dos mil

cinco, ante mi, DOCTORA KATIA MURRIETA WONG, Notaria Vigesimo-

séptima. de este Cantén, comparece: El sefior NORMAN 2ZEA

CAMINO, quien declara ser de nacionalidad ecuatoriana, de

(=) cq s . s
? estado civil casado, abogado, con domicilio y residencia en

la ciudad de Guayaquil, por los derechos que representa en su
calidad de PRESIDENTE EJECUTIVO de la compafiia HACIENDA SAN
RAFAEL 8. A. (H.S.R.), conforme declara acreditarlo con la
copia certificada del nombramiento conferido a su favor, el
mismo que exhibe para ser agregado al final’de esta matriz, y
expresa éstar debidamente autorizado para la realizacién de
este acto por la Junta General Universal de Accionistas de 1la
compafiia, en sesién celebrada el veintitrés de septiembre de
dos mil cinco, cuya copia del acta también acompafia para
que sea agregada al final de esta escritura.- El
compareciente es mayor de edad, con 1la capacidad civil y
necesaria para celebrar toda clase de actos y contratos y a
quien de conocer doy fe; bien instruido en el objeto y
resultados de esta escritura de AUMENTO DE CAPITAL Y REFORMA
DEL ESTATUTO Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL, a la que
procede con amplia y entera libertad, para su otorgamiento me
presenta la minuta y mds documentos que son del tenor

siguienté: SENOR NOTARIO: Sirvase insertar en el Registro

ESTATUTO Y CODIFICACION DE LA COMPAREA




de Escrituras Pfiblicas a su cargo, una por la cual.congte la

S
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de Aumento de Capital, Reforma del Estatuto y Cc;i‘&ii;f'»i’cac‘iéﬁ del
Estatuto Social de la compafiia HACIENDA SA*N RAFAEL S"."A";
(H.S.R.), la misma que se otorga al tenor de Z‘L’a'g*:_'sigu:i?gntes
clausulas: vcnﬁusum PRIMERA: OTORGANTE: éompafece al
otorgamiento y suscripcién de la presente Escritura Pdblica el
seflor NORMAN ZEA CAMINO, por los derechos que representa, de
la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), en su calidad
de Presidente Ejecutivo, tal como acredita con la presentacidén
de su nombramiento debidamente inscrito en el Registro
Mercantil del Cantén Guayaquil, que acompafia como documento
habilitantes, asi como el Acta de Junta General ﬁniversél de
Accionistas celebrada el veintitrés de septiembre de dos mil
cinco, en 1la cual se les autoriza al otorgamiento de 1la
presente Escritura Pablica.- CLAUSULA SEGUNDA: mzcznﬁmss:
a) Por escritura pGblica otorgada ante el Notario Trigésimo
Octavo del Cantén Guayaquil, Abogado Humberto Moya Flores, el
doce de agosto de mil novecientos noventa y siete e inscrita
en el Registro Mercantil del Cantén Guayaquil el cinco de
septiembre de mil novecientos noventa y siete, se constituyé
la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), con domicilio
en la ciudad de Guayaquil, con un capital de cinco millones
sucres.- b) Posteriormente, mediante escritura piblica
otorgada ante el Notario Trigésimo Octavo del Cantén
Guayaquil, Abogado Humberto Moya Flores, del treinta de junio
de mil novecientos noventa y nueve e inscrita en el Registro

Mercantil el gquince de marzo de dos mil, se aumentd el capital

social y se reformé los estatutos sociales, de la comj
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HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), ‘como consecuencia de 1lo
cual, el capital social, suscrito e integramente pagado de 1la
compafiia qued6 aumentado en la suma de Un mil cinco millones
de sucres, Iintegramente suscrito y pagado, dividido en Un
millén Cinco mil acciones ordinariaé y nominativas de un mil
sucres cada una.- ¢) Por Escritura Pidblica otorgada por el
Notario Décimo Sexto del Cantédn Guayaquil, Doctor Rodolfo
Pérez Pimentel, el diecinueve de diciembre de dos mil e
inscrita en el Registro Mercantil del Cantdén Guayaquil el uno

my

WP : '
de@‘@l\giﬂ% mil uno, se convirtidé expresamente el capital,

#‘: H X o] . .
cep¥ra ﬁ%ares de los Estados Unidos de América, como

c%u e lo cual, el capital social, suscrito e
. eg "

Mil Doscientos Délares de los Estados Unidos de América (US $

40,200.00), dividido Un millén Cinco mil (1"005.000) acciones
ordinarias y nominativas de cuatro centavos de délar (US
$0.04) cada una.- d) Por Escritura Piablica otorgada por el
Notario Décimo Sexto del Cantdén Guayaquil, Doctor Rodolfo
Pérez Pimentel de fecha trece de mayo de dos mil dos e
inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Guayaquil el
treinta de octubre de dos mil dos, se aumentd el capital
social y se reformd los Estatutos Sociales de la compaifiia
HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), como consecuencia de 1lo
cual, el capital social de la compafiia quedé aumentado a la
suma de Ochocientos Veinte Mil Délares de los Estados Unidos
de América, integramente suscrito y pagado, dividido en veinte
millones quinientas mil acciones ordinarias y nominativas de

cuatro centavos de délar cada una.- e) Posteriormente mediante




escritura ptblica otorgada ante el Notario Décimo Sexto del
Cantén Guayaquil, Doctor ~Rodolfo Pérez Pimentel, de fecha
veintisiete de enero de dos mil cinco e inscrita en‘el
Registro de la Propiedad del Cantén General Antonio Elizalde
(Bucay) el veinticinco de agosto de dos mill cinco, y, en
Registro Mercantil del Cantdén Guayaquil, el veintitrés de
septiembre de dos mil cinco, la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL
S.A. (H.S.R.), cambié su domicilio y reformé los estatutos
sociales, de 1la ciudad de Guayaquil a la ciudad General
Antonio Elizalde (Bucay).- £) La Junta Genera},;:ﬁffi'v;é‘_rsal de
Accionistas celebrada el veintitrés de septiefﬁbie deﬁ dosxfn’il
cinco, resolvié por unanimidad, entre otrosk";suntc’).s: U?.o)
Aprobar el aumento capital de la compafiia por la”ﬁ“suma de UN
MILLCDN "SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $ 1,680,000.00) de manera tal que el 'capital
suscrito y pagado de 1la compafiila, una vez perfeccionado el
aumento, pueda ascender a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (us
2,500,000.00), mediante la emisidén de cuarenta y dos millones
(42°000.000) nuevas acciones ordinarias y nominativas de
cuatro centavos de délar de los Estados Unidos de América cada
una.- Dos) Aprobar y disponer que las nuevas acciones sean
pagadas, a la par, eﬁ su totalidad, a wvalor nominal por
compensacién de créditos, al momento de su suscripcién.- Tres)
Aprobar y aceptar la suscripcién de 1la totalidad de las
cuarenta y dos millones nuevas acciones que por el presente
aumento van a emitirse, de conformidad al derecho preferente

que le corresponde a la accionista; y que por lo tanl
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presente aumento de capital social se pague en la totalidad de
su valor, mediante compensacién de créditos, para lo cual la

accionista BINZER HOLDINGS S.A., capitaliza su acreencia por

la cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL D6lares de

los Estados Unidos de BAmérica (us $ 1,680,000.00),
suscribiendo la cantidad de Cuarenta y Dos millones mnuevas
acciones ordinarias y nominativas de un valor nominal de
cuatro centavos de délar de los Estados Unidos de América  que
por el presente aumento le corresponden.- Cuatro) Aprobar y

_ T . ' .
reforvqa!:“-ﬁégséiticulo Quinto del Estatuto Social de 1la

'l"\‘
> L7
congal 1 :\Qal dird: ARTICULO QUINTO: DEL CAPITAL
a= =2 ,
AUTOR ¥ DEY JCAPITAL SUSCRITO Y' DEL CAPITAL PAGADO.- El
j N
capit Compafiia se divide en: capital, autorizado,
suscrito pagado. EL CAPITAL AUTORIZADO de la Compafiia es de

CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS Ui\TIDOS DE AMERICA (US
$ 5,000,000.00). E1 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO de la Compafiia
es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US § 2,500,000.00) que est& dividido en
sesenta y dos millones gquinientas mil acciones ordinarias y
nominativas de un valor nominal de cuatro centavos de . délar
cada una, numeradas con numeracién continua de la cero uno a
la sesenta y dos millones quinientas mil, inclusive (01 a 1la
62°500.000) . Cada titulo podrd contener una o m&s acciones y
serdn firmados por el Presidente y el Gerente General de la
Compafifia. La accién es indivisible. Cada accién liberada
confiere al accionista el derecho a voto en las resoluciones
de la Junta General. Las no liberadas tendrén ese derecho. en

proporcién al valor pagado de las acciones”.- Cinco) Aprobar y




autorizar ampliamente al o los representantes legales de la
compafiia para que procedan al otorgamiento de la
correspondiente escritura plblica de aumento de capital vy
reforma de estatutos, y tramiten su aprobacidén y
perfeccionamiento legal.- Seis) Aprobar 1la Codificacién del
Estatuto Social <y se autorice ampliamente al o 1los
representantes legales de 1la compafiia, para que otorgue la
correspondiente Escritura plblica de Aumento de Capital,
Reforma del Estatuto y Codificacidén del Estatuto Social de la
compafiia, y tramiten su aprobacién y perfecciog§migﬁtojgega1,
conforme al siguiente texto “ESTATUTOS SOCIhgﬁgfﬁz'ancégggﬂiA
ANONIMA - HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.). cﬁpimzo pgiﬁno:
DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, PLAZO, DOMICILIO K Y CAPITAL
SOCIAL:.-' ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.- La sociedad se
denomina: HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.) .- AR&'TCULO
SEGUNDO: 'OBJETO -SOCIAL.- La compafiia se dedicara: A) A la
explotacién, produccién, industrializacién.y comercializacién
de toda <clase de productos agricolas, avicolas, y de
ganaderia, pudiendo establecer cultivos de productos
tradicionales y no tradicionales, frutales, de flores,
destinados para ‘el mercado interno o externo; B) A la
industrializacién, fabricaci6n, importacién, exportacién,
compra, venta, distribucién, consignacién, representacién y
comercializacién de productos agroquimicos, fertilizantes,
nutricionales para uso animal, farmacéuticos, veterinarios, de
toda clase , destinados para la actividad agricola y ganadera;
C) A la compra, venta, arrendamiento, administracidén de bie

inmuebles, - corretaje, permuta y agenciamiento, asi ¢




cualquier otro acto Jjuridico relacionado directamente con
bienes inmuebles sean rGsticos o urbanos; CH) A la
construccién por cuenta propia y/o ajena de toda clase de
viviendas vecinales o unifamiliares y de toda clase de
edificios, residenciales, condominios; centros comerciales,
carreteras, aeropuertos, galpones e instalaciones para 1la
_agricultura, ganaderia e industria, inclusive podrad construir
bajo el régimen de propiedad horizontal; D) A importar,
arrendar, comercializar todo tipo de
4Qqu§pos, herramientas, repuestos, accesorios e
ga construccién, agricultura, ganaderia e
711' establecimiento y operacién de camales y
productos carnicos de res y de aves; F) A la compraventa 'y
arrendamiento de vehiculos automotores; @) Alla reproduccidn,
crianza, explotacién y comercializacidén ganadera y avicola de
cualquier clase. Para el efecto podrad importar ganado vacuno,
caballar, porcino, ovino, entre otros, y aves de cualquier
especie; H) Al establecimiento, operacién, administracién de
plantas . agroindustriales y procesadoras de productos
alimenticios para el consumo humano y/o animal, pudiendo
comercializarloe en el mercado nacional o internacional; I) A
las actividadeé de fumigacién para la actividad agricola; J) A
la prestacién de servicios de bodegaje, alimentacidn,
aprovisionamiento, y en general, de abastecimiento de
productos de origen agricola, industrial y pecuario, en forma
elaborada, gsemielaborada o no, a otras . personas, sean

naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; K) Podra




adquirir  acciones, participaciones o cuotas sociales de
cualquier clase de compafiias relacionadas con su objeto
social, pudiendo para el efecto intervenir en la fundacién,
aumento de capital y otros actos societarios de otras
sociedades; con el fin de cumplir con su objet—;o social, 1la
compafiia podrd adquirir derechos reales o personales, contraer
todo tipo de obligaciones y suscribir todo tipo de contratos
permitidos por la Ley y relacionados con su objeto social.
Esta sociedad no se dedicard a la intermediacién»fi‘nanciera
bajo ninguna modalidad ni a actividades sujeﬁaé al?ontroj- de
la Superintendencia de Bancos.- ARTICUI..O TERQE#O:".:P’I.:‘AZO.; El
plazo de duracién de la sociedad es de CINCUENTA ANOS cor_l_t;fados
a partir de 1la inscripcién de 1la escritura pﬁblica de
Constitucién de la compafiia en el Registro Mercantil del
cantén Guayaquil. No obstante, la Junta podra dismiﬁuir o
prorrogar este plazo de acuerdo a las conveniencias sociales
previo el cumplimiento de los requisitos legales, al tenor del
Aarticulo treinta y tres de la Ley de Compafiias.- ArRTICULO
CUARTO: DOMICILIO Y NACIONALIDAD.- El domicilic principal: de
la sociedad serad la ciudad de General Antonio Elizalde
(Bucay), cantén General Antonio Elizalde (Bucay), provincia
del Guayas, pudiendo establecer sucursales o agencias en otros
lugares del pais o del extranjero. Su mnacionalidad es
ecuatoriana.- ARTICULO QUINTO: DEL CAPITAL AUTORIZADO, DEL
CAPITAL SUSCRITO Y DEL CAPITAL PAGADO.- El capital de 1la
Compafiia se divide en capital autorizado, suscrito y pagado.
EL CAPITAL AUTORIZADO de la Compafiia es de CINCO MI ES DE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US § 5,000) 2 00) .
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E1 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO de 1la Compafiia es de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 2,500,000.00) que estd dividido en sesenta y dos
millones quinientas mil acciones ordinarias y nominativas de un‘
valor nominal de cuatro centavos de ciélar cada una, numeradas
con numeracién continua de la cero uno a la sesenta y dos
millones quinientas mil, inclusive (01 a l‘a 62°500.000) . Cada

titulo podrd contener una o més acciones y serdn firmados por

) L/
gf,!::g’ch n"(‘(,:‘ el Presidente y el Gerente General de la Compafiia. La accidén es

®indivisible. Cada accién 1liberada confiere.k, al accionista el
derecho a voto en las resoluciones de la Junta General. Las no
liberadas tendrédn ese derecho en proporcién al valor pagado de

las _acciones.- CAPITULO SEGUNDO: DEL GOBIERNO, DE LA

» Mmu
NV :
% IS8T gﬁ“ Y REPRESENTACION.- ARTICULO SEXTO: DEL GOBIERNO

A3 o o :
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b~ Py
« _ ,
°g:l’...!\ NIE?ACIéN. El gobierno de la compafiia estard a cargo

""’Vt&General de Accionistas, la misma que constituye su
Dy 0
6rganoupremo. La administracién de la compafiia estard a cargo
del Directorio, del Presidente Ejecutivo, del Vicepresidente
Ejecutivo, del Gerente General, de 1los Directores Yy los
Gerente.-  ARTICULO SEPTIMO: REPRESENTACION LEGAL.- La
representacién legal, judicial y extrajudicial de la compafiia
estara a cargo del Presidente Ejecutivo, de manera individual;
y, de manera: conjunta por el Gerente General cop el
Vicepresidente Ejecutivo, con 1los deberes, atribuciones y
limitaciones que establecen los Estatutos Sociales.- cAPiTULO
TERCERO: DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-ARTICULO OCTAVO. -

La Junta General es la mds alta autoridad de la compafiia, y sus

acuerdos y resoluciones obligan a todos los accionistas, al

o




Directorio, al Presidente  Ejecutivo, al Vicepresidente
Ejecutivo, Gerente General, Gerentes y demds funcionarios vy
empleados de 1la compafifa. Serd presidida por el Presidente
Ejecutivo, y actuard de Secretario el Gerente General. En la
ausencia de dichos funcionarios, la Junta General procederi a
nombrar al Presidente y al Secretario para la sesién, de entre
los asistentes.- ARTICULO NOVENO: DE LAS CONVOCATORK‘IAS.- La
Junta General podrad ser convocada por el Presidente Ejecutivo,
por el Gerente General o por dos Directores Principales, o por . B
los funcionarios que los subroguen segin los Estatutos ‘éociales(::'
de la Compafiia.- ARTICULO DECIMO: DE LAS JUNTAS UNIVERSALES.- |

No se requerird de convocatoria previa cuando se trate de .

Juntas Generales Universales, de conformidad con el Agkiculo
. we

Doscientos Treinta y Ocho de la Ley de Compafiias. ﬁEFL este, caso
SRR

todos los accionistas concurrentes deberdn suscribir el -

E

correspondiente acta de Junta General, bajo sancibn :denulﬂldﬁd_,
y podridn reunirse en cualquier lugar del pais.- A;TiCULO
UNDECIMO: DEL QUORUM.- El quérum de instalacién para constituir
la Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, es de por lo
menos el cincuenta por ciento del capital social pagado,
presente o representado, cuando se trata de - primera
convocatoria. La Juntg General se reunird en segunda
convocatoria con el nﬁmefo de accionistas presentes, debiendo
expresarse asi en la convocatoria, salvo los casos
referidos en el articulo Doscientos Ochenta y Dos de la Ley de

Compafiias, en gque deberd constarse con el gqudrum gque se

establece en dicho articulo. Las convocatorias se reali

con indicacién del lugar dia, hora y objeto de la rek
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ARTICULO DUODECIMO: DE LAS RESOLUCIONES.- Salvo disposicién en
contrario de la Ley o del presente Estatuto, la resoluciones
se tomardn por simple mayoria de votos del capital pagado
concurrente. Los votos en blanco y las abstenciones se sumarén
a la mayoria.- ARrRTicuLo bpEcimo rnn@no: ATRIBUCIONES DE LA

JUNTA GENERAL.- Son atribuciones de 1la Junta General: A)

. Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo, quien presidira el

Directorio, al Vicepresidente Ejecutivo, al Gerente General y

al Comisqiio de la compafifa; B) Nombrar, cuando a su criterio
'}g NS .“Fq,
® V6! I@" )
P el g@rrO‘ 4§;V1a Compafiia lo requiera,. un Directorio, que
S B 2t

fe nueve, incluido “su Presidente, y sus
respectiv
General, ademas,k la 1libre remocién de 1los Directores
nombrados; ¢) Conocer anualmente sobre ’las cuentas, 1los
balances, los informes que presentaren los Administradores, vy
Comisario, y dictar las resoluciones correspondientes; CH)
Fijar la retribucién del Presidente Ejecutivo, del
Vicepresidente Ejecutivo, del Gerente General, del Comisario y
de los Directores; D) Resolver acerca de la distribucidén de
los beneficios sociales, de la formacién de la Reserva Legal y
la constitucién, en caso necesario, de una o més reservas
voluntarias;' E) Autorizar la enajenacién y constitucién de
gravémenes de los activos fijos y las inversiones, tales como
acciones y participaciones de que sea propietaria en otras

sociedades la compafiia; PF) Autorizar - la contratacién de

obligaciones crediticias y otras facilidades financieras para

la compafiia y sus contratos accesorios, cuando no egté

6




integrado el Directorio; @) Resolver acerca de la fusidn,
escisidén, transformacién, disolucidén, 1liquidacidén, reforma
estatutos sociales y aumentos de capital social de 1la
compafiia; H) Delegar la Directorio todo aquello que no le sea
atribuido de manera privativa a la Junﬁa Generalrpor la Ley;
I) Las demis atribuciones que en virtud de 1los Estatutos
Sociales de la Compafiia correspondan al Directorio, en caso de
no estar integrado; y, J) Las deméds contenidas en la Ley y en
el presente Estatuto.- CAPITULO CUARTO: DEL DIREC?QRIO.-
ARTICULO DECIMO CUARTO.- El Directorio es el mé:gir?loofganlsmo
administrativo de 1la Compafifa, estara pres:ié;id‘o*:}%o.r e:i.

= e
Presidente Ejecutivo de la Compafiia, y actuari "r‘:?eﬂ Seéretario
en las sesiones el Gerente General, quien podri sé;“'“a*ééigglado
Director. Si no forma parte ‘del mismo como Director, el
Gerente General, tendrd solamente voz informativa enr las
deliberaciones del Directorio.- ARTfCULO DECIMO QUINTO.-
INTEGRACION DEL DIRECTORIO.- El Directorio se integrara cuando
ési lo resuelva la Junta General de Accionistas, y estard
conformado por un minimo de tres Directores Principales y un
maximo de nueve, incluido su Presidente, v sus
correspondientes Directores Suplente. Los Directores,
Principales o Suplentes, quienes podrdn ser accionistas o no
de la Compafiia, durarén aos afios en funciones, pudiendo ser
reelegidos - indefinidamente.- arTicuLo DECIMO SEXTO. -
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son deberes y atribuciones del
Directorio: A) Establecer los lineamient'OS y los planes de

desarrollo empresarial de la Compafiia; B) Fijar las politigas

y directrices administrativas de la Compafiia e instrui




respecto a sus personeros y funcionarios. Para tal efecto,
tiene amplias facultades para dictar reglamentos internos
administrativos, cuyo cumplimiento ser& obligatorio para 'los
funcionarios, administradores y empleados de la Compafiia; C)
Actuar como - organismo control, para cuyoc efecto podréa
solicitar en cualquier momento los informes que‘ considere
. pertinentes a los Administradores y Directores, respecto de

las funciones y &reas a su cargo; CH) Cuando a su criterio el

\PV‘GEDS;M
C,A L &5

(f‘ desarrollo de la Compafiia lo requiera, podrd nombrar uno o was
¥,
O

atl:glcn, _ag‘gbre .remocidén de los mismos y fijarles su
A =

o ~z

retg.bual a

Gere?e. lux. . 1 y el Vicepresidente Ejecutivo pueden obligar a
, en ej?rcicio de la representacién legal, judicial
y extrajudicial conjunta gue ostentan de 'conformidad a los
Estatutos Sociales; E) Autorizar la contratacién de
obligaciones crediticias y otras facilidades financieras para
la Compafiia y sus contratos accesorios; F) Autorizar a los
funcionarios de la Compafiia para el otorgamiento de poderes
generales y especiales, ya sea a los Directores o a terceras
personas, para la gestién de uno o méds negocios de la
Compafiia, pudiendo otorgarse al mandatario la representacidn
legal, judiéial y extrajudicial de 1la Compafiia, de manera
individual; @) Como maximo organismo administrativo, el
Directorio podrd delegar a 1los Directores Principales el
control, supervisién, direccién, orientacidén, asesoria y
representacién de las &reas en que se desarrolle la empresa de

conformidad a su objeto social; H) Conocer todos los asuntos

-}



que sometan a su consideracién cualquiera de sus miembros y
los Administradores de 1la Compafiia; y, I) Las deméas
atribuciones que le sean delegadas por la Junta General y las
que establecen los Estatutos Sociales de la Compafiia. En caso
de no estar integrado el Directorio, las atribuciones de dicho
organismo corresponderin a la Junta General.- ARTICULO DECIMO
SEPTIMO.- El Directorio se reunird, ordinariamente, una vez al
mes, y extraordinariamente, cuando lo convogue su Presidente,
o dos Directores Principales, o el Gerente General

%

conjuntamente con un Director Principal, pudiendo 'vfl:,;e%uni‘r"s’e,isp

+,

cualquier lugar del mundo.- ARTICULO DECIMO *OCTAVO.

convocatorias para las reuniones del Directorio ‘se halréﬁ por
cualquier medio, y con tres dias de anticipacién povy:‘\ ”10*‘rffeuhos.
Para su ‘instalacién en primeraﬁ convocatoria se reque;:iré la
concurrenc:i.a de la mitad mis uno de sus miembros; y, en caso
de ausencia o excusa de un Director Principal serd reemplazo
por el Director Suplente  correspondiente. En = Segunda
c.onvocatoria el Directorio sesionard con le nimero de
Directores presentes. = Las resoluciones y acuerdos del
Directorio ser&n tomadas por mayoria simple y constarén en
actas suscritas por el Presidente del Directorio y el
Secretario, © por quienes hayan actuado en su reemplazo. Cada
Director tendrd derecho a‘ un voto. En caso de empate en 1la
votacién, el voto que hubiera ejercido el Presidente del
Directorio es ‘determinante y decisivo. No .obstante 1lo
anterior, no se requerird de convocatoria previa para
sesionar, y el Directorio quedarid vilidamente constitui

cualquier tiempo y 1lugar, cuando se encuentren present

- lLas®




totalidad de los Directores Principales o sus correspondientes
Suplentes, y estén de acuerdo por unanimidad en sesionar. En
este caso todos los Directores deberidn suscribir Vel
correspondiente acta de Directorio, bajo sancién de nulidad.-
ARTICULO DECIMO NOVENO.- El Directori;) bajo ninguna condicién
podré reunirse o sesionar en ausencia del Presidente del
Directorio titular; salvo que, para tal efecto, el Presidente

del Directorio delegue o encargue por escrito, en primer orden

v\u:sm,

al Vlcepreildente Ejecutivo, y en segundo orden a un Director

‘\GES
o, O se encuentre vacante el cargo de

e )
Pre%&nt 3j eglon.vo p en cuyo caso, ésgta atribucién
.
corr TR

. ‘directamente al Vicepresidente Ejecutivo.-

carituLo Qg NP DEL PRESIDENTE EJECUTIVO, DEL VICEPRESIDENTE
PEL. GERENTE GENERAL, DE LOS DIRECTORES, DE LOS
GERENTES Y DEL COMISARIO.- ARTECULO VIGESIMO: DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo de la Compafiia, acc’ionista
o0 no, quien serd Presidente del Directorio cuando la Junta
General decida integrar dicho organismo, durard cinco afios -en
el ejercicio de sus funciones, podra ser reelegido
indefinidamente y tendrd 1las més amplias facultades 'para
administrar la Compafiia y ejercerd la repregentacidén legal,
judicial y extrajudicial de la sociedad, de manera individual,
con los deberes, atribuciones y limitaciones que establece el
Estatuto Social. En caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente Ejecutivo, serid subrogado con todos los deberes,
atribuciones y limitaciones establecidas estatutariamente por
el Vicepresidente Ejecutivo, quien ejercerd la representacidn

legal, judicial y extrajudicial de la Compafiia, de manera




conjunta con el Gerente General. En caso de que la ausencia o
falta sea definitiva, la subrogacién se dar4 hasta que la
Junta General designe al nuevo Presidente Ejecutivo.- ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. - El
Vicepresidente Ejecutivo de la Compafiia durara éinco aflos en
el ejercicio de sus funciones, podré ser reelegido
indefinidamente y subrogard al Presidente Ejecutivo en caso ide
ausencia temporal o definitiva de dicho  funcionario. E1

Vicepresidente Ejecutive ejercerd la representacién legal,

judicial y extrajudicial de la Compafifa de manera conjunta con

el Gerente General, inclusive cuandQ. actie énsubregacx&ndel
Presidente Ejecutivo.- ARTICULO VIGESIMO SEGUﬁDO-DEL GgﬁiNTE
GENERAL.- El Gerente General de la Compafiia, quf‘e‘n podra ser
accionista © no, durard cinco afios en el ejercicio de sus
funciones, podré ser reelegido indefinidamente y tend’ré la
representacién legal, judicial y extrajudicial de la sociedad
de manera conjunta con el Vicepresidente Ejecutivo de 1la
Compaﬁia, con los deberes, atribuciones y limitaciones que
establecen 1los Estatutos Sociales, y gque establezca el
Directorio. Tiene poder amplio y suficiente para administrar
la sociedad y para realizar en nombre de ella toda clase de
gestiones, actos y contratos con excepcién de aquellos gque
fueren extrafios al contrato social, de aquellos que pudieren
impedir gque la sociedad cumpla sus fines, y todo lo due
implique el quebrantamiento del ordenamiento juridico vigente
y del orden pilblico. El Gerente General actuard de Secretario

en las sesiones de Junta General de Accionistas

Directorio, cuando esté integrado, y entre sus debek
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el jR@idente Ejecutivo. En caso de ausencia definitiva,
% ,,L,@)

VIGESIAQ

atribuciones est& el velar por el fiel cumplimiento de J.as
resoluciones que adopte el Directorio y la Junta General de
Accionistas. El1 Gerente General estari especialmente obligado
a cumplir con las obligaciones que, para los administradores
prevé la Ley, de manera especial ell Articulo veinte de la Ley
de Compafiias. En caso de ausencia temporal o definitiva del
Gerente General serd subrogado con todos 1los deberes,

atribuciones y limitaciones establecidas estatutariamente por

c«;p?i se dard hasta que el Directorio designe al

en-&ez General.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DE LOS
Los Directores Principales, en el nlmero Vq-ue
resuelva
Suplentes; podran ser accionistas o no de 1la Compafiia y
durarén dos afiocs en sus funciones, pudiéndo ser reelegidos
indefinidamente. El1 Directorio podréd delegar o encargar a los
Directoree Principales o Suplentes, cumplir con las funciomes,
gestiones de control, supervisién, direccién, orientacién,
asesoria y representacién en las diferentes &reas en que la
Compafiia emprenda actividades de conformidad a su objeto
social. El Director, en el cumplimiento de las funciones gque
le sean delegadas por el Directorio, serd responsable ante
dicho organismo y la Compaiiia, debiendo presentar los
correspondientes informes con la periodicidad que en cada caso
fije el Directorio. En caso de ausencia temporal de un

Director Principal seri reemplazado por su respectivo Director

Suplente. En caso de renuncia o ausencia definitiva de un

Director Principal, quedard principalizado el respectivo

la Junta General designar, tendrin sus respectivos,




Director Suplente por el periodo que haya faltado cumplir a
quien reemplaza, debiendo a su vez, el Directorio designar un
nuevo Director Suplente, igualmente, por el periodo que haya
faltado por cumplir a quien sea reemplazado.- ARTECULO
VIGESIMO CUARTO: DE LOS GERENTES.- El Directorio, cuando a su
criterio el desarrollo de la Compafila lo requiera, podrd
nombrar unoc o mids Gerentes, los mismos que durardn dos afios en
sus funciones 'y tendran las facultades internas, que el

Directorio les asigne, debiendo constar en sus respectivos

nombramientos. Los Gerentes no podrén . ejercer’ ‘l‘a‘~

representacién - legal de la Compafifia.- ARTICULO . VIGESIMO .

QUINTO: DEL COMISARIO.- La Junta General nombrard ui-'ff-'s%g@gaaﬂ'b
que durarid un afio en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser
reelegido indefinidamente. Sus étribuciones son las sefialadas
por la Ley.- CAPITULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES: AKTECULO
VIGESIMO SEXTO: RESERVA LEGAL.- La reserva legal se formaré
pdr lo menos con el porcentaje establecido en la Ley, de la
ubtilidade‘s' liquidas que arroje cada ejercicio econémico, hasta
completar el porcentaje minimo establecido por 1la 1ley de
Compafifas.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DISTRIBUCION DE LAS
UTILIDADES.- Una vez aprobado el balance y estado de pérdidas
y ganancias del ejercicio econémico respectivo y, después de
practicadas las deducciones necesarias para la formac¢ién de la
reserva 1legal, de 1las reservas especiales 7y otras gque
correspondieren o hayan sido resueltas por la Junta General,
el saldo de utilidades ligquidas serd distribuido en la forma
que resuelva la Junta General de Accionistas. Las utilidades

de la Compafiia se liquidar&n al treinta y uno de dicie e




cada  afio.-  ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- La Compafifa se disolverd en los casos previstos
por la Ley de Compafiias. Para el efecto de la liq'u'.idacién,‘ la
Junta General nombrard un liquidador principal y un suplente
y, hasta que lo haga, actuaria como ta;l el Gerente General o el
Presidente Ejecutivo de la Compafifa, indistintamente, o
. quienes hicieren sus veces.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO: En todo
lo que no se encuentre pactado en estos Estatutos Sociales, la

VIGESino
"ﬁ"\}c" L,&'(‘(z" sociedad se sujetard a lo previsto en 1las Leyes de la
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? Replby¥rgat Sl.gfﬂysm TERCERA: AUMENTO DE, ‘CAPITAL Y REFORMA
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DEL'*gQST =X o= los antecedentes antes expuestos el
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compy‘ : e'aior Norman Zea Camino, en calidad de
% g
President®®Mi¥ecutivo, por lo tanto representante legal de la

compafifa HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), debidamente
autorizado por la Junta General Universal dé Accionistas de la
compafiia celebrada el veintitrés de septiembre de dos mil
cinco y en funcién de la suscripcién de acciones que se han
verificado, expresamente declara: Uno} Que gqueda aumentado el
capital suscrito de 1la compafiia a la suma DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
mediante la emisién de CUARENTA Y DOS MILLONES nuevas acciones
ordinarias y nominativas de cuatro centavos de délar de los »
Estados Unidos de América cada una, las mismas que han sido
integramente suscritas y pagadas en la totalidad de su valor,
por la. compafiia BINZER HOLDINGS S.A., de la sig_uiente manera:
a) La Sociedad BINZER HOLDINGS S.A., suscribidé cuarenta y d-os

millones acciones ordinarias y nominativas de cuatro centavos

de Délar de los Estados Unidos de América cada una,




habiéndolas pagado mediante compensacién de créditos qué posee
a su favor en la contabilidad de la compafiia, en el cien por
ciento de su valor, esto es la cantidad de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA.- Dos) Que queda reformado el Estatuto Social de la
compafifa en su Articulo Quinto, el cual dir&a: ARTECULO QUINTO:
DEL CAPITAL AUTORIZADO, DEL CAPITAL SUSCRITO Y DEL CAPITAL
PAGADO.- El capital de 1la Compafifa se divide en capital
autorizado, suscrito y pagado. EL CAPITAL AUTORIZADO de 1la
Compafiia es de CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS E’éﬁmé éﬁmos
DE AMERICA (US $ 5,000,000.00). El1 CAPITAL STfS(éRITO}g‘Y p}(ﬁ}&ﬁo
de la Compafiia es de DOS MILLONES QUINIENTOS ’MYIL ’bémgﬁ .'DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 2,500,000.561)(”‘%&: esta
dividido en sesenta y dos millones quinientas mil -acciones
ordinarias y nominativas de un valor nominal de cﬁatro
centavos de dbélar cada una, numeradas con numeracién continua
de la cero uno a la sesenta y dos millones quinientas mil,
iﬁclusive (01 a la 627°500.000). Cada titulo podra contener una
o mids acciones y serédn firmadcs por el Presidente y el Gerente
General de la Compafiia. La accién es indivisible. Cada accién
liberada confiere al accionista el derecho a voto en las
resoluciones de la Junta General. Las no liberadas tendr&n ese
derecho en proporcién al valor pagado de las acciones”,-

CLAUSULA CUARTA.- DECLARACION JURAMENTADA.- E1 sefior Norman

Zea Camino, a nombre y representacién de la compafiia HACIENDA

e

SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.), .en su calidad de Presidente
Ejecutivo, por lo tanto representante legal de '

expresamente declara bajo juramento gque el capital d
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24 A HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.)

)
i, 1® de abril de 2005

De mi consideracién:

Cimpleme poner en su cohocimiento que la Junta General de ) !
Accionistas de la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S:R), en i
sesién celebrada el dia de hoy, resolvié elegir a usted PRESIDENTE

EJECUTIVO de la compafifa, por un periodo de CINCO ANOS. Usted

reemplaza en sus funciones al sefior Ing. Jorge Francisco Chang Gémez,

quien renuncié al cargo y cuyo nombramiento fue inscrito el 16 de julio

de 2002. .

En el ejercicio de sus funciones, usted ejerceré individualmente la
representacién legal, judicial y extrajudicial de la sociedad con los
deberes, atribuciones y Hmltaclopes-que ie sean inherentes a su cargo.

Ademds le corresponde presidir el Directorio de la compafifa
cuando esté integrado este organismo, todo esto de acuerdo con.-lo
dispuesto en los Estatutos Sociales de la Compadia Articulos Séptimo y-
Décimo Cuarto, Décimo Quinto .y Vigésimo que conastan en la Escritura
Piblica de Constitucién de la Compahia, otorgada eante al MNotario
Trigésimo Octavo del cantén Guayaquil, Ab. Humberto Moya Flores eln12 .
de Agosto de 1997 e inscrita en el Registro Mercantil del mismo cantén el -
Y wwii.oo. . .85 de Septiembre de 1997.- . IR

amente,

c. Roberto spons Mosquera
GERENTE GENERANR - SECRETARIO DE LA SESION

acepto el nombramiento de PRESIDENTE
afifa HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.) que
posesionado en ésta fecha, Guayaquil, 19 de abrii

Norman Zea'Camino
C.C.0901019034
Nacionalidad: Ecuatoriana

—




REGISTRO MERCANTIL e
DEL CANTON GUAYAQUIL - %, '

1.- En la presente fecha queda inscrito el Nombramiento "
de PRESIDENTE EJECUTIVO;.de. HACIENDA SAN'
RAFAEL S.A. (H.S.R.), a favor de NORMAN ZEA
CAMINO, a foja 43.528, Registro Mercantil numero
8.276, Repertorio numero 15.310.- 2.- Se tomo nota de
este nombramiento a foja 91. 243 del Registro Mercantil

del 2. 002 al margen de cnpc16n respectiva.-
il cinco.- Lo enmendado:

ENCARGADA

' |
; | REG...R5 .. . o o 3. CANTON GUAVAQUIL
e - rnagyaio poraste trabajo
T T T ‘ $ 2032
ORDEN: 163023 L. - 7 —

LEGAL: LANNER COBERA
AMANUENSE: MERCEDES CAICEDC
COMPUTO: MERCEDES CAICEDO

. ANOTACION/ RAZON: ANGEL NEIRA B.
REVISADO POp*

“e conformidad con la facultad que me
anficre el acticulo diecincho de
oy Notarial, doy fe! Que i3 fctoccp.n
;iel documento gue antecede, es . fual
41 origlnal. que me fue exhlbidoy
gue devolvl at interesado.

Guayaquil, g |} 049"

Q)m. _/z:t;a murrwta ng

NOTARIA PUBLICA
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57 uH a los veintitrés dtas del mes de Sepbembre de dos m&cmco,
horas en la sala de sesiones ubicada en el Penthouse (8vo. piso)
jicio Executive Center;, situado en las calles Av. Juan Tanca Marengo
y Av. 1.J. Orrantia- de esta ciudad de Guayaquil, ‘se reunié la. Junta General
Universal de Accionistas de la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL S.A.
(H.S.R.), con la asistencia de la siguiente accionista:

- la compaﬁla BINZER HOLDINGS S.A. debidame‘ntek nepresentada por

- Roberto Maspons Mosquera.

los sefiores; Abogado Pedro Medina Altamirano y Pedro Ivan Cruz Vera, en
sus calidades de Apoderados, como propietaria de 20 500.000. acciones
ordinarias, liberadas y nominativas que dan derecho a :gual nimero de
votos, equivalente al: 100% del capital.
Preside la sesion el Presidente Ejecutivo de Ia compaﬁla, sefior Abogado
Norman Zea Camino. Actlia como secretario el Gerente General, sefior

Por secretarfa se declara que se ha elaborado la lista de- asistentes y se
constata el quérum reglamentario y se da cumplimientd a las demds
formalidades legales y estatutarias, hecho lo cual, el secretario toma la
palabra y certifica lo siguiente: -
- Que -ha formado la lista de asistentes: y que la compafila antes
mencionada como accionista, consta en tal condicién en e} Libro de Acciones
y Accionistas de la compafiia HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.).~~--~=-=-—-
Que se ha recibido - el respectivo Poder de quienes comparecen
repr&sentando a la accionista.
3.- Que siendo las once horas con cinco minutos se ha completado del
quérum de instalacion y el alistamiento del asistente, donde se certifica que
el mismo es del 100% del capital social pagado de la compafiia que asciende
a la suma de US $ 820,000.00 ddlares de los Estados Unidos de América
dividido en 20°500.000 ‘acciones de US $ 0.04 (4 centavos de ddlar) cada
una de ellas. Por lo que existiendo el qudérum requerido legal y
estatutariamente, la Junta puede instalarse y sesionar validamente, razon
por la que la accionista presente a través de sus representantes, aceptan y
resuelven constituirse en Junta General Universal de. Accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 238 de la Ley de Compaiiias.-~--------
El Presidente de la Junta declar6 legaimente instalada la sesién y. dlSpUSO
que se de lectura al punto que integra el Orden del Dia: -
1.-) Conoceryrsolmrsobfe e/Aumentvde/Cap/la/yReforma del Estatuto
Social. .
2.-) Codificacion del Estatuto Social de la compania.

De inmediato se pasa a tratar el primer punto del orden del dia.
1.-) Conocer y resolver sobre el Aumento del Capital y Reforma del
Estatuto Social.- Se concede la palabra al Gerente General y manifiesta
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que la compafiia mantiene altos pasivos con terceros, por lo Cual cqnsldera
mdaspensab!e que la Junta General acuerde un aumento de. -capital- soclat
que permita a la sociedad racnonalizar alin més su nivel de’ gpalanaamiento

O

financiero, capitalizando pasivos ya adquiridos, con lo cual, ademds, se -

eliminaria el riesgo de que sus activos sean afectados por los ag,reedores A

continuacién, se le concede la palabra al sefior Ab. Pedré’*Médina
Altamirano, como representante de la accionista presente, quien:después-de
formular determinadas preguntas a la administracidn. y  obtener sus
contestaciones, manifiesta que dadas las circunstancias relatadas, eleva a
mocién que la Junta General: (i) Apruebe aumentar el capital de la
compafila por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1,680,000.00) de
manera tal que el capital suscrito y pagado de la compafiia, una vez
perfeccionado el aumento, pueda ascender a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $
2,500,000.00), mediante [a emision de cuarenta y dos millones
(42'000,000) nuevas ‘acciones ordinarias y nominativas de cuatro centavos
de ddlar de los Estados Unidos de América cada una; (ii) Que las nuevas
acciones sean pagadas, a la par, en su totalidad, @ valor nominal por
compensacién de créditos, al momento de su suscripcion; ‘(ili)- Aceptar la
“suscripcion de la  totalidad de las cuarenta y dos millones de
nuevas acciones que por el presente aumento van a emitirse, de
conformidad al derecho preferente que le corresponde a la accionista; y que

por lo tarito el presente aumento de capital social s& pague en la totalidad

de su valor, mediante compensacion de créditos; (iv) Que se reforme el
Articulo ‘Quinto del Estatuto Social de la compaiiia; y, (v) Que se autorice
ampliamente al o los representantes legales de la compafia para que
procedan al otorgamiento de la correspondiente escritura publica de
aumento de capital y reforma del estatuto social, y tramiten su aprobacnon y
perfeccionamiento legal.
La Junta General, luego de las correspondientes dehberacwnes, Bﬁuﬁuﬁ,
por unanimidad de votos del capital pagado presente en la sesion, esto es,
con 20°500.000 votos a favor, equivalente al 100% y ‘hinguno en contra o
en blanco, lo siguiente:
Uno) Aprobar el aumento de capital de la compama por:la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $ 1,680,000.00):de manera tal que el capital suscrito y
pagado de la compafiia, una vez perfeccionado el aumento,
pueda ascender a-la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 2,500,000.00), mediante la
" emisién decuarenta y dos miliones (42 "000.000) nuevas acciones ordinarias
y nominativas de cuatro centavos de ddlar de los Estados Unidos de América
cada una.
Dos) Aprobar y disponer que las nuevas acciones sean pagadas, a la par, en
su totalidad, a valor nominal por compensacuSn de créditos, al momento de
‘su suscripmén

%P ACIO) EN BL ANCO




bar y aceptar la suscripcion de la totalidad de las cuarenta y dos | ‘D
as acciones .que por el presente aumento van a emitirse, de

. derecho preferente que le corresponde a la accionista; y.que

| presente aumento de capital social se. pague en la totalidad

ory mediante compensacion de créditos, para lo cual la accionista

BINZERWOLDINGS S.A., capitaliza su acreencia por. la:cantidad de UN
ISCIENTOS OCHENTA MIL Délares de. los Estados Unidos de

mm os nuevas acaones ordmanas y nommativas de un valor nommal de
cuatro centaves de dblar de los Estados Unidos de América que por el
presente aumento le corresponden.
Cuatro) Aprobar y reformar el Articulo Qumto del Estatuto Soc;a[ de la
compafifa, el cual dird: ARTfCULO. QUINTO: .DEL CAPITAL
AUTORIZADO, DEL CAPITAL SUSCRITO Y DEL CAPITAL PAGADO El
capital de la Compaiifa se divide en capital autorizado, suscrito y pagado. EL
CAPITAL - AUTORIZADO de la Compaiila es de CINCO MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 5,000,000.00). El
CAPITAL.. SUSCRITO Y PAGADO de la Compaiiia es de. DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA s $
2;500,000.00) que esta dividido en sesenta y dos millones quinientas mil
acciones ordinarias y nominativas de un valor nominal de cuatro centavos de
délar cada una, numeradas con numeracion continua de la cero uno a la
sesenta y dos millones quinientas mil, inclusive (01 a la 62°500. 000) Cada
titulo podra contener una o mas acciones y seran firados por el Presidente
y el Gerente General de la Compaiiia. La accién es indivisible. Cada accién
liberada confiere al accionista el derecho a voto en las resoluciones de la
Junta General. Las no liberadas tendran ese derecho.en proporcién al valor
pagado de las acciones”.
Cinco) Aprobar y autorizar ampliamente al o los repz:esentantes Iegales de
la compafifa para que procedan al otorgamiento de la correspondiente
‘escritura publica de aumento de capital y reforma de &etatutos y tramiten
su aprobacion y perfeccionamiento legal. .

Delnmedlatvsepasaa tratar el segundo punto del orden de/ d/a

.2.-) Codificacién del Estatuto Social de la mmpaﬁia.

.Toma la palabra el Gerente General de. la compafija, quien pone a
consideracién de la Junta General la aprobacion de la Codificacién _del
Estatuto Social de la compaiiia. El representanﬁe de la. acclonista, Binzer
Holdings S.A. propone como mocién que la Junta General apruebe la
‘Codificacion del Estatuto Social de la compania, Y, que.se autorice
ampliamente al o los representants legales de la compan(a para que
otorgue - la correspondiente Escritura plblica de Aumento de Capital,
Reforma del Estatuto y Codificacién del Estatuto chlal de la compaiifa, y
tramiten su aprobacion y. perfeccionamiento |egal «
La Junta General, luego de las corr&spondtentes del:beraciones, nﬁsuﬂ.yﬁ,
por unanimidad de votos del capital pagado presente en la sesién, esto es,
con 20°500.000 votos a favor, equivalente al 100% y ninguno en contra o
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en blanco, aprobar la Codificacién del Estatuto Social y se autom:e k
ampliamente al o los representantes legales ‘de la compafiia,. para que .
otorgue la correspondiente Escritura publica de Aumento de Capital, '
Reforma del Estatuto y Codificacién del Estatuto Social de la-compafila, y
tramiten su aprobacion y perfeccionamiento legal, conforme al siguiente
texto: "ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA ANONIM
HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.)). CAPITULO PRY e
DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, PLAZO, DOMICILIO Y CAPITAL
SOCIAL.- ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.- La sociedad se -
denomina: HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.).- ARTICULO SEGUNDO:
OBJETO SOCIAL.- La compafiia se dedicard: A) A la explotacion,
produccién, industrializacién y comercializacién de toda clase de productos
agr(coias, avicolas, 'y de ganaderfa, pudiendo establecer cuitivos de
productos tradicionales y o tradicionales, frutales, de flores, destinados
para el mercado interno o externo; B) A la mdustﬂahzacnén, fabricacion,
lmportacién, exportaaén, “compra, venta, distribucmn, consignacion,
‘representacién y comercializacién de’ productos agroquimicos; fertilizantes,
nutricionales para uso animal, farmacéuticos, veterinarios, de toda clase ,
destinados para la actividad agricola y ganadera; C) A la compra, venta,
arrendamiento, administracién de bienes inmuebles, corretaje, permuta y
agenqamlento, asi como cualquier otro acto juridico relacionado
directamente con bienes inmuebles sean risticos o urbanos; CH) A la
construccién por cuenta propia y/o ajena de toda clase de viviendas
vecinales o unifamiliares y de toda clase de ‘edificios, residenciales,
condominios, centros comerciales, carreteras, aeropuertos, galpones e
instalaciones para la agricultura, ganaderia e industria, inclusive podra
construir bajo el régimen de propiedad horizontal; D) A importar, comprar,
vender, arrendar, comercializar todo tipo de maquinarias, equipos,
herramientas, repuestos, accesorios e implementos para la construecién,
agricultura, ganaderia e industria; E) Al establecimiento y operacién de
camales y frigorificos, y fa distribucién y comercializacién de los productos
carnicos de res y de aves; F) A la compraventa y arrendamiento de
vehiculos automotores; G) A la reproduccidn, crianza, explotacion y
comercializacién ganadera y avicola de cualquier clase. Para el efecto podra
importar ganado vacuno, caballar, porcino, ovino, entre otros, y aves de
cualquier especie; H) Al establecimiento, operacién, administracién de
plantas agroindustriales y procesadoras de productos alimenticios para el
consumo humano y/o animal, pudiendo comercializarios en el mercado
nacional o internacional; I) A las actividades de fumigacién para la actividad
agricola; J) A la prestacién de servicios de bodegaje, alimentacion,
aprovisionamiento, y en general, de abastecimiento de productos de origen
agricola, industrial y pecuario, en forma elaborada, semielaborada o no, a
otras personas, sean naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; K)
Podra adquirir acciones, participacmnes 0 cuotas sociales de cualquier clase

de compafiias relacionadas con su objeto social, pudiendo para el efecto
intervenir en la fuhdacidn, aumento de capital y otros actos societarios de
otras sociedades; con el fin de cumplir con su objeto- social, la compaiiia
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jfir derechos reales o personales, contraer todo tipo de
s ? uscribir todo tipo de contratos permitidos por la Ley y

JERCioReS ~ su objeto social. Esta sociedad no se dedicard a la
Eilermegitiorgfimanciera bajo ninguna modalidad ni a actividades sujetas al

ntiofée & Superintendencia de Bancos.- ARTICULO TERCERO:
BLAZO;<El plazo de duracién de la sociedad es de CINCUENTA ANOS
cofigdas ir de la inscripcion de la escritura publica de Constitucién de
la comparjia en el Registro Mercantil del cantdn Guayaquil. No obstante, la
Junta pogra disminuir o prorrogar este plazo de acuerdo a las conveniencias
sociales previo el cumplimiento de los requisitos legales, al tenor del articulo
treinta y tres de la Ley de Compatiias.- ARTICULO CUARTO: DOMICILIO
Y NACIONALIDAD.- El domicilio principal de la sociedad seré la ciudad de
General Antonio Elizalde (Bucay), cantén General Antonio Elizalde (Bucay),

provincia del Guayas, pudiendo establecer sucursales o dgencias en otros

lugares del pais o del extranjero. Su nacionalidad es ecuatoriana.-
ARTICULO QUINTO: DEL CAPITAL AUTORIZADO, DEL CAPITAL
SUSCRITO Y DEL CAPITAL PAGADO.- El capital de la Compafiia se
divide en capital autorizado, suscrito y pagado. EL CAPITAL AUTORIZADO
de la-Compafiia es de CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $ 5,000,000.00). EI CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO de la Compatiia es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 2,500,000.00) que esta
dividido en sesenta y dos millones quinientas mil acciones ordinarias y
nominativas. de un valor nominal de cuatro centavos de délar cada una,
numeradas con numeracion continua de la cero uno a la sesenta y dos
millones quinientas mil, inclusive (01 a la 62°500.000). Cada titulo podra
contener una o0 mas acciones y seran firmados por el Presidente y el Gerente
General de la Compafiia. La accién es indivisible. Cada accién liberada
confiere al accionista el derecho a voto en las resoluciones de la Junta
General. Las no liberadas tendran ese derecho en proporcién al valor
pagado de las acciones.- CAPfTULO SEGUNDO: DEL GOBIERNO, DE LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.- ARTICULO SEXTO: DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.- El gobierno de la compaiifa estard
a cargo de la Junta General de Accionistas, la misma que constituye su
-6rgano supremo. La administracion de la compafiia estard a cargo del
‘ Directorio, del Presidente Ejecutivo, del Vicepresidente Ejecutivo, del
- Gerente General, de los Directores y los Gerente.- ARTECULO SEPTIMO:
' _REPRESENTACION LEGAL.- La representacién legal, judicial y
extrajudicial de la compafiia estard a cargo del Presidente Ejecutivo, de
manera individual; y, de manera conjunta por el Gerente General con el
Vicepresidente Ejecutivo, con los deberes, atribuciones y limitaciones que
establecen los Estatutos Sociales.- CAPITULO TERCERO: DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- ARTICULO OCTAVO.- La Junta General
es la mas alta autoridad de la compafiia, y sus acuerdos y resoluciones
obligan a todos los accionistas, al Directorio, al Presidente Ejecutivo, al
Vicepresidente Ejecutivo, Gerente General, Gerentes y demds funcionarios y
empleados de la compafifa, Sera presidida por el Presidente Ejecutivo, y
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actuara de Secretario el Gerente General. En la ausendia de: dichos
funcionarios, la Junta General procedera a nombrar al. Presidente @I
Secretano para la sesién, de entre los asistentes.- ARTEULO»NQVE
CONVOCATORIAS.- La Junta General podré ser.convocada por el
Presidente Ejecuttvo, por el Gerente General o por: dos Dﬂ'ectores
Principales, o por los funcionarios que los subroguen segin los’ ‘Estatutos
Sociales de la Compafila.- ARTICULO DECIMO: DE LAS..JUNTAS
UNIVERSALES.- No se requerird de convocatoria previa cuando Se trate de
Juntas Generales Universales, de conformidad con el Articulo Doscientos
Treinta y Ocho de la Ley de Compaiiias. En este caso todos los accionistas
concurrentes deberan suscribir el correspondiente acta de Junta General
bajo sanc:én .de nulidad, y podran reunirse en cualquierllugar del pais.-
ARTICULO UNDECIMO: DEL QUORUM.- EI quérum de'instalacion para
constituir la Junta General, sea ordinaria 0 extraordinaria, es de por lo
menos el cincuenta por ciento del capital social pagado, presente o
representado, cuando se trata de primera convocatoria. La Junta General se
reunird en segunda convocatoria con el nimero de accionistas presentes,
debiendo expresarse asi en la convocatoria, salvo los casos'referidos en el
Articulo Doscientos Ochenta y Dos de la Ley de Compaifiias, en que debera
constarse con el quérum que se establece en dicho articulo. Las
convocatorias se realizaran con indicacién del lugar dia, hora y objeto de la
reunién.- ARTICULO DUODECIMO: DE LAS RESOLUCIONES.- Salvo
disposicién en contrario de la Ley o del presente Estatuto, la resoluciones se
tomaran por simple mayoria de votos del capital pagado concurrente. Los
votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.- ARTICULO
DECIMO TERCERO: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- Son
atribuciones de la Junta General: A) Nombrar y remover al Presidente
Ejecutivo, quien presidira el Directorio, al \ﬁcepresndente Ejecutivo, al
Gerente General y al Comisario de la compafiia; B) Nombrar, cuando a su
criterio el desarrollo de la:Compaiiia lo requiera, un Directorio, que debera
integrarse con un minimo de tres Directores Principales y un maximo de
nueve, incluido su Presidente, y sus respectivos Directores Suplentes; le
corresponde a la Junta General, ademas, la libre remocion de los Directores
nombrados;  C) Conocer anualmente sobre las cuentas, los balances, los
informes que presentaren los Administradores, y Comisario, y dictar las
resoluciones correspondientes; CH) Fijar la retribucién del Presidente
Ejecutivo, del Vicepresidente Ejecutivo, del Gerente General, del Comisario y
de los Directores; D) Resolver acerca de la distribucion de los beneficios
sociales, de la formacnén de la Reserva Legal y la constitucién, en caso
necesario, de una o mas reservas voluntarias; E) Autorizar la enajenacion y
constitucion de gravémenes de los activos fijos y las inversiones, tales como
acciones y partnc;paaones de que sea propietaria en otras sociedades la
compafifa; F) Autorizar la contratacién de obligaciones crediticias y otras
facilidades financieras para la compafiia y sus contratos accesorios, cuando
no esté integrado el Directorio; G) Resolver acerca de la fusién, escision,
transformacién, disolucion, liquidacion, reforma estatutos socnales y
aumentos de capital social de la compaiiia; H) Delegar la Directorio todo




idasenlaLeyyenelpresenteEstatuto LO
. DIRECTORIO.- ARTICULO DECIMO CUARTO.~ El
g el méximo organi’smo administrativo de la Compaﬁa, estara

D'rector SI no forma parte del mismo como Director el Gerente General,
tendrd solamente voz informativa en las deliberaciones -del Directorio.-
ARTICULO DECIMO QUINTO.- INTEGRACION DEL DIRECTORIO.- E
Directorio se integrard cuando asi lo resuelva la: Junta ‘General .de
Accionistas, 'Y estard conformado por un minimo de tres Directores
Principales y un maximo de nueve, incluido su Presidente, y sus
correspondientes Directores  Suplente. Los Directores, . Principales o
SUpIenta’ quienes podrédn ser accionistas o no de la Compafila, duraréan dos
afios en funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.- ARTECULO
DECIMO SEXTO.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.~ Son:deberes y
atribuciones del Directorio: A) Establecer los lineamientos y los planes .de
‘desarrélio empresarial de la Compaiifa;: B) Fijar las politicas y directrices
-administrativas de la Compafiia e instruir al respecto a sus personeros. y
funcionarios. Para tal efecto, tiene amplias facultades . para dictar
reglamentos internos administrativos, cuyo cumplimiento sera obligatorio
‘para los ‘funcionarios, administradores y empleados de la Compafiia; C)
Actuar como organismo control, para cuyo efecto -podra solicitar en cualquier
momento los informes que considere pertinentes a los Administradores y
Directores, respecto de las funciones y dreas a su cargo; CH) Cuando a su
criterio el desarrolio de la Compafiia lo requiera, podra nombrar uno o més
Gerentes, de conformidad con los Estatutos Sociales, siendo su atribucion la
libre remocién de los mismos y fijarles su retnbucién D) Establecer el
monto méximo por el que el Gerente General'y el Vicepresidente: Ejecutivo
‘pueden ‘dbligar ‘a la Compafiia, en ejercicio de la representacién legal,
judicial y extrajudicial-conjunta que ostentan de conformidad a los Estatutos
Sociales; E) Autorizar la contratacidn de cbligaciones crediticias y otras
facilidades financieras para la Compafila y sus contratos: accesorios; F)
Autorizar a los funcionarios de la Compaiiia para-el otorgamiento de poderes
generales y especiales, ya sea a los Directores o a terceras personas, para la
gestibn de unb 0 més negocios de la Compafila, pudiendo otorgarse al
mandatario la representacidn legal, judicial y extrajudicial de la. Compafiia,
de manera individual; G)- Como mdximo organismo administrativo, el
Directorio podré delegar a los Directores Principales el control, supervision,
direccién; orientacién, asesoria y representacion ‘de las dreas en que se
desatrolle 18 empresa de conformidad a su- objeto social; H) Conocer todos
los asuntos que sometan a su consideracion cualquiera de sus miembros y
los Administradores de la Compafiia; y, I) Las demas atribuciones que le
sean delegadas por la Junta General y las que establecen los Estatutos
Sociales de la Compafiia. En caso de no estar integrado el Directorio, las




atribuciones de dicho - organismo corresponderan a la Junta . General -

ARTECULO DECIMO SEPTIMO.- El Directorio se reunird, ordinariamente,
una vez al mes, y extraordinariamente, cuando lo convogue su P:gs;den@e,

dos. Dire¢tores Principales, o el Gerente General conjuntaménte con un -

Director Principal, pudiendo reunirse en cualquier lugar del mundo.-
ARTECULO DECIMO OCTAVO.- Las convocatorias para las reuniones del
Directorio se haran por cualquier medio, y con tres dias de antnglpaaén por
lo. menos. ‘Para su instalacién. en primera convocatoria se requerird la
concurrencia-de la mitad mas uno de sus miembros; y, en caso de ausencia
o excusa de un Director Principal serd reemplazo por el Director Suplente
correspondiente.. En- Segunda convocatoria“el Directorio sesionard con le
nimero de Directores presentes. Las resoluciones y acuerdos del Directorio
serdn tomadas por mayoria simple y constaran en actas suscritas por el
Presidente del Directorio y. el Secretario, o por quienes hayan actuado en su
reemplazo. Cada Director tendrd derecho a un voto. En caso de empate en
la votacién, el voto que hubiera ejercido el Presidente del Directorio es
determinante y decisivo. No obstante lo anterior, no se requerira de
convocatoria previa para sesionar, y el Directorio quedara validamente
constituido en cualquier tiempo y lugar, cuando se encuentren presentes la
totalidad de los Directores Principales o sus correspondientes Suplentes, y
estén de acuerdo por unanimidad en sesionar. En este caso todos los
Directores deberan suscribir el correspondiente acta de Directorio, bajo
sancién de nulidad.- ARTICULO DECIMO NOVENO.- El-Directorio bajo
ninguna condicién podré reunirse o sesionar en ausencia del Presidente del
Directorio titular; salvo 'que, para. tal efecto, el Presidente del.Directorio
delegue o encargue por escrito, en primer orden al Vicepresidente Ejecutivo,
y en segundo orden a un Director Principal determinado, o se encuentre
vacante el cargo de Presidente Ejecutivo, en cuyo caso, ésta atribucion
corresponderd  directamente al Vicepresidente Ejecutivoi- CAPITULO
QUINTO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO, DEL VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO, DEL GERENTE GENERAL, DE LOS DIRECTORES, DE LOS
GERENTES Y DEL COMISARIO.- ARTICULO. VIGESIMO. DEL
PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo de la Compafiia,
accionista 0 no, quien sera Presidente del Directorio cuando la Junta General
decida integrar dicho organismo, duraré cinco afios en el ejercicio de sus
funciones, podra ser reelegido indefinidamente Y tendrd las mds amplias
facultades para administrar la Compafiia y ejercera la representacién legal,
judicial y extrajudicial de la sociedad, de manera individual, con los deberes,
atribuciones y limitaciones que establece el Estatuto Social. En caso de
ausencia temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo, sera subrogado con
todos los deberes, atribuciones y limitaciones establecidas estatutariamente
por el Vicepresidente Ejecutivo, quien ejercera la representacién legal,
judicial y extrajudicial de la Compafiia, de manera conjunta con el Gerente
General. En caso de que la ausencia o falta sea definitiva, la subrogacién se
daré hasta que la Junta General designe al nuevo Presidente -Ejecutivo.-
ARTICULO  VIGESIMO PRIMERO: DEL VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO.- El Vicepresidente Ejecutivo de la Compafiia durara cinco afios
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‘ efgemcio de sus funciones, podrd ser reelegido indefinidamente y
,;754 08agd al Presidente Ejecutivo en caso de ausencia temporal o definitiva

Be dighe funcionario. El Vicepresidente Ejecutivo ejerceré la representacién

“Tegal,"jfidicial y extrajudicial de la Compafifa de manera: conjunta con el
"'2, Géneral inclusive: cuando actie en SUbwgadén -del: Presidente

" ARTICULO VIGESIMO ' SEGUNDO.- DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General de la Compafifa, quien podré ser accionista
0 ng dumécincoaﬁoseneleflerciaodesusﬁmﬁones podra ser reelegido
: indeﬂnidamnte y tendra la representacion-legal, judicial y extrajudicial de la
‘sociedad  de rmanera conjunta ‘con el Vicepresidente Ejecutivo.de .la
Compaitfa, con-los deberes, atribuciones y limitaciones que establecen {os
EstatutosSociales y que establezca el Directorio. Tiene ;poder amplio y
suficiente para administrar la sociedad 'y para realizar en nombre. de ella
toda clase de gestiones, actos y contratos con excepcién de aquelios que
fueren extrafios al contrato social, de aquellos que pudieren impedir que la
sociedad ‘curnpla sus fines, y todo lo que implique el quebrantamiento del

" ordenamiento “juridico vigente y del orden puUblice: El Gerente General

actuard ‘de Secretario en las sesiones de Junta General de Accionistas y de
Directorio, cuando esté integrado, y entre sus deberes y atribuciones est4 el
velar por el fiel cumplimiento de lfas resoluciones que adopte el Directorio y
la Junta General de Accionistas. El Gerente General estara:especialmente
obligado a cumplir con las obligaciones que, para los administradores prevé
la Ley, de manera especial el Articulo veinte de la Ley de Compafiias. En
caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General serd subrogado
con todos los deberes,  atribuciones vy limitaciones establecidas
estatutariamente ‘por el Vicepresidente Ejecutivo. ‘En caso :de:.ausencia
definitiva, la subrogacion se dara . hasta que el Directorio designe al ruevo
Gerente General.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: -DE. LOS
DIRECTORES.- Los Directores Principales, en el nimero que resuelva la
Junta General designar, tendrdn sus respectivos Suplentes; podran ser
acclonistas o no ‘de la Compafila y durardn dos afios en sus: funciones,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. El Directorio podra: delegar o
encargar a los Directores Principales o Suplentes, cumplir con las- funcion&s,
gestiones de control, supervision, direccidn, orientacién, asesoria y

" representacién en- fas diferentes ‘4reas en que fa Compafifa emprenda

actividades de conformidad a su objeto social.- El.Pirector,. en el

* cumplimiento de fas funciones que le sean delegadas por, el Directorio, sera

responsable ante dicho organismo y la Compafiia, debiendo presentar los
correspondientes informes con la periodicidad que en cada caso fije el
Directorio. En caso de ausencia temporal de un Director Principal serd
reemplazado-por su respectivo Director Suplente. En caso:de renuncia o
ausencia definitiva de un Director Principal, quedard principalizado el
respectivo Director Suplente por el periodo que haya faltado cumplir a quien
reemplaza, debiendo a su vez, el Directorio designar un nuevo Director
Suplente, igualmente, por el periodo que haya faltado por cumplir a quien
sea reemplazado~ *ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DE LOS
GERENTES.- El Directorio, cuando a su criterio el desarrolio de la Compaiiia
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lo requiera, podra: nombrar uno o mas Gerentes, los mismos que. duraran
dos afios ‘en ‘sus fundiones y tendrén las facultades internas, :que- el
Directorio les asigne; debiendo constar en sus respectivos nombranuentos

Qf

w,}

Los Gerentes no podran -ejercer la representacién legal de la Cempama -

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEL COMISARIO.- La Junta General

nombrara un Comisario que-durard un afio en el ejercicio de su cargo, . “

pudiendo ser:reelegido indefinidamente. Sus atribuciones son las sefialadas
por_la Ley.- CAPITULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES:

ARTECULO VIGESIMO SEXTO: RESERVA LEGAL.- La reserva legal se
formard: por.lo menos con el porcentaje establecido -en la Ley, de la
utilidades liquidas que arroje cada ejercicio econdmico, hasta completar el
porcentaje minimo establecido por la fey de Compafiias.- ARTICULO
VIGESIMO SEPTIMO: DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES.- Una vez
aprobado- el balance y estado de pérdidas y ganancias del ejercicio
econémico respectivo y, después de practicadas las deducciones. necesarias
para la formacién de la reserva legal, de las reservas especiales y otras que
correspondieren o hayan sido resueltas por la Junta General, el saldo de
utilidades: liquidas seré distribuido en la forma que resuelva la Junta General
de Accionistas. Las utilidades de la Compaiiia se liquidarén al treinta y uno
de diciembre de cada afio.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Compafiia se disolverd en los casos
previstos por la Ley de Compafiias. Para el efecto de la liquidacién, la Junta
General nombraréa un liquidador principal y un suplente y, hasta que o haga,
actuard -como. tal el Gerente General o el Presidente Ejecutivo de la

Compafiia, indistintamente, o quienes hicieren sus veces.- ARTiCULO»v

VIGESIMO NOVENO: En todo lo- que no se encuentre pactado en estos
Estatutos Séciales; la sociedad se sujetara a lo previsto en las Leyes de la
Republica”.-

No habiendo otro asunto que tratar, el Presudente de la sesién concede un
momento de receso para la elaboracién de la presente acta, hecho lo cual,
se reinstala 1a sesién; el acta es conocida y aprobada por unanimidad y sin
observaciones, firmando para constancia-los accionistas; conjuntamente con
el Presidente y Gerente General — Secretario que certifica. Con.dp que se
- levanta la sesién siendo las once horas con cincuenta,mmutos (11h50).- f.-)
Ab. Norman Zea Camino, Presidente de la Junta; f.-) Ec. Roberto
- Maspons Mosquera, Gerente General — Secretario; p. BINZER
HOLDINGS S.A,, f.-) Ab. Pedro Medina Altamirano, Sergio Ivan
Cruz Vers, Apoderados.

CERTIFICO Quie fa presente Acta es fiel copia de su original ciue reposa en
el Libro de Actas de la npafiia, al cual me remitiré en caso necesario.-
Guayaquil,'éZBzde septiem




representada estd correctamente integrado y que el aumento de
capital materia de este instrumento ha quedado suscrito y
pagado en la forma constante en la presente éscritura pablica.
Asimismo, declara  bajo la gravedad del juramento que >1a
sociedad no mantiene obligacién alguné pendiente con el sector
plblico ecuatoriano y que no es contratista del Estado.-
CLAUSULA QUINTA.- MNACIONALIDAD.- Para los efectos legales
consiguientes se deja constancia que la accionista la sociedad
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v‘it}c" E"lof* BINZER HOLDINGS S.A., es de nacionalidad panamefia.- CLAUSULA
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cinco.- [ Dos.- Copia certificada del nombramiento del

representante legalh de la compafiia.- Tres.- Demds documentos
de Ley.- TRANSITQRIA MANDATO.- Queda ampliamente autorizada la
Abogada Cecilia»Aragén de Pita para que presente todos los
escritos Y realice todo. 1o necesario hasta el
perfeccionamiento del presente acto societario, inclusive
queda expresamente autorizada para que presente los
testimonios de la Escritura PGblica respectiva y solicite su
aprobacién a la Superintendencia de Compafiias.- Agregue usted
Sefior Notario, las demis formalidades de Ley que ocasiones la
perfecta y plené. validez de la presente Escritura PGblica.-
ABOGADA ‘CECILIAE‘ARAGON DE PITA; Regisc;:; nﬁﬁero novecientos
treinta y seis del Colégio Abogados del Guayas.- HASTA AQUI LA

MINUTA.- Quedan agregédos al Registro, 1la Copia~;'ic?i‘ti§icada
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HACIENDA SAN RAFAEL (H.S.R.) otorgado a favor del sefior NORMAN
ZEA CAMINO, Acta de la Junta General de la HACIENDA SAN RAFAEL
(H.8.R.), celebrada el veintitrés de septiembre de dos mil
cinco. - El compareciente me presentd - sus respectivos
documentos de identificacién personal. Leida que; le fue 1la
presente escritura de principio a fin y en alta voz, por mi,
la Notaria, al otorgante, éste la aprobd en todas y cada una
de sus partes, se afirmé y ratificd, impone su huella digital,

y firma en unidad de acto y conmigo, la Notaria, de todo lo-
- LT

cual doy fe.- e

Por HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.)

’—-——_—'—" .
c c’090101903—4 ’

c.v. 86-0039

e Qo

2:!1. .%lm m Jola w:»:‘;

- BOPARIA RUBLICE #5"

8 OTORGO ANTE MI, en te de ello, confiere esre
CUARTO TESTIMONIO,e™» I EC I S I E
T E - fojas rubricadas por mi, la Notaria, que selle

v firmo en Guayaaquil, 878 de noviembre del 2005,-

ﬂua%fm Wurrhh

. NOTARIE RUBKICH

DOY.




W TACA DEL Se,
0 Eo(,ﬁ

9 GUAYAQUI
T T Kama m!%&c.

FE: Que al margen de la matriz de la escritura pﬁblfca Ehe
contiene la AUMENTO DE CAPITAL Y REFORMA DEL ESTATUTO Y
CODIFICACION DE LA COMPARIA HACIENDA SAN RAFAEL S.A. (H.S.R.),
celebrada en esta Notaria, el veinticinco de noviembre del afio
dos mil cinco, tomé nota de la Resolucidn Nimero CERO CINCO-G-
DIC-CERO CERO CERO OCHO SIETE CUATRO OCHO, de fecha
veintinueve de diciembre del afio aos mil cinco, mediante 1la
cual, el sefior Abogado Juan Ramén Jiménez Carbo, Intendente de

Compafiias de Guayaquil, aprobé el contenido del presente

P testimonio.- Guayaquil, veintinueve de diciembre del afio dos

mil cinco.-




REGISTRO DE LA PROPIEDAD EL CANTON
GENERAL ANTONIO ELIZALE (BUCAY)

RAZON: Queda inscrita Ia Resolucién mimero cere cinco-G-DIC-cero cero cero ocho siete
cuatro ocho de fecha veintinueve de diciembre del afio 200S, expedida por el sefior
Abogado Juan Ramén Jiménez Carbo, Intendente de Compailias de Guayaquil y Ia
" escritura de Aumento de Capital y Reforma del Estatuto y Codificacién de la Compaiiia
Hacienda. San Rafael S.A. (H.S.R), bajo el mimero 9 del Registro Mercantil y nimero 453
del Repertorio de fi diciembre 30 del 2005.

LA PROIEDA

GRAL., ANTONAO ELIZALDR
(BUCAY)

BUCAY

- ”
e
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s fonio




DEL INTENDENTE DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL, AB. J
JIMENEZ CARBO, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMRA
FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2005, POR LO QUE HA
ANOTADO AL MARGEN DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CON
DE LA COMPARNIA ANONIMA HACIENDA SAN RAFAEL S.A,

MISMA QUE FUE OTORGADA EN ESTA NQTARIA EL 12 DE AGOSTO ~

DEL 1.997. ’
AQVIL, ENERO 05 DE 2006
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