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1. INFORMACIÓN GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n i d a d d e O s t e o p o r o s i s y M e n o p a u s i a U . D . O . M . S . A . e s u n a s o c i e d a d 
anónima c o n s t i t u i d a e l 2 2 d e M a y o d e 1 9 9 6 , d o m i c i l i a d a e n e l cantón 
G u a y a q u i l , C i u d a d e l a K e n n e d y , C a l l e N o v e n a O e s t e # 1 0 9 y A v e n i d a S a n 
J o r g e . S u a c t i v i d a d p r i n c i p a l e s d e c o n s u l t a y t r a t a m i e n t o p o r médicos. 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , h a n 
s i d o e m i t i d o s c o n l a autorización d e l a G e r e n c i a y P r e s i d e n t e E j e c u t i v o y serán 
p r e s e n t a d o s y p u e s t o s e n consideración d e l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , 
p a r a s u modificación y / o aprobación d e f i n i t i v a . 
L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 6 f u e r o n a p r o b a d o s e n l a 
p r i m e r a c o n v o c a t o r i a a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s c o n f e c h a 2 1 d e M a r z o d e 
2 0 1 7 . 

2. B A S E S DE ELABORACIÓN Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES 
POLÍTICAS CONTABLES 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y s u s n o t a s e x p l i c a t i v a s s e p r e s e n t a n e n dólares d e l o s 
E s t a d o s U n i d o s d e América ( U S $ ) q u e e s l a m o n e d a d e circulación o f i c i a l e n e l 
E c u a d o r , y están p r e p a r a d o s e n b a s e a N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a ( N I I F P Y M E S ) e m i t i d a s p o r e l C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s 
d e C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) , d e c o n f o r m i d a d c o n l a Resolución N o . 0 8 . G . D S C . 0 1 0 
d e l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 0 8 e n e l q u e s e e s t a b l e c e q u e l a e m p r e s a U n i d a d d e 
O s t e o p o r o s i s y M e n o p a u s i a U . D . O . M . S . A . f o r m a p a r t e d e l 3 e r G r u p o d e 
e m p r e s a s q u e d e b e n a p l i c a r l a s n o r m a s señaladas d e b i d o a l m o n t o d e s u s 
a c t i v o s y a l a c a n t i d a d d e c o l a b o r a d o r e s q u e p o s e e . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e U n i d a d d e O s t e o p o r o s i s y M e n o p a u s i a U . D . O . M . 
S . A . h a n s i d o p r e p a r a d o s e n b a s e a l c o s t o histórico. E l c o s t o histórico e s t a 
g e n e r a l m e n t e b a s a d o e n e l v a l o r r a z o n a b l e d e l a contraprestación d a d a a 
c a m b i o d e b i e n e s y s e r v i c i o s . 

E l v a l o r r a z o n a b l e e s e l p r e c i o q u e s e recibiría p o r v e n d e r u n a c t i v o o e l 
v a l o r p a g a d o p a r a t r a n s f e r i r u n p a s i v o e n t r e p a r t i c i p a n t e s d e u n m e r c a d o 
e n l a f e c h a d e valoración, i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e s i e s e p r e c i o e s 
d i r e c t a m e n t e o b s e r v a b l e o e s t i m a d o u t i l i z a n d o o t r a técnica d e valoración. A l 
e s t i m a r e l v a l o r r a z o n a b l e d e u n a c t i v o o p a s i v o , l a Compañía t o m a e n c u e n t a 
l a s características d e u n a c t i v o o p a s i v o q u e l o s p a r t i c i p a n t e s d e m e r c a d o 
tomarían e n c u e n t a a l f i j a r e l p r e c i o d e d i c h o a c t i v o o p a s i v o e n l a f e c h a d e l a 
medición. 

A d i c i o n a l m e n t e , a e f e c t o s d e información f i n a n c i e r a , l a s m e d i c i o n e s e f e c t u a d a s 
a v a l o r r a z o n a b l e s e c l a s i f i c a n e n 1 , 2 y 3 n i v e l e s c o n b a s e e n e l g r a d o d e 
i m p o r t a n c i a d e l o s i n s u m e s p a r a l a medición d e l v a l o r r a z o n a b l e e n s u 
t o t a l i d a d , l o s c u a l e s s e d e s c r i b e n a continuación: 



• L o s d a t o s d e e n t r a d a d e n i v e l 1 s o n p r e c i o s c o t i z a d o s ( s i n a j u s t a r ) e n 
m e r c a d o s a c t i v o s p a r a a c t i v o s o p a s i v o s idénticos a l o s q u e l a 
Compañía p u e d e a c c e d e r e n l a f e c h a d e l a medición. 

• L o s d a t o s d e e n t r a d a d e n i v e l 2 s o n d i s t i n t o d e l o s p r e c i o s c o t i z a d o s 
i n c l u i d o s e n e l n i v e l 1 q u e s o n o b s e r v a b l e s p a r a l o s a c t i v o s o p a s i v o s , 
d i r e c t a o i n d i r e c t a m e n t e . 

• L o s d a t o s d e e n t r a d a d e n i v e l 3 s o n d a t o s d e e n t r a d a n o o b s e r v a b l e 
p a r a e l a c t i v o o p a s i v o . 

A . I n s t r u m e n t o s F i n a n c i e r o s 

U n i n s t r u m e n t o f i n a n c i e r o e s c u a l q u i e r c o n t r a t o q u e dé l u g a r a u n a c t i v o 
f i n a n c i e r o e n u n a Compañía y a u n p a s i v o f i n a n c i e r o o a u n i n s t r u m e n t o 
d e p a t r i m o n i o e n o t r a Compañía. L o s a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s s o n 
r e c o n o c i d o s c u a n d o l a Compañía s e c o n v i e r t a e n u n a p a r t e d e l a s cláusulas 
c o n t r a c t u a l e s d e l i n s t r u m e n t o . 

E l e f e c t i v o y l o s d e u d o r e s c o m e r c i a l e s r e p r e s e n t a n l o s a c t i v o s f i n a n c i e r o s 
d e l a Compañía. P a r a propósitos d e presentación d e l e s t a d o d e f l u j o s d e 
e f e c t i v o , l a Compañía i n c l u y e e n e s t a c u e n t a c a j a y b a n c o s . 

B . P r o p i e d a d P l a n t a y E q u i p o s 

L a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s s o n r e g i s t r a d o s a s u c o s t o histórico, 
m e n o s l a s d e p r e c i a c i o n e s a c u m u l a d a s y pérdidas p o r d e t e r i o r o , e n c a s o d e 
p r o d u c i r s e . 

L a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s s e p r e s e n t a n a s u v a l o r r a z o n a b l e . L a 
depreciación d e l o s a c t i v o s s e r e g i s t r a e n l o s r e s u l t a d o s d e l año, 
u t i l i z a n d o t a s a s d e depreciación b a s a d a s e n l a v i d a útil e s t i m a d a d e l o s 
b i e n e s . L o s c o s t o s d e m a n t e n i m i e n t o y reparación m e n o r e s s e c a r g a n a l a s 
o p e r a c i o n e s d e l año. 

L o s años d e v i d a útil d e e s t o s a c t i v o s s o n l o s s i g u i e n t e s : 

E d i f i c i o s 2 0 años 
M a q u i n a r i a s y e q u i p o s 1 0 años 
M u e b l e s y e n s e r e s 1 0 años 
Vehículos 5 años 
E q u i p o s d e computación 3 años 

C . O b l i g a c i o n e s p o r l o s b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 

E l p a s i v o p o r o b l i g a c i o n e s d e b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s está 
r e l a c i o n a d o c o n l o e s t a b l e c i d o p o r e l g o b i e r n o p a r a p a g o s p o r l a r g o s 
p e r i o d o s d e s e r v i c i o . E l g a s t o y l a obligación d e l a Compañía d e r e a l i z a r 
p a g o s p o r b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s s e r e c o n o c e n d u r a n t e l o s p e r i o d o s 
d e s e r v i c i o d e l o s e m p l e a d o s . 

L a N I C 1 9 e s p e c i f i c a l a c o n t a b i l i d a d e información a r e v e l a r d e l o s 
b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s p o r p a r t e d e l o s e m p l e a d o r e s . L o s p a s i v o s p o r 
l o s b e n e f i c i o s p o s t - e m p l e o : jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o , s o n 
r e g i s t r a d o s e n l o s r e s u l t a d o s , e n b a s e a l c o r r e s p o n d i e n t e e s t u d i o a c t u a r i a l 
d e t e r m i n a d o p o r u n p r o f e s i o n a l i n d e p e n d i e n t e . 



D e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s d e l Código d e T r a b a j o , l o s t r a b a j a d o r e s q u e 
p o r v e i n t e años o más h u b i e r a n p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s e n f o r m a c o n t i n u a o 
i n t e r r u m p i d a , tendrán d e r e c h o a s e r j u b i l a d o s p o r s u s e m p l e a d o r e s s i n 
p e r j u i c i o d e l a jubilación q u e l e s c o r r e s p o n d e e n s u condición d e a f i l i a d o s 
a l I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e S e g u r i d a d S o c i a l . 

E n l o s c a s o s d e terminación d e l a relación l a b o r a l p o r d e s a h u c i o 
s o l i c i t a d o p o r e l e m p l e a d o r o p o r e l t r a b a j a d o r , e l e m p l e a d o r bonificará a l 
t r a b a j a d o r c o n e l 2 5 % d e l e q u i v a l e n t e a l a última remuneración m e n s u a l 
p o r c a d a u n o d e l o s años d e s e r v i c i o s p r e s t a d o s a l a m i s m a e m p r e s a o 
e m p l e a d o r . 

D . I m p u e s t o s a l a s G a n a n c i a s 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s r e p r e s e n t a l a s u m a d e l i m p u e s t o 
c o r r i e n t e p o r p a g a r y d e l i m p u e s t o d i f e r i d o . E l i m p u e s t o c o r r i e n t e p o r 
p a g a r está b a s a d o e n l a g a n a n c i a f i s c a l d e l año. E l c a r g o p o r i m p u e s t o a 
l a s g a n a n c i a s c o r r i e n t e será e l m a y o r d e e n t r e e l cálculo s o b r e l a r e n t a 
i m p o n i b l e d e l año u t i l i z a n d o l a t a s a i m p o s i t i v a p a r a s o c i e d a d e s d e l 2 2 % , 
s o b r e l a s u m a d e c o e f i c i e n t e s q u e c o n s t i t u y e n e l i m p u e s t o mínimo, 
e x c e p t o p a r a s o c i e d a d e s c u y o s a c c i o n i s t a s s e e n c u e n t r a n e s t a b l e c i d o s 
e n paraísos f i s c a l e s o regímenes d e m e n o r imposición, será máximo h a s t a 
u n 2 5 % . 

E . R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s p o r a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s 

L o s i n g r e s o s p o r a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s s o n r e c o n o c i d o s a l m o m e n t o d e l a 
prestación d e l s e r v i c i o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. SUPUESTOS C L A V E S DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACIÓN 

E n l a aplicación d e l a s políticas d e l a Compañía, q u e s o n d e s c r i t a s e n l a 
N o t a 2 , s e r e q u i e r e q u e l a Administración h a g a j u i c i o s , e s t i m a c i o n e s y 
s u p u e s t o s d e l v a l o r e n l i b r o s d e l o s a c t i v o s y p a s i v o s . L a s e s t i m a c i o n e s y 
s u p u e s t o s a s o c i a d o s están b a s a d o s e n l a e x p e r i e n c i a d e c o s t o histórico y o t r o s 
f a c t o r e s q u e s e a n c o n s i d e r a d o s r e l e v a n t e s . L o s r e s u l t a d o s a c t u a l e s p u e d e n 
d i f e r i r d e d i c h a s e s t i m a c i o n e s . L a s e s t i m a c i o n e s y l o s s u p u e s t o s s u b y a c e n t e s 
s o n r e v i s a d o s e n u n m o d e l o d e n e g o c i o e n m a r c h a . 

4. ADMINISTRACIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

D u r a n t e e l c u r s o n o r m a l d e l a s o p e r a c i o n e s , l a Compañía está e x p u e s t a a 
u n a v a r i e d a d d e r i e s g o s f i n a n c i e r o s . E l p r o g r a m a d e administración d e 
r i e s g o s d e l a Compañía t r a t a d e m i n i m i z a r p o t e n c i a l e s e f e c t o s a d v e r s o s e n e l 
desempeño f i n a n c i e r o d e l a Compañía. L a G e r e n c i a F i n a n c i e r a d e l a 
Compañía m o n i t o r e a y a d m i n i s t r a l o s r i e s g o s f i n a n c i e r o s r e l a c i o n a d o s c o n l a 
operación a través d e r e p o r t e s i n t e r n o s , c o n l o s c u a l e s s e a n a l i z a l a exposición 
a l o s d i s t i n t o s r i e s g o s . 



5. EFECTIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l e f e c t i v o está c o m p u e s t o d e l a s i g u i e n t e 
m a n e r a : 

• C a j a 1 8 0 . 0 0 
• Depósitos e n T r a n s i t o 5 5 . 8 5 
• B a n c o s 4 8 , 4 0 8 . 8 8 

T o t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 4 8 , 6 4 4 . 7 3 

6. CUENTAS POR COBRAR 

A l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l s a l d o d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r está 
c o m p u e s t o d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

• T a r j e t a d e Crédito 1 9 0 . 0 0 
• C o n v e n i o s L a b o r a t o r i o s 2 , 8 0 2 . 0 0 
• Préstamos a E m p l e a d o s 1 1 7 . 8 4 
• A n t i c i p o s P r o v e e d o r e s 9 , 5 7 6 . 0 3 

T o t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 1 2 , 6 8 5 . 6 1 

7. PARTES RELACIONADAS 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l s a l d o d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r c o n p a r t e s 
r e l a c i o n a d a s está c o m p u e s t o d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

. I N T E R E C O S . A . 3 1 . 9 5 
• I N D I M S . A . 1 . 6 3 2 . 0 0 

T o t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 1 , 6 6 3 . 9 5 

8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , l o s g a s t o s p a g a d o s p o r a n t i c i p a d o s e f o r m a n d e l a 
s i g u i e n t e m a n e r a : 

• I m p u e s t o s R e t e n i d o s 3 , 1 8 5 . 2 2 
• A n t i c i p o d e I m p u e s t o s a l a R e n t a 0 . 0 0 

T o t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 6 , 2 2 7 . 3 7 

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS, NETO 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l m o v i m i e n t o d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s , 
n e t o e s e l s i g u i e n t e : 

Saldo Inicial Depreciación Saldo Neto 
E q u i p o d e L a b o r a t o r i o 1 5 7 , 8 2 4 . 8 0 - 8 0 , 0 7 3 . 1 6 7 7 , 7 5 1 . 6 4 
E q u i p o s d e Computación 1 3 , 3 4 2 . 2 1 - 1 2 , 1 3 8 . 1 3 1 , 2 0 4 . 0 8 
E q u i p o s d e O f i c i n a 6 , 5 3 3 . 6 2 - 3 , 2 9 2 . 5 9 3 , 2 4 1 . 0 3 
M u e b l e s y E n s e r e s 5 , 0 7 0 . 8 7 - 5 , 0 0 1 . 5 7 6 9 , 3 0 



10. GASTOS ACUMULADOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , l o s g a s t o s a c u m u l a d o s están c o m p u e s t o s d e l a 
s i g u i e n t e m a n e r a : 

• O b l i g a c i o n e s c o n e l l E S S 3 , 3 8 3 . 3 0 
• B e n e f i c i o s S o c i a l e s 3 6 , 3 7 7 . 1 6 
• Participación T r a b a j a d o r e s 5 , 0 7 4 . 5 2 
• O b l i g a c i o n e s T r i b u t a r i a s 7 , 0 6 6 . 5 5 

T p t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 5 1 , 9 0 1 . 5 3 

11. IMPUESTO A LAS GANANCIAS 

D e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s l a t a r i f a p a r a e l i m p u e s t o a l a s 
g a n a n c i a s , s e e s t a b l e c e e n e l 2 2 % , disminuyéndose u n 1 0 % c u a n d o l o s 
r e s u l t a d o s s e r e i n v i e r t e n . 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , l a conciliación e n t r e l a u t i l i d a d según e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s y l a u t i l i d a d g r a v a b l e , e s c o m o s i g u e : 

U t i l i d a d a n t e Participación E m p l e a d o s e n I m p u e s t o s 3 3 , 8 3 0 . 1 1 
Participación E m p l e a d o s - 5 , 0 7 4 . 5 2 
G a s t o s N o D e d u c i b l e s 1 1 , 1 1 9 . 6 8 
I n g r e s o s E x e n t o s - 3 4 , 3 9 7 . 1 1 
G a s t o A t r i b u i b l e a I n g r e s o E x e n t o 1 9 , 4 8 5 . 2 4 
1 5 % Participación T r a b a j a d o r e s I n g r e s o E x e n t o 2 , 2 3 6 . 7 8 
U t i l i d a d G r a v a b l e 2 7 . 2 0 0 . 1 8 
I m p u e s t o a l a R e n t a C o r r i e n t e 5 , 9 8 4 . 0 4 

12. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

D e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s d e l Código d e T r a b a j o , l o s t r a b a j a d o r e s q u e p o r 
v e i n t e años o más h u b i e r a n p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s e n f o r m a c o n t i n u a d a o 
i n t e r r u m p i d a , tendrán d e r e c h o a s e r j u b i l a d o s p o r s u s e m p l e a d o r e s s i n 
p e r j u i c i o d e l a jubilación q u e l e s c o r r e s p o n d e e n s u condición d e a f i l i a d o s a l 
I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e S e g u r i d a d S o c i a l . 

D e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s d e l Código d e l T r a b a j o , e n l o s c a s o s d e 
terminación d e l a relación l a b o r a l p o r d e s a h u c i o s o l i c i t a d o p o r e l e m p l e a d o r 
o p o r e l t r a b a j a d o r e l e m p l e a d o r bonificará a l t r a b a j a d o r c o n e l 2 5 % d e l 
e q u i v a l e n t e a l a última remuneración m e n s u a l p o r c a d a u n o d e l o s años d e 
s e r v i c i o s p r e s t a d o s a l a m i s m a e m p r e s a o e m p l e a d o r . 

A i 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l m o v i m i e n t o d e l a s p r o v i s i o n e s e s e l s i g u i e n t e : 

Bonificación p o r D e s a h u c i o 
Jubilación P a t r o n a l 
T o t a l D i c i e m b r e 2 0 1 6 

5 , 9 7 6 . 2 9 
2 4 , 1 5 1 . 7 5 
3 0 , 1 2 8 . 0 4 



13. PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a p i t a l s o c i a l 

E l c a p i t a l s o c i a l y p a g a d o d e l a Compañía e s d e 9 4 . 0 0 0 a c c i o n e s 
o r d i n a r i a s y n o m i n a t i v a s d e U S $ 1 c a d a u n a . 

R e s e r v a l e g a l 

L a L e y d e Compañías r e q u i e r e q u e p o r l o m e n o s e l 1 0 % d e l a u t i l i d a d a n u a l s e 
a s i g n e c o m o r e s e r v a h a s t a q u e ésta c o m o mínimo a l c a n c e e l 5 0 % d e l 
c a p i t a l s o c i a l . A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , e l s a l d o d e l a r e s e r v a l e g a l e s d e 
U S $ 7 , 6 1 9 . 8 5 . 

R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s 

L a Resolución N o . S C . I C I . C P A I F R S . G . 1 1 . 0 0 7 e m i t i d a p o r l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, V a l o r e s y S e g u r o s e l 9 d e s e p t i e m b r e d e l 
2 0 1 1 , i n d i c a q u e l o s s a l d o s a c r e e d o r e s d e l a s c u e n t a s R e s e r v a d e C a p i t a l , 
R e s e r v a p o r D o n a c i o n e s y R e s e r v a p o r Valuación o Superávit p o r Revaluación 
d e I n v e r s i o n e s , g e n e r a d o s h a s t a e l año a n t e r i o r a l p e r i o d o d e transición d e 
aplicación d e l a s N I I F C o m p l e t a s y N I I F p a r a l a s P Y M E S , d e b e n s e r 
t r a n s f e r i d o s a l p a t r i m o n i o a l a c u e n t a R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s , c o m o 
s u b c u e n t a s . 

Distribución d e d i v i d e n d o s 

C o n f e c h a 2 1 d e M a r z o d e l 2 0 1 7 , s e a p r u e b a l a distribución d e d i v i d e n d o s d e l 
e j e r c i c i o 2 0 1 6 p o r $ 2 0 , 0 0 0 . 0 0 e n v i a n d o $ 4 9 4 . 3 9 a R e s e r v a F a c u l t a t i v a . 

14. EVENTOS S U B S E C U E N T E S 

H a s t a l a f e c h a d e emisión d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o s e p r o d u j e r o n 
e v e n t o s , e n l a opinión d e l a Administración d e l a Compañía, q u e p u d i e r a n 
t e n e r u n e f e c t o s i g n i f i c a t i v o s o b r e d i c h o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s q u e n o h a y a n 
s i d o a j u s t a d o s o r e v e l a d o s e n l o s m i s m o s . 
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