UNIDAD DE OSTEOPOROSIS Y MENOPAUSIA UD.OM. S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31,2016
(Expresadas en dolares de E.U.A)

1. INFORMACION GENERAL

Unigad de Ostaoporesis ¥y Menopsusia UDOM, SA es una sotiedad
anonima conatituida el 22 de Mayo de 1995, domickiada en e cantdn
Guayaquil Ciudadeia Kennedy, Calle Novena Oeste £ 108 y Avenida San
Jorgn. Su actividad principsl 85 do consulta y tratameento por médicos

Los estados financieras por & afo terminado el 31 de diciembre del 20186, han
sido amitidos con la autorizacidn de Is Gerancia y Presidente Ejecutivo y seran
presantados y puestos en consideracion de la Junta Genaral de Accionstas
para suU modificacidn y/e aprobacion definitiva

Los estacos financieros al 31 de Dicembre de 2016 fueron aprobados &n Ia
primers convocatona a Junta Genesral de Accionistas con fecha 21 de Marzo ds
2017

2. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

Los estados inancerss y sus notas explicativas se presentan en dolares de l0s
Estados Unidos de América {USS) que es la moneda de circulacidn ofickl en el
Ecuador, y estdn preparados en base 2 Normas Internacionaies de Informacion
Financiera (NHF PYMES) emilidas por sl Consejo do Normas Intemacionales
de Contabilidad (IASB), de conformidad con la Resolucsdn No. 08 G DSC 010
del 31 de Diciembre de 2008 en el que s establece que Is empresa Unidad de
Osteoporosis y Menopausia UDOM SA forma parte del Jor Grupo de
empresss que deban aplicar las normas sefialadas dabwdo al monto ce sus
activos y & Ia cantidad de colaboradores que posas

Los estsdos financierns de Unidad de Osteoporosis y Menopavsia UDOM,
SA hansido preparados en base al costo histdrico El costo histarico esta
generalmente basadc en el valor razonable de ta contraprestacdn dada a
cambio de benes y sevicos

El valor razonable es &f pracio gqua se recibinia por vender un activo o &l
valor pagado para transfenr un pasivo entre participantes de un mercado
#n |2 facha de valoracién, Independienizamenta de =i ese precio es
direciaments obsarvable o estimado utilizando otra técnica de valoracion. Al
estimat ¢! valor razonable de un actvo © pasivo, la Campahia toma en cuenta
I3 caracteristicas de un activo © paaivo que los participantes de mercado
tomarfan en cuenta al fijar sl precio de dicho activo o pasivo en la fecha de la
madicion.

Adiconalmente, a efectos ce nformacdn financlera. las mediciones efectuadas
» valot razonsble se clasifican an 1. 2 y 3 niveles con base en el grado de
mportancia de 0% insumos para 3 meaccion cel valor razonable en su
1otalidac 10§ cuales sa describen a continuacon:




o Los datos de entrada de nivel 1 son preciot colizados (sin ajustar) en
mercados actvos pare Sctivos © pasivos xdénticos a3 los que s
Compadia puede accecer en la facha de la medicidn

e Los datos de entrada de nivel 2 son distinto de los precios colizacos
incluidos &n &l nivel 1 que son obaervables para los sctivos 0 pasivos
directa o indirectamante.

e Los datos de entrada deé nivel 3 son datos de enirada no observable
para ¢l activo o pasivo

A |ostrumentos Faanceros

Un instrumento financiero s cualquier contrato que 92 lugar a un activo
financiero en una Compafia y @ un pasivo financiers ¢ a un Instrumento
de painmonio en oira Compafia Los activos y pasivos financieros son
reconccidos cuando la Compaiia se convierta en una parte de laa cldusulas
contractuales del instrumento

£l sfactivo y los deucores comercaies representan los activos financieros
de la Compafiia. Para propdsitos de presentacion del estodo de flujcs de
efectivo, |a Compadia incluye en esta cuenta caja y bancos.

8. Propiedad Planta y Equipes

La progeedad, planta y equipos son registrados 5 su costo historico
mencs las deprecscionaes acumuladas y pérdidas por deterioro, en case de

producirse

Ls propiodad, planta y equipos se presentan @ su valor razonable La
depreciacidn de los activos 9o registra en los resultados del afio,
dtilizando tasas o¢ depreciacion basadas en la vida util estimada de jos
pienes Los costos de mantensmiento y reparacion mencres se cargan alas
operaciones del afio

Los aflos de vida Ubl do estos aclives san los sguientes:

Edilicias 20 afos
Maquinarias y equipos 10 afles
Muebies y enseras 10 afos
Vahicules 5afoa
Equipos de computacion 3 afos

El pasivo por cbigeoones de beneficios .2 los. empleados esld
relacionado con o sstablecidc por ol gobeno para pagos por lasgos
parindos de servicio El gasto y s obigacdn de la Compafiia de reaiizar
pagos por beneficios a los empleados se reconocen durante lcs pancdos
e servicio de los ampleados

La NIC 19 especfica la comabiidad & mfomacion 8 revelar de los
pensficios a los empleados por parte de |os empleadores. Los pasivos por
los bensficios post-empiesc, jubilacdn patronal y dcesahucio.  son
registrados on los resultados, «n base a comespondierte estudio actuarial
determinado paor un profesonal independiante




De acuerdo con disposiciones del Cadgo de Trabajo, los trabajadores que
pot veints afos © mas hubieran prestado sus secvicios &n forma continus ©
interrumpida, tendran derecho a ser |ubllados por sus empleadores sin
parjuicio de la jublacién que les corresponde en su condician de afiliados
al Instituto Ecuatoriang de Seguridad Social

En los cascs o& t2emminacion de I relacion laboral por desahucia
solicitado por el empleador o por &l trabajador, €l empleador bondficara al
trabaysdor con el 25% del squivalente a la URImMa remunesacion mensual
porcad:umd-losanot_a servicios prestados a la misma empresa o
empendor

0 Impuesios a i35 Ganancias

El gasto por impuesio a las ganancias representa ia suma del Impuesio
coments por pagar y del impuesio dderido El impuesio comiante por
pagar estd basado en ia ganancia fiscal def afio. El cargoe por impuesto &
9% ganancias carrients serd 8l mayor de entre o calculo soctre fa rents
imponible del afo utdzando |a tasa impositiva para sociedades del 22%.
scbre la suma de coeficientes que constituyen el impuesto minimo,
axcapto para socedadss cuycs accionistas se encuontran establecidos
an paraizos fiscales o regimenses de mence imposiodn, sera maximo hasta
un 25%.

Los Ingresos por aclividades ordinarias son reconocidos al momento de la
prestacién del servicio

SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION

En & apicacidn de las politicas de |a Compadfiia. que s00 asscrites en la
Nota 2. se requiere gue |3 Admimistracdn haga |ulcios, estimaciones y
supouesics del valor on libvos de los aclives y pasivoe Las estimaciones y
JUPUENIDS 380CIados estan basados en la experiencio de costo Nstorico y otros
factores que sean considerados relavantes. Los resultados aclusies pueden
diferir de dichas estimaconss Las estimacones y oS supussios subyacentes
son revisados en un modelo de Negockd &n marcha.

ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO

Durante el curso normal de |las cpsrsciones. |3 Compafia esta expuesia a
una variedad de riesgos financieros El programa de adminisiracion de
rieegos de la Compafla trata de minimizar potenciales ofectos adversos en al
desempefc financero de la Compaiia, La Gerncia Financers de |a
Comparia monilorea y administra los riesgos financleros refacionados con la
operacidn a través de raportes intemas, con los cuales se analiza la oxposion
& los distintos riesgos.




5.

EFECTIVO

Al 31 de Diclembre del 2018, &l sfective estd compuesto de la siguiente
manesn;

e Caia 180 00

o Depésitos en Transio 55 BS

« Bancos 48 408 B3

Total Dicembre 2016 48644 73
CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de Digemtve del 2016 o saldo de las cuentas por cobrar ests
compuesto de [3 siguients manera

« Tarjeta de Crédito 160.00

* Convenios Laboratonos 280200

* Préstameos a Empleados 117 B4

o Antiopas Provesdores _ 85780

Totsl Diciembre 2016 12,685 61
PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre oel 2015, &l saldo de las cuenias por cobrat con partes
relacionadas 2sid compuesto oo 1a siguente manera

« INTERECOSA 31.95
« INDIMSA — 163200
Total Diciembre 2016 1,653,95

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Al 31 da dwembre del 2018, los gastos pagados por anticipade se forman de 2
siguienta maneca.

* |mpussics Retenidos 318522
e  Antiopo o¢ Impuosios a la Renta
Total Diciembre 2016 5,227 37

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS, NETO

Al 31 do dicembie dei 2016 &l movimiento de propiedad. pianta y equigos
neto ¢ &l slguients:

Saldo Inicial Depreciacion Saldo Neto

Equipo de Laborateno 157 82480 -8B0073.18 77.75164
Equipos de Computacdn 1334221 -12.13813 1.204 08
Equipos de Oficina B,53362 - 328250 3.241.03
Musbies y Engeres 507087 - 500157 88.30




10, GASTOS ACUMULADOS

Al 31 de diciembre del 2016, los gastos scumulados astan compuestos de |a
siguients manera.

« Obligaciones con ¢l IESS 3.383 30
« Benaficios Socisles 637716
¢ Farticipacion Trabajadores 5.074.52
« Obligaciones Tnbutanas —1.066 85

Tptal Diciembre 2010 51.801 53

11. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De mcuerdo con disposicionss legales la tarfa para el impuestc 3 las
ganancias. 58 establece en ol 22% disminuyéndese un 10% cuando los
resultados =2 reinvierten.

Al 31 do diciembre dof 2018 la conciliacdn entre la utilidad segin estados
financiores ¥ la utiiiad gravable. es como sigue.

Utidad ants Paricipacion Empieados en Impussios 338301
Participacion Empleados -5,074.52
Gastos No Deducibles 11,119 68
Ingresos Exentos 34397 1
Gasto Atribuble 2 Ingreso Exento 159 485 24
15% Participaclon Trabajadores Ingreso Exanto 223878
Utsdad Gravable 27.200.18
Impuesto & la Renta Comente 5884 04

12. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

De acverdo con disposicones del Codigo de Trabap, los trabagadores que por
veinte afos o mas hubieran prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida, tendrén derecho 3 eer |ubiiados: por sus empleadores sin
peruicio de [a jubilacdn que l2s comesponde en su condicion de afiisdes al
Institute Ecustorano de Seguidad Social

De acuerdo con disposiconss del Codigo dgel Trabajo, en les casos de
tarminacion de la relacidn aboral por desahucio sobttado por e empleador
0 por e trabojador & empleador bonificard a! trabajador con al 26% dsl
equivalents a la Ultima remuneracion mensual por cada uno de los afos de
servicine prestados a la misma empresa © empleador

Al 31 ge diciembre gel 2015, &l movimiento da |as provisiones es el siguienis:

* Bonificacién por Desamucio 5.876.28
o Jubdacién Patronal 2415175
Total Dicemtve 2018 30,125 02




13. PATRIMONIO
Capital social

El capitsl soca! y pagade de la Compafiia es de 94.000 acdones
erdinanas y nominativas de USS1 cada una

Reserva legal

La Loy de Compafias requiera gque por lo menos el 10% de |5 utsdad anual ss
asigne como reserva hasta que esta como minimo alcance el 50% de!
capital social. Al 31 de diciembre del 2096, of saldo de '3 resetva legal as de
USS 7 61985

Resultados acumulados

La Resolucon No  SCICICPAIFRE G 11007 emida por &
Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros ol § do saptembre del
2011 wdica que los saldos acreedores de las cuentas Reserva de Capital
Reserva por Donaciones y Reserva por Valuaodn o Superdvit por Revaluacidn
de Inversiones . generados hasta of afio anlerior al pericdy de transicion de
aplicacion de las NIF Completas ¥y N para las PYMES, deban ser
transferidos 3l pathmonig a i@ cuenta Resultages Acumulados. como
subcuentas

| n |

Con facha 21 de Marzo del 2017, se aprueba la distribucion de dwvgendos del
gjercicio 2016 por $ 20,000.00 envianco $ 494 30 a Resarva Facullativa

14. EVENTOS SUBSECUENTES

Hasta la fecha de eminion do estos estados financiercs no se produjeron
ovenios, en la opmion de ia Administracidn de |la Compafia, que pudieran
tenat un efecto significative sobrs dichos estados finsnceros que no hayan
sido ajustados o revelados en los mismos.
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