
UNIDAD OE OSIEOROROSIS Y IM ENOPAUSIA I.I.D.O.M, S. A.
Notás a los Estádos Financieros por €l año rerm¡nádo de Dicienbre det 2015

Exp¡esado en Dólaresde los Estádos Unidos.

Polilicás co¡labes y nolas erplicalivas a os esl¿dos finá¡óerós para er año que
lerminá e 31 dé dicehbfe der2c15

1. Activ¡dád éconómicá

qg!!tjl!!!¡.- UN DAD DE OSTEOPOROSLS Y MENOPAUSIA UDOM S A. es una
sociedad a¡ónima constllida e 22 de Mayo de 1S96 Lá M¿lriz se enclenlrá en la
cudad de Guayáquil c udade a Kennedy Cá le gna Oesle*109 y Av. S!. Jorge yla
seou¡dá en Albóradá Cenlro Comérci¿lGra¡ Albocenlro Xl Elapa B oque H Local 4
Rodolo BaqlerzoS/N yAv Crotos Lalera.

Aorobáción de los eslados fnanceros. Los estados li¡a¡ceros pore añolermnado
el 31 de dicieúb¡e del 2015 han sido emitidos @n l¿ aLtorlzción de á Gerencia y
Presidente Ejecutivo fueron presentados ¿l Dreótoró pa¡a ra aprobación de su
emisión y luego puestos en consideracón de a Junl¿ GeneÉl de Accionlstas que se
re¿izó denlro del plazo de ley para su hodilicación y/o aprobación delintva Los
esládós fi¡a¡cieros a 31 de Diciembre del 2015 lueron aprobados en a segunda
.onvocalofia por la Junta ofdinana de amion stas con fecha 19 de:bril de 2016
debido que no se competó quórum ¡eglamentario en la primeÉ convoc¿toria, de 10

dos firañciercs y sús notá5eiplica
en dó ares de Lor Efados unid6 de amérca (Lr5s) que es ra ñóre
ofici¿l eñ e E.ú¿dor, y están pfepamdos eñ bare ¿ Normas ¡ternaconales de
nformacón Fli¿ncierá NrF en ¿peso : ra Resoruc¡ón N!. 03 cDsc.010 de 11 de

o¡ciembre de 2003 en er que 5e e$abtecá qú¿ t¿ empree UNTDAO DE
OSTEOPOROSIS Y ¡¡ENOPAUSIA UDO¡, S A rorma p¿ é det 3er. crüpo de

eñprér¿sque deben apicarlas nofmas soñ¿ ¿dás debido almon¡o de susacrivos, ya
¿ .¿ntidad de co aboredores qú¿ posee.

Sú ád v d¿d porcónsulta yiráiadiento pormédEos

EFECTiVO V OUTVAIENTES: t¿ empresa defne como Efectivo éñ sus Esr¿dos

F nan.ierDs os5aldosdi5ponib er en.ajá y b¿ñ.ór

L¿scú¿ñbr pó¡.obrar h¿n rido va uadas a su valor nomiM y



acnvos Fúos: Erá¡ fecisr¿do ¿ ono
son cargados a garos¡ mienf¿s qúe

anteriof Lásbs¿sde depreciaciótr anuá

Equipo5de Computac ón y softw¿ré

R€puenosya..esoros Erectfón cas

de adqukiclón. Lor pagos por manreiimieito
lai ñejaras de impod¿¡.ia .e amoftÉan,
neso.iando como p¿de de paso un equipo
er los ¿divosfio5 son las siq0iertes:

TNVERSTONES: Efán v¿óÉdás ¿ VPP segúñ

ñúm¿sy su nremenro se resktró.omo Darte

pendientds qué se en.uenf¿n
rÉados 0orélserui.io de Renta5 ntefnas

10%

11%

inrormación rianciera reclbida de l¿s

delrérult¿do intes¡aldeLe erc cio

¿rgo a fe.urtados ñensutñ¿ñre tos b¿nef.ios a

eñpe¿dós de lorm¿ p¡oporcional v l¿s pfovúión€s po¡ de5ahu.io v iubiia.lói s¿

resGtraronconopanede Éru bdó intesr¿l de ejercicio.

afeo a fesuftados
del ejércklo eo que se devenga e 1s% de partctpación de tÉbájadórer en ras

utldadescomo oenable¿eercódsodetfabajovigentoene kúador

RENTA: La provistón p¿fa inpueno ¿ : renta se

.alcula medianre l¿ bn impon bre para el psriodó que en et pfe5ente año ¿s d¿ 22%

¿ reseaa legá del 10% en¿blecida en la rey de comp¿ñí¿s eo
él perodo nmediato slgulenre jonto .on el reparto de dividendos o e cafso de ta

ut lldad nek a res¿to¿ l¿.uhauva sesún lo dptermine a Junta €eiera deAc.ionkt¿s

eñpftsa en el cuuo nomá de n¿so.ios
fe.on0.É los nsre5ot c!ando se efedúa a tra¡sferencia ¿t.tiente de a totatdád do
los riesgosy benéñ. os delsery¡cio qúévende.

caslos: Losg¿iós n.uridose¡ elperiodó son.arsadosa result¿dosdetaiio en base
¿lmétodotie devengado, con e:.epción de ¿ póli¿á de sesu¡o de equi0ó€echóni.o
ya que ei los periodós también 5e recoró.en lnsre5o5 por indáññr¿.ones de ta

ESTTMACTONES: Las estnacionosy srprenosse baei en e néjóronrmi¿nro pd
paftede a adñirkf¿.ón de l¿scrcun*ancias de mer.¿do, el manelo de ose vos
y ós he.hos aduales, sin eñb¿rgo ás.rr:s pueden variar r¿spe.to de :s ori.qinate5

debldo a ¿ o.urftn.i¿ de ev¿ntosfu¡uroseúaórdirários.omo porejempto sini¿nrcs.



La aplicaclón de ás Normas NttF páñ Pymes indie qu¿ las empres
naturaleza no enán en condi.iones de .onrabr seruicios oneó$s cómo avatúos,
periujer oénudiosa.tuar¡¿ ¿s porlotanto est¿ admrnkración no to hró.

=---- ,16ffi*e
c.P.A. Crktina cañpós Rosero


