LIDERES DE PERSONAL S.4. LIDEPESA

Guayaquil, Marzo 26 dei 2017

Sefipres

MIEMBRCS DE LA

JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS DE
LIDERES DE PERICNAL S.A. LIDEPESA
Ciudad,

Be mis considerazionss:

En cumplimiento a jo dispuesto en la Ley de Compaiifas, me permito presentar a vusslra consideracién el
Informe dé mi Gestion, ¥ que corrgsponde al ejercicio terminadn e} 31 de diciembre del 2016, el misme que
S8 TRSUME asi

DISPOSICIONES LEGALES ¥ DE JUNTA GENERAL

Durante mi geslién como Presidenle de LXDERES DE PERSCONAL S.A, LIDEPESA, informa que se han
Cumpise con i85 disposiciones legales establecidas por l2 Superinlandencia de Companfas, asi como
tambign con las obligationes tributaras eslablecidas por la Ley Orgdnica de Régimen Tributario Inlemo.
La Junla Genaral de Accionislas en 505 sesiones esiablecis también cieras disposiciones gue de igual
farma s2 han cumplido.

Debo manifestar que mediante resolucion No, 08.G.DSC.010 de noviembre 20 del 2008 la
Superiplendencia de Compafifas establecid el programa de aplicacién cbligatoria de las Nommas
Inlermacionales de informacién Financiera (RIF); en cumplimiente de esla resolucién LIDERES DE
PERSONAL 5.4, LIDEPESA presenta sus astados financieros al 31 de diciembre del 2016 bajo NiIF.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES,
Iniormo Gug durante B anop 2016 no se realizaron cambins significalivos en lo administrativo; en relacidn a

los aspectos laborales ¥ legales no se han suscitado eventos melevantes que dieran lugar a comenlarios
algung,

o ,xm/ ”
Carles-Sandoval Viliamar

PRESIDENTE
LIDERES BF PERSONAL 8,4 LDEPESA




