
MHOMAR S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

!. INFORMACION GENERAL DE LA COMPAÑIA 

BIOWIARK SA .- Fue constituida en Guayaquil — Ecuador en Junio 20 de 1097 e inscrita 

cai Registro Mercantil en Julio 11 de ese mismo año, Su actividad principal es da 

comurcialización de productos de belleza capilar. Su domicilio fiscal está ubicado en la 
ecstudad de Guayaquil en Av. 6ta. No. 305 y Calle 3ra. Mapasingue Ocste um. 5 via a 

Daute. su Registro Único de Contribuyentes (RUC) No. 0991407042001. 

buclano 2013 la compañía estuvo constituida por 11 trabajadores. 3 en ventas y $ en el 

area adavinistrativa. 

2. PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

Buses de presentación 

bos estados financieros de Biomak S.A. son presentados en dólares de los Estados 

Unidos de América, moneda adoptada por la República del Ecuador en Marzo del 2006, 

Vo partir del IT de enero de 2012 serán preparados de acuerdo con tas Normas 

Internacionales de Información Financiera (NIH). Para Pymes. 

ib resamen de las principales políticas contables aplicadas por la compañia para la 

“liboración de los estados financieros: 

Cuentas por cobrar 

bas préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros que no cotizan ch un 

mercado activo. por lo que se aplicará lo previsto en la sección 11.13 se medirán al 
pecto de la transacción las cuales se contabilizarán inicialmente a su valor nonynal que 

ino incluye interés implícito dado que los plazos de crédito son mus breves menos la 

estenacion por pérdidas por deterioro del valor y se incluyen en activos corrientes, 
escepte para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance, eo curo 

caso se clasifican como activos no corrientes se medirán al costo amortizado ntibizando 

el imétodo del interés efectivo. 

Provisión para cuentas incobrables, se establece con cargo a resultados una provisión 

anual para cubrir posibles pérdidas que puedan llegar a producirse en la recuperación de 

ii cuentas por cobrar a clientes y se disminuye por castigos de las cuentas considerados 
avecaperables. 

aus tencias 

oe gaventarios se valorizan al costo o valor neto de realización, el que sea menor, 1] 
costo de los inventarios se determina bajo el método promedio. 
las importaciones en tránsito son registradas al costo según factura más los gastos de 
dacronalización ticurridos. 

 



lo salor neto de realización es el valor de venta estimado durante el curse normal del 

pegorio, menos los gastos de ventas estimados. 

4l final de cada período que se informa se revelará las pérdidas por deterioro y los 

pienorados en garantía de pasivos. 

Propiedades, Planta y Equipo 

Estos bienes se reconocen inicialmente a su costo de adquisición menos La 

correspondiente depreciación aplicando el método de línea recta considerando como 

ase la vida útil estimada de estos activos. 

¿as tasas de depreciación anual son las siguientes: 

Vetivos tasas 

Muebles y Lnseres 10% 

Vehiculos 20% 

o quipos de Computación 33.33% 

lb iovalor residual y la vida útil de los activos se revisarán. y ajustarán si es necesatio. en 

cada cierre anual de balance. 

Quando cl valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se 

adace de forma inmediata hasta su importe recuperable. 

2. 

intangibles 

be compañia cuenta con Registros Sanitarios los cuales a partir del año 2007 tienen una 
duración de 7 años. antes de esa fecha era de 10 años, se utiliza el método de 

ubortización de línea recta, se notificará cl deterioro y se reconocen al costo de la 

transacción. 

Arrendamientos 

as cuotas derivadas de los arrendamientos operativos se reconocerán como gasto segun 

monto pactado en el contrato. durante el transcurso del plazo del arrendamiento. Se 

revadlara los pagos futuros según los contratos de arrendamiemo. Jos pagos por 

arrendamiento reconocidos como gasto. una descripción general de los acuerdos 
MOMmMÍcativos. 

ise de Estimaciones 

ta aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera para Psmes 

requiere el uso de estimaciones y supuestos contables inherentes a la actividad 

económica de la compañía que alectarán la presentación de activos y pasivos. los 

monios de mgresos y gastos durante el periodo a reportar: así como. también las 
rerulaciones sobre los activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados 
financieros. Las estimaciones y supuestos se basan en el mejor conocimiento por parte 
deta Administración de los hechos actuales, sin embargo. los resultados tinales podrian 
vañar en relación con los estimados originales debido a la ocurrencia de eventos futuros



  

ileserva Legal 

ba tes de compañías requiere que el 10% de la utilidad neta anual sea apropiada como 
reserva legal. hasta que represente por lo menos el 50% del capital suscrito y pagado. 

ista reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser utilizada para 

absorber pérdidas futuras o para aumento de capital. 

Reserva Facultativa 

iviley de compañías permite constituir reservas especiales o de libre disposición. 

mediante la apropiación parcial de la utilidad neta anual. en los porcentajes y para dos 

objetivos establecidos por el Estatuto Social o la Junta General. 

Reserva de Capital 

De acuerdo con resolución No. 01.Q.ici.017 emitida por la Superintendencia de 

t ompañías. publicada en el R.O, No. 483 del 28 de Septiembre del 2001. el saldo de la 

cuenta reserva de capital no podrá distribuirse como utilidades. ni utilizarse para pagar 

vapital suscrito no pagado. en cambio podrá ser capitalizado, en la parte que exceda al 
salor de las pérdidas acumuladas y las del último ejercicio concluido, si las hubiere, o 

devuelto a los accionistas en caso de liquidación de la Compañía. 

Reconocimiento de Ingresos 

Los Ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios son reconocidos al valor 

sazotiable de la transacción cobrada o por cobrar. neta de devoluciones. descuentos 

vemerejales y descuentos por volumen. Los ingresos son reconocidos cuando to. 

tlusias y beneficios derivados de la propiedad son transferidos al comprador, es 

probale que se reciban beneficios económicos asociados con la transacción de los 

menes a endidos, 

les ingresos de actividades ordinarias se mostrarán en forma separada: venta de bienes. 
prestacion de servicios. intereses, comisiones y cualquier otro tipo significativo. 

+ 

Intereses 

Sop registrados bajo el método del devengado y están originados en los préstamos 
concedidos per bancos locales y del exterior. 

Deterioro del Valor de los Activos 

la compañía revelará por cada clase de activo las pérdidas por deterioro reconocidas en 
iestultados durante el período. 

Beneficios a los empleados 

Reserva para jubilación patronal e indemnizaciones, el art.216 del Código del Irabajo 
cstablece la obligación por parte del empleador de conceder jubilación patronal a todos 

i



  

aquellos trabajadores que por 25 años o más hubieren prestado servictos. continuada e 

interrumpidamente en una misma compañía. Con este propósito la compañia establecio 

reserva matemática anual. basada en estudio actuarial en el año 2011 por una birma de 

acuarios profesionales, el cual incluye cálculo de bonificación por desahucio en caro de 

ivrminación de la relación laboral. que consiste en el pago al trabajador dul 250%, 

equivalente a la última remuneración mensual por cada uno de los años de servicio 

prestados a la misma empresa o empleador. 

Porta pación de trabajadores en las utilidades.- De acuerdo a disposiciones del Código 

deb Irabajo. las sociedades pagarán a sus trabajadores. el 15% de la utilidad 

operacional. Este beneficio es reconocido con cargo a los resultados del ejercicio en que 

“s dergagado, 

saluio Dieno.- De acuerdo con el Código Orgánico de la Producción. Comercio € 

inersiones publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351 de diciembre 29 

Ai 2S PO, a partir del ejercicio fiscal del 2011, los empleadores que no hubieren pagado 

ost trabajadores un monto igual o superior al salario digno mensual. deberán calcular 

aña compensación económica obligatoria adicional que será pagada como aporte para 

alcanzar el salario digno. 

liosalarto digno mensual es aquel que cubre al menos las necesidades básicas de la 

persona trabajadora así como las de su familia. y corresponde al costo de la canasta 
básica familiar dividido para el número de perceptores del hogar. este salario qiébo sto 

determinado por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (NL O) e informado por 

cl Ministerio de Relaciones laborales en cada año. 

tapuesto a la renta e impuestos diferidos 

a cumpañía reconoce provisión por impuesto a la renta, la cual es calculada mediante 

titasa de impuesto aplicable a la utilidad gravable y cargada a los resultados del año en 

gus ose devenga con base en el método de impuesto a pagar. Las disposiciones tributarias 

algentes establecen que la tasa de impuesto a la renta será del 24% sobre las utilidades 

sravables (14% st las utilidades son reinvertidas o “capitalizadas” por el contribus ente 
hasta cl 31 de Diciembre del año siguiente). Para cl año 2011, la compañía calculó La 

provisión para Impuesto a la renta aplicando la tasa del 24%. Con ta puesta en marcha 

det Código Orgánico de la Producción Comercio e Inversiones publicado en el Registro 

Olieial No. 351 de Diciembre 29 del 2010, fue establecida por medio de las 

Pspesiciones Dransitorias, la reducción de la tarifa del impuesto a la renta que aplicara 

en forma progresiva a partir de Jos ejercicios fiscales terminados al 2011, 207% 4 2043 

nodo. 230 y 22%. respectivamente, 

ta adnanistración de la compañía decide reversar el ajuste que se hicicra por activos 
diievidos por la posición del Servicio de Rentas Internas de no aceptar compensar pastos 
no «deducibles de años anteriores, por lo que no habría efecto de las diferencias 
icmporarnas, 

Hechos ocurridos después del período sobre el que se informa.- 

cd compañía revelará la fecha en que los estados financieros han sido autorizados para 
“uv publicación y quien ha concedido esa autorización. Además una combinación de 
hococtos importante. algún plan para discontinuar una operación. aleún siniestro, 
revstructuración importante.



  

información a revelar sobre partes relacionadas.- 

¿a compañía revelará transacciones con partes relacionadas durante el ejercicio que se 

aforma. 

irausición a la NHE para las PYMES.- 

y cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por la Superintendeneta de 

Compañias del Fcuador. la Compañía en noviembre 28 del 2011 informó al referido 

Otrvanismo de Control sobre el Cronograma de Implementación de las NIUE para 

PYMES con sus respectivos anexos. Adicionalmente, en abril 3 del 2012 tavibien 

reporto a la Superintendencia de Compañías su conciliación del patrimonio según NEC 

2 NL para PYMES al | de enero del 2012. 

os ajustes iormados fueron los siguientes: 

  

    
    

! . . z YA TT TT — A ETT TT Pa 

¡Capital | Aportes Reserva | Resultados | Resultados ¡Lotal 

o Soctal | futuras S | acum. acumulados | 
capitalización | Aplic.NIE | | 

| os | | | ! od +. 
sado: 2 000,00 35,819,45 49.222,91 ¡0 33.044,90 120. 28R7,35 

| l 
? ' | ] 
o | 

o ¡ LEX | 
arto | ] 

Agus to ARO AS LO LAS TIOS 

So a 
SS | 
salido 1 7.000,06 35.819,45 149,222.91 | -12.361.06 Í 29.895,57 E 

. | | | 
apio A O       

¿ll cronograma y sus anexos que incluye el plan de implementación de las NIUE para 
PY MIS. así como la conciliación del patrimonio, fueron conocidos y aprobados por la 
Snte General Extraordinaria de Accionistas en Octubre del 2010 y Abril 2012, 
luezo de la implementación se hizo un ajuste en Registros Sanitarios y se reversó por 
406.59. por eso en primera instancia los resultados acum..de nitf eran por 13,167,065 a 

quedando fuego del ajuste por 12,361.06. 

3, CAJA Y BANCOS 

vi 31 de Diciembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente:



2013 2012 | 
(Dólares) | 

caña : o 3.857,13 11.865.106 | 
Eupcos Local Lo 79,165.78" LSO 
botal 93.022.9) | TA 

Bancos locales: representa saldos mantenidos en cuentas corrientes, que están 

disponibles a la vista y sobre los cuales no existe ninguna restricción que limite su uso. 

4. CUENTAS POR COBRAR 

AL 3 1de diciembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente: 

- - 2013 | 2012 | 
Dólares) | 

Eliseos 89.209.608 | OA 

Empleados y ouas O 1.981,49 | 3580.05) 

y Aatrefpos a proveedores o o 169.20 | O H.G0— 

ES 88931 Hp 
2 Sohotal 99,749.08 : TIOAROS 

Menos: Pros isión para cuentas incobrables 1.042.20 | MAA 

ena o A 8 TOTS | IO6MO256 ; 

¿E uemias por cobrar largo plazo o Lo 20.578.953 | OA 
  

CHentes: | as cuentas por cobrar no generan intereses y vencen a los 30 días plazo 

  

  

  

  

  

        

  

  

  

      
    

4 las cuentas de clientes pasados los 365 días se les aplica el interés implícito y se las 

mantiene como activos a largo plazo. 

Provisión para cuentas incobrables: Durante los años 2013 y 2012, el movimiento de 

la provisión para cuentas incobrables fue el siguiente. 

a O O A 
(Dólares) 

o O Ep o Saldo imfutalo _ _ _ A . | 

¡Minos Mas(Castigos) / Provisión o 10422001 Al 
y Saldo Anal _ a LORA Hot, 

5. PNVENTARIOS 

vos4 de Diciembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente: 

o AB 
o Dolares 

Maradena , 255.094,80 | 239,700.25 
o Emportaciones en tránsito | | 

, E TT “y > =_— YT a >d 
oca! 255,004.80 | 239,700,25 y 
  

  

  

 



ir mientarios de la Compañía no están entregados en garantia a Instituciones 

¡inancieras por préstamos concedidos. Tales préstamos lienen garantías personales de 

bos accionistas. 

6. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, NETO 

durante los años 2013 y 2012, el movimiento de propiedades. maquinarias 3 cquipos 

tae els tantente: 

  

  

  

  

  

  

  

      

2 MOVIMIENTO 

¡ Saldos al | Adiciones Bajas | Transferencias — Saldos al 

IIA E E AS 
| - 2 (Dólares) : 

Muebles y ¡ 6.512,10 BID 10 

Vas FLO | | 

Egipo de | TOBAR . 928.00 | 803 ER 

E A - o o 
vetaculos | 12,758.93 | 175897 | 

Cos equipos E | 05.12 
sabor | 21.629,63 928.00 | 20.701.030 

Menos: 6.623.607 3,599.28 928.00 CIA 

Depreciación | A a ! 

total | 15.003.960 IB sas o IL4AOZOS 

o MOVIMIENTO 
| Saldos al | Adiciones Bajas Transferencias Saldos 3 

01/01/2012 o y ajustes VOB 

o - : | (Dólares) 

“uebles y 6.792.10 280.00 sopa 

LPI : 

Eguipo de 928.00. 865.18] | 20 
copaputación | - ] o o 

vobículos | 12,758.93 | Ml ooo | LUTERO; | 

Loy equipos 565,42 | SOS 40 

sebrotal LORA BOB BOO 63] 
Monos 4 3260731. 364494 | 280.00 | 6023.07 | 

aq lación Lo A O A Ñ | | 
oa) ¡ 17.783,72 -2.779.94 5.003 On,       
7, PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS, NETO 

tas propiedades. planta y equipos de la Compañía no están entregadas en parantia a 
tistíticiones Iimnancieras por préstamos concedidos. Los préstamos tienen vsrarlía   personales de los accionistas, 

8. CUENTAS POR COBRAR A COMPAÑÍA RELACIONADA 

> - - - > - — —



11:31 de diciembre del 2013 y 2012, corresponde a importe adeudado por Bistane S.A. 

s Nora Vivero Vásconez. 
Vial de Diciembre del 2012 era de $11,930.61 y al 2013 

2enoran IMtereses. 

%. OBLIGACIONES BANCARIAS 

$25.199.20. las 

vo3l de diciembre del 2013 y 2012, representa préstamos concedidos por: 

BANCOS TASA | VENCIMIENTO 2013 
2 INTERES 22 A 

PROD BANCO 420121 | 11.23% —SEPL2013 0 0% 
PROD BANCO 2007021 11.23% | AGOSTO2014 | 33.954,88 ' 
PRODEBANA [| 525%] RENOVABLE] 100,000.00; 
So BANCO 540229 | 11.23% | SFPT2031... 0 = Ml 

PROD EANCO 2007003 | 112% | AGOSTO201S | 8480000 
"RODUBANCO 499840, 11.23% ABRIL 2015 435341 
PRODUBANCO 2065298 | 11.23% | SEPT2013] 89.715.206 | 
Lora 312.884.15 | 

  

  

  

   
  

  

  

  

  

  

    

  

cuales no 

2012 | 

: 
EAT TON 

0 7 
K 10.001 O 1 

40. o 97 
! 

| 0 

189.223. J0 | 

Los préstamos tienen garantías personales de los accionistas y el del PRODURANRK 

Uene registro en el Banco Central del Ecuador. 

10. CUENTAS POR PAGAR 

M5) de diciembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente: 

IS 

Ha Vue 

anticipa 

insttuto Y cuatorrano de Seguridad Social- ISS 

; capas 

dores 

ds 

"mode cbentes 

ados 

PDrudendos 

bon Y 

Pro veedores: 

  

1 
1 
1 

- b 

| 
1 

j 

(Dólares) 
MA 925.09 | 

546,70 | 
378.83 

1.406,73 1 
429.43 

16.328.50 ¡ 
62.015.48 : 

2012 

| 
58.784,24 | 

881 
PO00 4 

1.289,70 0 
58.04 | 

13.453,54 

FE TORTA 

Representan adquisiciones de bienes y servicios que no devengan 
mtereses y vencen en 30 días para proveedores locales y del exterior, respectivamente. 

. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 

vEx34 de dictembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente:



  

  

  

  

  

| - 2013 l 2012 

l - - (Dolares) 

Bopefiies Sociales: o l 

a participación a trabajadores o o o o - - 805.05 SARI07 

cegata crearte sueldo (Bono Iscolar) - O ÓN 2,389.41 | 2.140,85 

Coca cihonos A LO 10.6 66 | l LO6ALO7 y 

Botas toteer sueldo (l3ono Navideño) $12.06 | 37T8ERI | 

rota 708.6 10.973, 70. 
SN 3.120.83 Ñ - 2910.04 | 

topo A A 128 828. 89 | 12,800.34 

“amto los años 2013 y y 2012. el movimiento de 

Bes Botes sociales fue el siguiente | 
sudo nicial - .— O 970, o ARBS 
a TAO 10.138.720; 
Monos Payos 17.382,74 ROD LAS 

cda ia] o o o o O 730      

2, CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 

Xi $4 de diciembre del 2013 y 2012, representan saldos de cuentas por parar alos 
dxvcionistas. los mismos que no devengan intereses y no tienen fecha específica de 
voncjmiento. 

5, RESERVA PARA JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACIONES 

M1 de diciembre del 2013 y 2012, un detalle es el siguiente: 

a DT -- 

2013 l 2012 | ! 
A A A A q a L pe - me - | 

| 
| 

  

(Dólares) 

habolación patronal 10,103.00 | 2031.00. 
HA A + A -4 

dota zación por desahucio 1319.00. 0490, 
HI A A A A e Lope 

Lotal 11,422.00 + Y UESIOY >   
Murante los años 2013 y 2012, el movimiento de la reserva para jubilación paltonal e 

indemnizaciones por desahucio, fue el siguiente: 

MOVIMIENTO 
  

  

  

  

  

  

    
    

| Saldos al Provisión Pagos Saldos al | 

01/01/2013 o o co 311122013 , 

O _ (dólares) O 
Jubilación 9.031.00 1,072.00 10.103,00 

patronal" o A o 

cre lemanizacion por 954.99 364.01 | 1,319.00 5 

dusahucto + | 

bota 998599 | RO]. 

Saldos al | Provisión | Pagos | saldos at] 
AAA O] o Cap 

] o (dolares) 1 ¡ 

¿nbilación GOZO ABRIO | 9 00 E 
patronal O 

dcmnización poro 476.00 552.76 73.77 95 199 
desahucio l 

botal 6.978.00 ABRIO ATT 997090     
1 

 



  
Sa tes ortde la Compañía) del SKI 

ioyalor presente actuarial al 31 de dictembre del 2013 y 2012, fue determinado con 

base alos beneficios proyectados utilizando el método de “Costeo de Crédito Unitario 

Biosectado”. Realizado por la empresa Actuaria C. Ltda. 

YH, CAPFFAL SOCIAL 

Capital Social: al 31 de diciembre del 2013 y 2012, está representado por 2.006 

ductones ordinarias y nominativas de US$. 1,00 cada una. Á esas Jechas el capital 

atorizado de la Compañía es de US$, 4,000.00 

Pago y transferencia de dividendos: al 31 de diciembre del 2015. la Junta Geveral die 

Woctonistas realizada en marzo 19 del 2013 aprobó distribuir dividendos por Lss 
o 20 co» 

RÓN6 

La oderibistración de la compañía decide reversar el ajuste que se hiciera por activos 

liormdos par la posición del Servicio de Rentas Internas de no aceptar compensar gastos 

io deducibles de años anteriores, por lo que no habría cfecto de las diferencias 

amporarias. al reversar afecta la cuenta de Resultados acumulados aplicacion de NH) 

premera vez por un valor de 2.010.61 

5, PARTICIPACIÓN DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E 
IMPLESTO A LA RENTA 

st de diciembre del 2013 y 2012, la Compañía preparo la siguiente conciliación 

tibularia 

  

       

  

  

  

  

13 po 2012 

, ¿bad del ejercicio MOSS RE 

vos ESP dep varticipación de trabajadores o | - SAND 

Eran no deducibles A IESO 
as Deducción por pago a tr abajadores con . i o | 

co Paciadd 

xs E IMPONIBLE o 30.609,22 | ASIA 
PL ISTO ALA RENTA CAUSADO (Tarifa 6.753.83 11,230,006 | 

o sr) 

Durante los años 2015 y 2012, el movimiento del impuesto a la renta fue el siewmenteo: 

130 

entes lo a larenta causado O.753.8 
E do 

ubdo del amticipo de pago 
4, veto de impuesto «a la renta pagado 

oo en la Puente 

  

uibutarios Impuesto a la Salida de Divisas   

  

tt. JRANSACCIONES CON COMPAÑIAS Y PARTES RELACIONADAS 
1



  

Durante los años 2013 y 2012, las principales transacciones con compañlas 3 partes 

iotacionadas fueron las siguientes: 

  

o m3 | 2012 | 
o o o o - o (Dolares) 

ES LANG SA, o o o , | 
Meortaale mera adora Ol 75.084,62, ATA 

VIVITRO Y ASCONEZNORA 2 o ON i ! 

vonta ade mercaderías , A 55,103.42 | 49 104,05 : 

BREA PRAS TIO CA o 

soraio de arriendo operati a o t 7.200,00 o ESOO 

decionistas o - - 

Prestamo tecibidos de los accionistas 3.000,00 3.000 00 1 

ooaveon de Dividendos o NN > - ol o 14,711.90 | 1041083! 

PR SALARIO DIGNO 

Pata ol año 2012 fue de US$ 370.00 y se estableció que 1 trabajador estuvo levemente y , 
ta lehajo del importe de la canasta básica causando una provisión de US$ 38.04 

Para cl año 2013 fue de US$ 397.00 y se estableció que 2 trabajadores estuvieron por 

debajo del importe de la canasta básica causando una provisión de US$ 420,43 

5. EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 31 de diciembre del 2013 y hasta la fecha de emisión de este mtonmne (Abri do 

del 20144) la situación de la empresa se torna incierta por las políticas económicas del 
vobierno con las importaciones, hasta la fecha no se ha realizado ninguna. siendo esta la 

dctividad económica de la Compañía. 

IS 

Ec. Sandra Escobar v'.: - 

CONTADORA 

Reg. Nac. 0,23257 

 


