
  

INFORME DE GERENCIA 2008, A LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS DE TRATESA TRABAJO CONTEMPORANEO S.A. 

RUC 1790482219001 

A los accionistas: 

De acuerdo con las disposiciones legales, a continuación se presenta el informe 
de Gerencia para los accionistas referente a la gestión realizada en el año 
2008. 

1. CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO 

En general, se ha dado cumplimiento a las disposiciones de la Junta General de 
accionistas. 

2. INFORMACIÓN SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 
EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2008 se eliminó por completo la actividad a la que estaba 

dedicada en forma exclusiva la compañía. La promulgación del Mandato 

Constituyente número 8 puso fin al la actividad de la intermediación laboral y 

en consecuencia la empresa dedicó la mayor parte de su tiempo al complicado 

y laborioso proceso de cerrar todos los contratos con sus clientes para poder 
cumplir con las disposiciones legales y al mismo tiempo contar con los debidos 

respaldos que muestren la finalización de una actividad que se desarrolló por 
muchos años. La firme intención que tuvo esta compañía de cumplir con todas 
la regulaciones arrojó al mismo tiempo una carga operativa enorme que 

condujo a que existiera un número considerable de empleados dedicados al 

proceso de las transacciones. La nueva administración ha recibido la 

complicada tarea de dar fin a la historia de esta operación para lo cual ha 

contado con la ayuda de empleados de vasta experiencia en la compañía que 
conocieron en profundidad el funcionamiento de la empresa y que han 

encabezado el proceso de finalización de los contratos y el respectivo traspaso 

de información para que los clientes procedan a cumplir con las exigencias que 

el nuevo ordenamiento legal les impone. 

3. PROPUESTA PARA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL 
DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2008 

Como en el ejercicio económico 2008 la empresa no tuvo utilidades no hay 

dividendos que distribuir, los dividendos de años anteriores ya se han 
aprobado su distribución en actas de juntas anteriores. 

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 

Con la finalidad de mantener la posición competitiva que la empresa ha 
mantenido por años en el mercado laboral se plantea la posibilidad para el año 

2009, en el contexto de la restricciones legales, utilizar 33 
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se presenten en el mercado laboral y aprovechar la situación que se puede 
presentar en nuestros clientes y otros del mercado de proveerles de los 
servicios operativos que han formado parte del sistema de intermediación 
laboral y que son gran parte de la experiencia de la empresa en el sentido de 
aliviar la carga operativa que puede representar para las empresas el asumir 

los procesos de nomina para los cuales hoy no tienen una infraestructura y 

conocimientos necesarios, aprovechando la experiencia y la infraestructura de 

la empresa para mantenerse en la prestación de servicios. 

Los empleados que alguna fueron requeridos para realizar la actividad 

económica de la intermediación han sido despedidos lo cual ha supuesto 
importantes egresos de dinero para la compañía. Así mismo el pago de 
finiquitos y finalización de los contratos implicó la movilización de muchos 

recursos económicos. Se han logrado cerrar las relaciones con los clientes en 
forma exitosa, no tenemos reclamos de ninguno. La forma en que se condujo 

la operación por muchos años permitió que el proceso de liquidación de los 
contratos se diera sin contratiempos. 

Se sugiere a los señores accionistas que se llegue a la celebración de acuerdos 
que resulten en directrices para la toma de decisiones sobre las actividades de 
la compañía. 

CONCLUSION 

El año 2008 se caracterizó por una disminución de los ingresos debidos a la 
pérdida de clientes por las nuevas regulaciones relacionadas con la 

intermediación y tercerización. La rentabilidad neta no tuvo una disminución 

relevante debido a una austeridad en los gastos de operación. 

El año 2008 se caracterizó por la perdida de los negocios de la empresa 
relacionados con la intermediación laboral que representaba el negocio 
principal de la compañía, lo cual afectó seriamente la estabilidad de la empresa 
en el corto y largo plazo. Por lo tanto, sugerimos que se realicen todas las 

acciones necesarias para buscar alternativas de negocio en los que la empresa 

puede seguir trabajando con los clientes en tareas operativas. 

No se han delineado planes que con la debida anticipación puedan servir para 
reencausar la actividad de esta compañía. Los accionistas no tienen acuerdos 
sobre cual debe ser el procedimiento a seguir. 

Muy atentamente, 

Wibo 4 » 
Matias Cortese QDrtega 

Gerente General 

TRATESA S.A. 
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