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1. CONSIDERACIONES GENERALES.- ANCASCORP S. A. es una compañía que realiza 
actividades de INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE SISTEMAS 
ELÉCTRICOS. 

2. METAS Y OBJETIVOS,- Durante el año 2016 la Compañía se comprometió a la búsqueda de 
nuevos clientes y así superar los resultados del año anterior lo que incidido para obtener los resultados 
obtenidos en el presente ejercicio. 
En este año 2016 la compañía ha presentado sus estados financieros bajo las Normas de Información 
Financiera (NIIF). 

Durante el presente ejercicio económico la Compañía Ancascorp S.A., presenta los siguientes 
estados financieros: 
- El Estado de Situación Financiera del periodo 2016 
- El Estado de Resultado Integral del periodo 2016 
- El Estado de Cambios en el Patrimonio del periodo 2016 
- El Estado de Flujos de Efectivos del periodo 2016. 
Con la presentación de estos estados financieros la compañía presenta una mejor interpretación de 
sus estados financieros para el ejercicio 2016. 

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-
Todas las disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas se han cumplido, al igual que 
las metas que se propusieron para el año 2016. Las metas que no pudieron o no alcanzaron a cumplirse 
serán programadas para hacerlo en el presente año 2017. 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 
4.1. ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Al finalizar el período que cubre este informe ANCASCORP S.A. tiene a su cargo 130 
personas laborando. Sus actividades las desarrolla con normalidad, por lo que es importante 
resaltar la colaboración recibida de todos los estamentos que conforman la compañía, para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 


