INFORME DEL COMISARIO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA SERAPER SA., POR FEL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2013,

A los sefiores accionistas de ln compaiiin SERAPER S.A.

En cumplimento a lo dispuesto en ¢l Articulo 279 de la Ley de Compaiiias y la Resolucion
No.92,1.4.3.0014 de octubre 13 de 1992 de la Superintendencia de Compailias, referente a
las obligsciones de los Comisanios, en mi calidad de Comisano Principal de SERAPER
S.A. presento a ustedes mi informe y opinién sobre la razonabilidad v suficiencia de la
mformacion presentada a ustedes por la  Administracion, en relacion con la marcha de la
compafiia por ¢l ejercicio econdmico terminado al 31 de diciembre de 2013,

Opindan sobve cumplimicnio

He obtenido de los administradores toda la informacidn sobre las operaciones,
documentacion y registros que considero necesano revisar,

Es imponanic schalar que los eslados financieros, adjuntos a este informe, son
responsubilidad de los administradores de la compafiia, siendo mi responsabilidad expresar
una opinion sobre los mismos basado en la revision efectuada, por lo cual procedo o rendir
este informe:

La revision fue efectuada siguiendo los lineamienlos de las normas de auditoria
generalmente acepradas.

En mi opinidn, Jos estados finuncicros mencionados, presentan razonablemente, en todos
los aspectos sigmficativos, la situacion linanciera al 31 de diciembre de 2013 vy los
resullados de sus operaciones por el afio terminado en esa lecha, de acuerdo con principios
de contabilidad generalmente aceptados, Cabe indicar que SERAPER 5.A. no es una
compafiln en marcha razén por o cual no presenta sus Estados Financieros bajos las
Normas Internacionales de Informacion Financiera,

Adicionnlmente, se ha podido cstablecer que los miministradores han  manciado
adecuadamenie los libros sociales de la compaiiia.

Opinidn sobre los resuliados

En el afo 2013, scgin Balance General cortado al 31 de diciembre de 2013, la compafiia
reflejn una pérdida de $7.670,55

Informe sobre cumplimienio a Ley Laboral

Es importante sefialar que en cumplimiento a lo dispuesto en la primera disposicidn general
de la Ley 2006-48 reformatoria ol Cddigo de Trabajo, informo que la compafiia durante el



gjervicio 2013, no mantuvo trabajadores contratados bajo el sistema de intermediacion
laboral con empresas que cuentan con la sutorizacion requerida por fa Ley para prestar ese
tipo de servicios.

Informe sobre cumplimiento a Ley de Comparifas
Es importante sefalar que en mi ealidad de Comisario Principal de la compaiia, he dado

cumplimiento con todas las disposiciones constantes en el Art. 279 de la Ley de
Compaiios.

Guayaquil, 22 de abnl de 2014

Atentamegnte,




