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INFORME ANUAL A 1A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
1,998

Quito, 19 de Abril de 1.999

Sres.

Miembros de la Junta General de Accionistas
Operadora Generadora de Energla del Ecuador S.A.
Cudad.

Senores:

En conformidad con el articulo Décimo quinto de los Estatutos, cuimpleme presentar a Ustedes , el
Informe correspondiente al afio de 1.998.

Desde principios de afio la Planta continuo en periodo de prueba de los 8 motores, debiendo los
fabricantes efectuar varias modificaciones en su estructura principal y auxiliar a fin de ponerlos en buenas
condiciones de funcionamiento. Una vez efectuadas las principales modificaciones, en Agosto se hizo
finalmente el Performance test de toda la Planta, con buenos resultados. Sin embargo durante pruebas
subsiguientes realizadas por pedido de los propietarios, se presentaron severas fallas en los alternadores,
siendo una de las razones que manifestaron los propietarios para no datla por recibida la Planta y asi
entrar en el periodo comercial. Situacion que se mantuvo hasta fines de afio.

Por lo expuesto anteriormente, OGESA no pudo cumplir con su objetivo de entrar en el perodo
comercial, y asi obtener ingresos de acuerdo al Contrato de Operacidn y Mantenimiento que tenemos
firmado con La Cemento Nacional. Esto nos ha producido un desfavorable resultado econdmico,
conforme lo manifiestan los estados financieros.

Debo indicar a los Sres. Miembros de la Junta, que durante todo este afio, a pesar de que los motores han
estado enun periodo de pruebas, ajustes y modificaciones, OGESA ha entregado 135,000 Mwh de
energla a la Planta de Cerro Blanco de La Cemento Nacional, cifra que cubre el 90% aproxxmado de su
demanda annual.




Los gastos minimos necesarios para la operacion, durante este afio, han sido cubiertos por WNSD-LA
hasta Septiembre, y por WINSD Operations - USA , el resto del afio.

Se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el Directorio, en lo que se refiere a entrenamiento de
personal y contratacion de Seguros y servicios. Se ha mantenido el seguro medico y de vida para nuestros
empleados y en Febrero se contrato el seguro de Responsabilidad Civil con una cobertura por 1000.000
ddlares. Todo el personal de empleados esta debidamente afiliado al IESS, estamos al dia en lo que se
refiere a aportaciones y beneficios sociales. El salario de todos los empleados fue debidamente reajustado
en el mes de Julio de acuerdo al tndice inflacionario.

Las relaciones con nuestro cliente La Cemento Nacional han continuadoen buenos terminos, no hemos

tenido ningun reclamo de ellos por nuestra operacion, debiendo decir que por el contrario su actirud es
.. . v . - - .

positiva hacia OGESA, no habiendonos presentado ninguna observacion durante el ano transcurrido.

Atentamente

pme————cr——

Hendrik Jan Egberts
VICEPRESIDENTE




