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COMPANIA DE TRANSPORTES PUEMEO TRAPLCA C.A
INFORME DE GERENTE ANO 2013

En mié calidad de Gerents de ia Compafiia de Transportes Fuembo TRAPUCA
A, lusgo de 6 perfodos en ias que he frabajado en forma continua para 1a
empress, pongo en consideracitn de [a junta general de accionistas =l inforrne
de las labares realizadas en el afio 2013, en lg que comespande al movimiento
acondmice v las actividades adrministrativas, de la siguiente manera:

CUMPLIMIENTD DE OBIETIVOS.- El objetive de 12 Compafifa Transportes
Fuembo como todos los anos es prestar servicio de calidad o sus clientes,
satisfaciendo |as necesidades del transporte pabiico de nuastra parroquia y que
todos los sziores accionistas mantengamos trabajo y la ofilidad gue nos
permita vivir con dignidad, y pueca decir que a pesar de ios cambios constantes
gue ha habidg, de las drcunstancizs por [a3s que atravesamos hemoes podide
cumphir con este ohietive, se ha procedid a emtregar ia documentaddn
carrespondiente para que la Secretaria de Moviidad nos otorgue |a certificacidn
para posteriormente firmar &l nueva adendum { Permisn de Cperacidn}

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO.- B trabajc que
realizamos en [a Compafiia @5 un trabajo da conjunte, en primer lugar se han
cumplido con todas |as disposicienes de la Junta Gereral y dat Directorio por o
tanto se ha ejeéutal:'-u inajo las decisipnes tomzdas.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRADRDINARIOS (ADMINISTRATIVD,
LABORAL Y EEGAL)- Ery fo que e refiers al campo administrativo [as Tunciones
se han realizado en forma normal, hemos trabajade con el 5. Luis Olafla, en
calidac de Presidente y el Birectorio, |3 oficing como en afios anterfores a cargo
de la Srta. Mercy Mosqueras v ¢f proceso contabie la Lic, Mirta Borja, en forma
constznte se han realizado cortes de cuentas para analizar ¥ tomar decisignes,
gl afia 2013 nos impusieron la aja coman, por fo gue la estamos crganizando
para que funcione de la mejor parz ¢l afto 2014, de hecho en esta reunidn
soficito 3 10s sefiores accionistas nos den sus opiniones gue son muy valiesas,
para continuar en este nuevo cambio; enmo es el case de la Sra. Auxiliar de
Secretariz que debemos contratar.

En ! campo legai de igual forma todos |os libros sociales se encuentran al dia,
no han existido novedades.

SITUACIGN FINANCIERA- La situacién finarciera de la compafifa es el products
de todsz las tranzacciones gue se han realizado 2n ef afo que se encuentran
respaidas por los documentos ¥y como es de conocirsiento de todos ustedes
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terernos el asesoramiento vy contral de la Lic. Mirta Baorja, 2 quien como siermpre
y €omo Darte muy importante en el proceso coniable e he pedido que nas
arompafe porque es 2lla con mds conocimients y come siempre o Bacs, nos
podrd informar al detalle las cuentas del balance,

Come cuestas importantes sobre |3 situagidn de la compafiia debo indicar que
se rrartiene muy alte el rubre de los préstamos v gque definitivamente es
necesario contar con normas claras para ke concesion y €l pago, sobre la cuenta
de SOTRANCORE por cabrar debo indicar que nos han entregado valoras que hzn
sida para rebzjar Iz dewda gue consta en la cuenta prindipal, sohre fas cuentas
quUe mantenemos oone reserva gue son vatores aportados por Uds. sefiores
aceiandstas les debo indicar gue como era de su conodmiento estamos con un
déficit en la cuanta de yaserva segura médico con un valor de-4.470,500.

ANALISIS DE ESTADOQ DE RESULTADOS.. En bz que respecta a los resuliados de
la Compaiifa se trabajz con 2l presupuesto aprobade por la Junta Ceneral hay
que tomar en ceenta que no se ha aumentada iz cuota por lo tante les intereses
aue hemos recibido de ios préstamas concedides han servido para poder cubrir
los gastos que tiene [a compabia, tenemos como ingresos 3 cuota de 5.20 un
total de 41.756.00, un valor de 6.663.30 ca intereses con un total de 50.827.90
fremie alos gastos de 50.145.51 guadands una utilidad de 682.39

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE UTILIDADES.- La wtilidad de |a compania en
el presemie afio es de 68239 de acwerdo a la ley suglero la siguiente
distribucian

Uitidad ' 682,39
18% Empleados 102,36
cRa.o3
Gastn no deduciblas 701,38}
.. 509879
22% Impuests a la Renta 240,73
' 336,30
Reserva Legal . 33,831 .
Reserva Facultativa i 3_—':-,33:
Dividendos 270,64 E
338,30 ;: 338,30
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TRAMITES

Cabe anotar que |ps pages obligatorios gue debe hacer la compafia se
ancuentran todos al dia, como son 3poTies, impuestos, presentaddn de
docsmentes en el hinisterio del Trabaje, se presentd la dedlaracion del
inpuesto @ la renta pero com™e falta la aprobacion de la Junta General de ser
necasario se haria una declaracién stsitutiva, de igu 51 manera no se ha subide
los estacos Fmancieras a la Superintendencia por la misma FAZOT.

Como respalde de ostos mavimientos se enduentra en archivo toda la
dacumantacion que cosresponde @ las trapsacclonas rezlizadas fas mismas oue
sg encuentran & dispasicidn de los sefipres accicnistas.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS- Las actividades administrativas de igual
forma se han realizado con narmalidad como son reuniones en la Secretaria
Movilidad, EPRMQOEP, SOTRANOR y Otras.

Se han concedido créditos a las Sefores Acdionistas Con todas las Tacilidades, [a
maycrid acemplido, pero si hermos tenido algunas nove dades

Las reuniones de directorio se han realizada tambiér comg corresponde £
zeperdo 3 log ectatutos, dando &  conGder en formma constanze todas |as
actividades.

s iratado de estar presente en todos les inconverientes guie han suscitade con
12 uricades de los sefiores accioniszas v se ha solucionade de fa mejor manera.

= Sotranor be conseguido que ingresen dos unidades a la Ruta Rio Coca
Asropuerto y wna unidad a la ruta Dritumbe Adercpuerto.

Se ha entregado la cantidad de §25.000,00 3 ta carroceria Miral para la
adquisicidn de una nueva buseta.

Con respecto 3 subsidic otargado por el gobiene en este afia se BNUTEEC e
segunde v tercer page.

RECOMENDACIONES. Fara lograr el cumplimiznta de los abjetives de la
empresa en forma camadida m= permito recomendar |o siguiente:

- Que los pagas s¢ hagan enforma puntteal
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- Continuar con el segurg medico conla compafifa de Pan American ya que
ha side de mucha ayuda para todos nosotras de igual manera def seguro
de terceros y responsabilidad <ivil ce tas unidades continuar can seguros
Equinzccial.

- Sugiere gue 'os deducibles asuma en su totalidad fa empresa.

- e sugiere saliv a otros paises para buscar Ja mejor alternativa de eauipas
para el conteo de pazajeros.

- Pensemoes siempre en brindar mejor servicie al usuario ya que de ellgs
depende nuestro ingreso.

Es todo cuanto puedo informar v espero haber cumplido a cabalidad tas labores
qQue e Corresponden.
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" Alex Puente Apurte,
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