INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA DE
ACCIONISTAS

En cumplimento de las disposiciones legales y estatutarias pertinentes, me
penmito presentar a ustedes, ¢l mforme comrespondiente a las operaciones del
ejercicio econdémico por afio 2001 .

1.. ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DEL PAIS.-

Los siguientes son algunos de los principales indicadores del

comportamiento de la economia ecuatoriana al término del afio 2000; y en
relacion con 2001.

2000 2001
Inflacion amial 91% 22.44%
Tipo de Cambio 25.000 25. 000

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS.-

Con el proposito de ofrecerles una operacién adecuada del cumplimiento de
los objetivos previstos, presento a Ustedes el nivel alcanzado en dos de los

elementos mas importantes ¢n la actividad de la empresa.

TOTAL DE INGRESOS $ 2219.75
UTILIDAD NETA $ 287.14 LR

Sin embargo de lo expuesto, podemos decir que los rcmltgd@ﬁiﬁcﬂ&us
son altamente satisfactorios y responden a um sblida em%m de la




empresa lo que pemmite asegurar a futuro, mayores niveles de retribucion a
los sefiores accionistas.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCICIONES DE LA JUNTA
GENERAL.- '

Debo agradecer la amplitud de la delegacion entregada por Ustedes sefiores
accionistas para que ¢l mancjo administrativo y desenvolvimiento de la

gestion que me habeis encomendado, goce de 1a agilidad necesaria.

De acuerdo con los estatutos de la Compafifa, y en ausencia de un directono
que determine y oriente la gestion, he gozado de las amplisimas facultades
otorgadas. Sin embargo las continuas reuniones de trabajo y consulta que he
mantenido y realizado con todos y cada uno de ustedes, me releva la
necesidad de ampliar detalles.

Por otra parte dejo constancia que en la Junta General celebradas del afio
anterior no hubo instruccién particular alguna que sea del caso explicarla en
cuanto a su cumplimiento.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES
DEL EJERCICIO 2001.-

Debo infonmarle sefiores accionistas que no existe ninguna variacion en ¢l
tradicional sistema admunistrativo de la empresa con respecto a las nommas

implementadas desde el comieno de mi gestion. En materia de
Admmistracion ¢l poder decirles que no existe novedades es realmente
positivo. La gestion es llevada adelante con un seguimiento cercano de ’:I 002
problemas y con resoluciones también directas ¢ inmediatas. El p

comtacto con la realidad de una empresa ¢s la norma de trabajo y el
mantenerlos a ustedes constantemente informados de los aspectos
administrativos diarios me relevan de extenderme en esta muateria del
informe. T
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Por otra parte debo mformarles que no existen problemas laborales de

ninguna clase. Las relaciones son manejadas con un segumiento personal de
esta gerencia.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES
OBTENIDAS.-

La recomendacion a l1a Junta General de acciomstas es en el sentido de que
el total de las utilidades netas de la empresa, luego de la apropiacion que por
ley debe hacerse, sean llevadas a reservas facultativas.
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