“JAIAN 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERODS DEL EJERCICIO 2014

Foiiticas confabies y nofas explicativas a Ing esfados financierns para &l afto gl fermina
el 31 de Diciembre de 2014, DE JAIAN 5.A.

1. Informacion general

JATAN 5.A., es una Sociedad Anonima, radicada an la Repibiica Ecuador, provincia
del Guayas, canfon Guayaguil. Su actividad principal es proveer senidcios.

2. Bases de elaboracion

Estos astados fnancierns se han elsborade de conformidad con la Norma
intermacional de Informacion Financiera para Pequanas y Medianas Enficlades (NIIF
para las PYMES) emitida por &f Consejo de Nomas Intemacionates de Contahiliclac,
Estan presenfados en dilares de los Estados Unidos de Noreamérca, que es fa
maneda funcional de la compariia,

La presenlacon de los estados financieros de acuerdo con fa MIIF para las PYMES
exige la delerminacidn vy 15 aplicacion consistente de polificos contables &

fransacciones v hechos Las pofificas contables més importanfes del grupo se
establecen en la nofa 2.

En algunos casos, s necesano emplear estimaciones y ofros juicios profesionales
para apiicar las poffficas contables de fa compafia. Los juicios que la gerencia haya
efectvado en e proceso de aplicar las politicas confables y que fengan la mayor
relevancia sofbve los impores reconocidos en los estados financieros se establecen
et ja nota 4.

3. Principios, Politicas contables y critarios de valoracion

3.1. Efectivo y Eqguivalentes al Efectivo

El efectivo v eguivalentes al efeclivo incluyen e efectiva en caja, los depdsitos a la
vista an anfidades del sislema financiero, ofras inversiones de gran liquidez con un
vencimiento original de fres mases 0 manos, o5 sobregiros bancarios, en e balance



3.2

3.3

3.4,

1.5

sa presenfan en @ pasivo comente, para la presenlacian de! Eslado de Flujo oe
efective fos sobregims bancanos se incluyen en el efectivo y equivalentes del
efectvo.

Reconocimiento de ingresos

Loz ingresos ordinaros se reconocen cuando se produce la enfrada hrula de
benefigios ecandmicos ongingdos en & curso de las actividades ordinaras de ia
emprasa duranfe el gfercicio, stampre gue dicha enfrada de beneficios provogue i
incremento en &f patimonio nelo que No eshé relacionado con las aporfacionas de los
propietanos de ese patmmonio y estos beneficios puedan ser valorados con flahilidad.
Los ingresos ordingrios se valoran por &f valor rezonable de ls confraparida recibida
o por recibir, dervada de los mismos Bl ingreso se expone nelo, de impuesio,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gasios

Loz cosfos y gasfos son regisirados basandose en af principio del devengado, s
decir, todos los gastos son reconocidos ef momenfo en gue S8 conoce e uso o
recapcidn os un bien o servicio,

FPrincipio de Negocio en Marcha

Loz estados financigros se praparan normalmente sobre fa base de gue la empresa
esld en funcionamiento, y continuard sus actividades de operacidn denlro dal futuro
previsible, por fo lanto la empresa no fiene intencion ni necesidad de figuidar o de
corfar de forma imporfants 5us operaciones.

Ezstado de Flujos de efectivo

En el estado de fiujos de efectivo, preparado segin el método directo, se wlilizan 1as
siguientes expresiones:

» Actividades Operativas: aclividadas tipicas de la empresa, segin e objelo
social, asi como ofras aclividades que no pueden ser calificadas como da
inversion o de financiacidn.

«» Actividades de inversion: las de adguisicicn, enajenacidn o disposicidn por ofros
medios de aclivos a largo plazo, especiaimente propiedad, planta y equipo en el
cAso que apligie.

« Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicidn del patrimonio nefo v de los pasivos que no forman parie de las
actividades de operacion.



Flujas de efectivo: entradas y salidas de dinaro en ofectiva y de sus equivalentes,
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corlo plazo de gran
liguidez y sin riesgo significalivo de alleraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en a fecha de fransicidn no sufre modificacidn alguna
dabico a que el ajuste efecfuado para @ aplicacion de fa NICMNIF, no afecta al
efectivo, solo s un ajuste con efeclo refrospectivo &l Patnmonio (Resuftados
acumulados provenientes por la adopcidn de NITE),

3.6

Situacidn Fiscal

Al cierre de los Estados Firancieros fa ampresa no ha sido sujela de revisidn por parle de
las auloridades hscafes, la Gerencia considera que no hay confingencias fributarias que
podrian afectar la situacidn fnanciera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empress esla expuesta a determinados resgos que gestiona medianka la aplicacidn de
sistemas de idenfificacian, medicion, imilacidn de concentracion y Supenision.

Entre los principios de buena administracidn destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas v divilgadas por el
Fresidente v Gerente

Se definen poliificas da conocimienfo técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor dal clignte, mirimizando e resgo de condm!
inferno, financieros y anfe las enlidades de confrol.

Se desarmolfan y apfican conbrol de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se reslizan segdn las  polificas, normas v procedimientos
establecidos,

Los principales resgos de la emprasa se derivan oel desarroflo de sy propia actividad y
denfro de ésla, los principates aspectos 5 destacar son:

Politlea de ecalidad: Para garantizar la calidad de nuestros senvicios la emprasa
cuenta con un sistema do comlred intermo, mediante & comilé de calidad,
cumphiendo con los estdndares de éfica, normas de general acepiacion,

Fofitica Juridica: En relacidn con log confliclos gue pudieran surgir en relacion
con la actividad de |z empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tnibutario, es praclica habitus! mantener una linea de soluctén a los conflictos por
medio de fa madiacién, No obslante, y para prevenir nesgos por esos motivos, fa



empresa cuenla con asesores  juridicos propios, gue mantienen wuna  achitucd
prevernliva,

« Politica de seguros: La empress manliene una pofilica de seguios de
regponsabilidad civil y fodo nesgo, al mismo lampo se encueniran asaeguradas las
aficinas, ineas de produccicn, imenfaros v vehicilos.

+ Politica de RRHH: La empresa cumple con & cddigo faboral y disposiciones oel
Ministerio del Trabajo, mofivando permanentemente al valioso ofemento da
Recursos Humanos, g puesfo a disposicidn de fos empleados e reglamenio de
trabajo.

AFROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprmobados por fa Gerencia Genaral vy posteror
aprohacian porla Junta General de Socios. Dichas cuentss anuales estan extendidas en
4 hoyas, (incluidos: Estade de Sitvacidn Financiera, Estado de Reswltados Infegrales,
Estado de Cambios an el Palimonio, Esltado de Flyjo de Efeclive v Notas a los Estados
Financieros, firmadas por & Gerente v Confador
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