“JAIAN S.A."
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS DEL EJERCICIO 2013

Politicas conltables y nofas explicativas a los estados financierns para el afo que termina
el 37 de Diciambre da 2013, DE JAIAN 5.A.

1. Informacion general

JAAN 5.4, es una Sociedad Anonima, radicada en la Repitbiica Ecuador, provincia
del Guayas, canton Guayaquil, Su aclividad principal es proveer sendcios.

2. Bases de elaboracidn

Estos esfados fnanciercs s han elzborado de covformidad con la MNomia
internacional de informacion Fnanciera para Pequenas y Medianas Enfidades (NIIF
para las PYMES) emilida por e Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad.

Estan presentados en ddlares de los Esfados Unidos de Norteamérnica, gue 5 fa
maneda funcional de la compafifa.

La presentacidn de fos aesfados financigros de acuerdo con la WIIF para las PYMES
axige la delerminacién y fla apficacidn consistente de pofiicas contables a
ransscciones ¥ hechos. Las polfticas contables mds imporantes del grupo so
eslablecen en la nols 3.

En algunocs casos, es necesanio emplear ostimacionas y ofros juicios profasionales
para aplicar las pofiticas contabfes de fa compafiia. Los juicios que la gerencia haya
efecluado en & proceso de aplicar las pofiticas confabies y que fengan fa mayor
refevancia sobre fos importes reconacidos en fos estados financieros se establecen
&n ia nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efactivo v equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a fa
vista en entidades del sistema financiern, ofras invarsiones de gran figuidez con un
vencimiento onginal de tres meses o menos, los sobregirms bancaros, en &l halance



3.2

3.3

3.4,

3.5

se presentan en el pasivo comente, para la presentacion del Eslado de Flujo de
efeclive Jos sobregiros bancaros se incluyen en el efectivo v equivalentes del
efectiva.

Reconocimiento de ingresos

Log ingresos ordinarios se recorocen cuando se produce la enlrads bruls de
bengficios econamicos onginados en ef curso de las actividades ordinarias de la
emiesa durante el gfercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
incremeanto an ef pafrimonio neto gue no esté elacionads con fas aporiaciones de fos
propietarios de ase palrimonio v esfos beneficios puedan ser valorados con Rabiffdad,
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor rmzonable de la contraparfida recibicda
o por recibin, denvada de los mismos. El ingrese se expone nefo, de impuesto,
dascuanios o devaluciones.

Reconocimiento de costos y gaslos

Los costos y gastos son registrados basdndose en el principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos & momento en que se conoce & Uso o
recepcion de un bien o sandicio.

Principio de Negocio en Marcha

Log estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que ls empresa
esta en funcionamienta, ¥ continuard sus aciividades de aperacidn dentro del fuluro
previsible, por lo fanto la empresa no tiene infencidn ni necesidad de liguidar o de
cortar de forma imporfante suUs oparaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En el estado de os de efeclivo, preparado segiin el mélodo direcio, se ulilizan las
siguienfes axprasionas:

» Actividades Operativas: actividades tpicas de la empresa, segon e objsio
social, asi como olas actividades que no pueden ser callffcadas como de
inversidn o de manciacidn,

= Actividades de Inversion: las de adguisicidn, enajenacidn o disposicidn por olras

medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el
caso gque apligue.

= Aclividades da financlacion: schividades que producen cambios an &l lamafo vy
cormposicion del patrimonio neto y da los pasivas que no forman parte de las
aciividades de operacion.



Flujos de efective: enfradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entandiendo por eslos; Cgja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran
figuidez y sin nesgo significalivo de alleraciones en su valor.

El Estado ae Flujos de Efectivo en la fecha de transicidn no sufre modificacidn alguna
debido a que o ajuste efectuado para /s aplicacion de la NIC/NIF, no afecta al
gfectivo, salo es un ajuste con efeclo relrospectivo al Palrimonio (Resulfados
acumulados provenientes por la adopcidn da M),

3.6.

LSituacidn Fisecal

Al cierme de los Estados Financieros la emprasa no ha sido sujela de revisidn por parte de
las atlondades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias inbulanas que
podrian afectar la situacion Rnanciera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuests a determinados rdesgos gque gestiona madiants la aplicacidn de
sisfamas de identificacion, medicidn, limtacion de concenfracion y supendsion.

Enfre los principios de buana adminisiracion destacan los siguienfes:

L

Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobacas v divilgadas por el
Fresidente y Gerente

Se definen politicas de conocimianto fécnico vy capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del clienta, minimizando & nesgo de confrol
intamo, financieros v ante fzs entidades de conirol.

Se desarofian y aplican control de calidad necesario para asegurar gue las
opersciones 52 realizan segin las  paoliticas, normas vy procedimientos
eslablecidos.

Los principales fesgos de la emprosa se dervan del desamollo de sy propia actividad v
dentrm de ésla, los principales aspectos 3 destacar son:

Politica de calidad: Fars garantizar la calidad de nuesiros servicios la empresa
cuenfa con un sistema da control inferng, mediante e comité de calidad,
cumpliendo con fos esldndares de éfica, normmas de general acaplacidn.

Palifica Juridica: En relacidn con fos conficlos qgue pudieran surgir en refacion
con la sciividad de ia empresa, con los diversas agentes del mercads, laboral,
trituitanio, es practica habifual mantener una linea de solucidn a los confiictos por
medio de la mediacidn, No obstanle, y para prevenir nesgos por esos motivos, la



empresa cuenta con asesores jurddicos propios, gue mantienen una aciitud
preventiva.

» [Fofitica de seguros: [a empress mantieng una pofftica de seguros de
responsabilidad civil v todo desgo, al mismo fempo se encueniran aseguradas (as
oficinas, ineas de produccion, imvenfaros y vehiculns.

» Fofitica de ARHH: |8 empresa cumple con &l coaigo laboral y disposiciones del
Ministeno del Trabajo, motivando permansntemente &l valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados el reglamento da
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido gprmobados por la Gerencig General vy poslerior
aprmobacidn por iz Junta Gereral de Socios. Dichas cuentas anualos estan extendidas an
4 hojas, (incluidos: Estado de Siuacidn Financiara, Estado de Resultados Infegrales,
Estado de Cambios en el Fatrimonio, Estado de Flujo de Efecfivo v Nofas 5 jos Estados
Financigros, firmadas pov el Gerente vy Confador

M .-'I
- ] _.-""'rlf
i fa
g_,/ 2
= |
ey
EDUARDO CEVALLOS

REPRESENTANTE LEGAL | conTADGR
| REG6051CCG




