“JAIAN S.A."
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Politicas confabias y nofas explicalivas a los estados financieros para el afio que termina
el 31 de Diciembre de 20712, DE JATAN S5.A.

1. Informacion general

JAFAN §5.A., 25 una Sociedad Anonima, radicada en la Repiblica Ecuador, provincia
del Guayas, canfon Guavaquil. Su actividad principal es proveer sernvicios.

?2. Bases de elaboracion

Estos estados fnanciercs se han elshorado de conformidad con la Norma
intemacional de informacidn Financiera pera Pequeias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Comtahilidad.
Estan presenfados en dolanes de los Esftados Unidos de Norfeamenca, qgue es [a
moneda funcional de fa compania.

La presentacion de los estados financieros de acaardo con fa NMIF para las PYMES
exige la deteminacion y la aplicacidn congistente de politicas conlables a
fransacciones v hechos. Las politicas contables mds imporfanfes dal gripo se
estabiacen an la nolfa 2

En algunos casos, es necesano emplear estimaciones y ofros juicios profesionales
pars aplicar las pofiticas contables de I3 compaiiia. Los juicios gue fa gerencia haya
afaciuadn en e proceso de aplicar las politicas contables y gue fengan fa mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los astados fnanciancs se esfablecen
eft fa nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efecfivo y Eguivalentes al Efective

£l efectivo v eguivalenfes al afectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos & la
wisla eh enlidades del sisfema financiero, ofras inversiones de gran liguidez con un
vancimiento onginal de fres meses o menos, o5 sobregiros bancarios, en el balance
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se presenfan en & pasivo comente, para la presentacidn del Estado de Flujo de
efective los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo v equivalentes del
efectivo.

Reconocimiento de ingresos

Log ingresos ordinaros se reconocen cuando se produce la entrada brula de
beneficios econcmicas originados en el curso de las actividades ordinarias de la
empresa duranle el efercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
incremanto an el patrimonio neto que no esté relacionada con las apordtaciones de fos
propietanos de ese patimonio y estos beneficios puedan ser valorados con Rabilidad,
Los ingresos ordinarios se valoran por e valor razonsble de Ia contrapartida recibica
0 por recilir, dervads de los mismos. El ingreso se expone pelo, de impuesto,
descuentos o devdluciones,

Reconocimiento de cosfos y gastos

Los costos y gastos son registrados basdndose an el pringipio del devengado, es
degir, fodos fos gasfos son reconocidos ef momento en que se conoce & uso ©
recepcion de un bien o senicio.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financleros se preparan nomalmente sobire la base de que la empresa
es5ia en funcionamienfo, y conlinuard sus actividades de operacién dentro dal fufuro
previsible, por o fanto la empresa no liene inlencion ni necesidad de fiquidar o da
corlar de forma imporfante sus operaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En el estado de fujos de efectivo, preparado segin al método direcio, se ulilizan las
siguientes exprasiones:

» Actividades Operativas: actividades tipicas de fa empresa, segin el objsio
zocial, asl como ofras achividadss que no pueden ser calificadas como de
inversion o de Thanciacica.

» Actividades da inversidn: las de adquisicion. enajenacion o disposicidn par olros
medios de activos a lamgo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo an al
caso gque apligue.

= Actividades de financiacion: aclividades que producen cambios en el tamafio y

compasicion del pafimonio nefo y do los pasivos gue no forman parte de las
actividades de operaciin,



Flujos de efectivo: entradas v salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendn por estos; Cafa, Bancos y las inversiones a corlo plazo de gran
liguidez y &in fdesgo significativo de alteracionas en 51 valor,

El Estado de Flujos de Efectivo en fa fecha de fransicion no sufre modificacion alguna
debido a que e guste efecluado para la aplicacion de Ja NICNIE, no afecla al
afactivo, solo a5 un ajuste con efecto mefrospective &l Patimonio  (Resultados
acumuiados provenientes por ia adopcion de MiTF).

3.6,

Situacidn Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revisidn por parde de
las autondades fiscales, la (Gerencia considera que no hay confingencias fibutaras que
podrian afeclar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa estd expueslia a determinados resgos gue gestiona mediante la aplicacidn de
sistermnas de imentificacian, medician, imitacion de concentracion y Supenision.

Entre los principing de buena admimistracion destacan los siguiernles:

Cumplir estrictamente con fodas fas normas aprobadas y diviigadas por af
Fresidente y Gerenfe

Se definen polificas de comocimiento féomico vy capacidades suffciantes para
asegurar una geslion eficaz a favar del ciients, minimizando & fesgo de confrol
interno, financierms y ante las enfidades de control,

Se desarmoffan v apfican confrol oe calidad necesano para asegurar quo (as
operaciones &8 realizan segdn fas  poffficas, nomas y  procedimienios
estahlecidos.

Los principales nesgos de la empresa se denvan del desanolio de sy propia actividad v
deniro de &sta, los principales aapectos a desfacar son;

Pofitica de calidad: Fara garantizar la calidad de nuestros senvicios fa empresa
oirenta con un sisfema de confrgd infermo, mediante & comité oe calidad,
cumpfiendo con fos estdndares de clica, normas de general acepfacian.

Politica Juridica: En relacidn con lns confliclos que pudisran surgir en relacion
con fa actividad de fa empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
irbufario, es praclica habifual mantener ura linea de aolucidn a los conflictos por
medio e Ja mediaeion, No obstante, y para prevenir nesgos por esos motivos. fa



empresa cuenta con asesores  jurddicos gropiog, gue mantienern wha gohifucd
praventiva.

» [Mofitica de seguros: La empresa manfiene wna polifica oe segumos de
responsabiidad civil y fodo fAesgo, af mismo Hempao se encuentran asequradas las
oficings, {ineas de produccion, invenfaras v vehiculos.

= Folftica de RRHA: La empresa cumple con & eddigo laboral y disposiciones oel
Minisferio del Trabajo, mofivando permanentemente al valioso clemenfo de
Recursos Humanos, ha pugsto a disposicion de los empleados & reglamento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos eslados fnancieres, han sido aprobados por la Gerencia General y postedor
aprobacian par la Junfa General de Socios. Dichas cuentas anuales estdn extendidas en
4 hofas, (incluidos: Estadn de Situacion Financiera, Eslado de Resulfados Integrales,
Estado de Cambios en el Patimonio, Estads da Flujo de Efectivo v Notas a los Estados
Financieros, fimmadas por el Gerenfe y Contador

EDUARDO CEVALIOS
REPRESENTAMNTE LEGAL
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