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Guayaquil, Enero 13 del 2012 /

INFORME A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
TRANSMEDICAL HEALTH SYSTEMS S. A. SOBRE EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2011.

El suscrito, como representante legal de la empresa TRANSMEDICAL HEALYH
SYSTEMS S. A,/y de acuerdo a las disposiciones estatutarias y legales, pongo a
disposicion de ustedes los Estados Financieros de la Compaiiia, el Informe del
Comisario y mi Informe de Presidencia, por el afio terminado a Diciembre 31
del 2011/para su respectivo analisis y aprobacion en la proxima Junta
General de Accionistas.

En este ejercicio econdmico la compafiia presenta una Pérdida de $
363,846.86; la misma que fue absorbida por parte de los accionistas. Cabe
indicar que Transmedical ha cumplido con los requisitos legales en cuanto a
las obligaciones tributarias y societarias.

Durante el afo 2011 Transmedical ha incrementado su cartera de clientes
corporativos y por ende su facturacidon sustancialmente. Ademas los planes
masivos que se han desarrollado han sido atractivos para las empresas con
grandes numeros de distribuidores que han encontrado en el plan de salud
masivo una forma muy interesante de fidelizar a estos grupos de personas.
Estos planes nuevos y unicos en el mercado han demandado una gran
inversion de parte de la empresa al tener que montar una red exclusiva de
atencién medica a nivel pais, asi como inversion en infraestructura
tecnoldgica.

Confiamos que con la gestidn realizada alcanzaremos las metas planteadas
para el final del ejercicio 2012.

De otra parte debo expresar que la empresa ha cumphdo con las
disposiciones de Junta General y el Directorio. )
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